@ coid

Decreto legislativo 09 Aprile 2008 n° 81 integrato con:

Legge 7 Luglio 2009 n° 88;
- Decreto legislativo 3 Agosto 2009 n° 106

Not a: adeguato al |l e modi fiche i ntrodot tRspogdiaioni D. Lgs.
integrative e correttive del Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n. 81 in materia di tutela della salute

e della sicurezza nei luoghi di lavoro”

Il testo modificato con il decreto =~ evidenziato con

Sanzioni integrate nel testo

SOMMARIO
SOMMARIO . et 1
TITOLOQ PRINCIPI COMUNL.....coiiiiiiii e a e e 12
CAPOQO ¢ DISPOSIZIONI GENERALL......ouiiiiiiir et 12
CAPO Kt SISTEMA ISTITUZIONALE........oooiiiiiii i 18
CAPO It GESTIONE DELLA PREVENZIONE NEI LUOGHI DLLAVQRO.........ccoocvveriiiiiinen. 29
SEZIONEKIMISURE DI TUTELA E OBBLIGHI.......ccoooiiiiiii e 29
SEZIONE-AVALUTAZIONE DEI RISCHL......ccoii i 38
SEZIONE HBERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIQNE...........cccoiiieeeee 41
SEZIONE NFORMAZIONE, INFORMAZIONE E ADDESTRAMENTO........cooocciiiiiieiiie 44
SEZIONEASORVEGLIANZA SANITARIA. ... 46
SEZIONE YGESTIONE DELLE EMENRAE..........cuuutiiiiiiiieiiieieeiieee e ee e e e e e e e e e 49

SEZIONE VICONSULTAZIONE E PARTECIPAZIONE DEI RAPPRESENTANTI DEL.LAVORATORI
SEZIONE VIIDOCUMENTAZIONE TECMEMINISTRATIVA E STATISTICHE DEGLI INFORTUNI E

DELLE MALATTIE PROFESSIQNALLL ...ttt 56
CAPO I\ DISPOSIZIONI PENALLL ...ttt 57
SEZIONEGISANTDNIL. .....cuuiiiiiiiiiiiiiieie ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s s e e e s nn bbb bbb en s esnreeeees 57
SEZIONE-IDISPOSIZIONI IN TEMA DI PROCESSO PENALE ......ooiii, 59
TITOLO  LUOGHI DI LAVORO.....ciiiieiiee et e e e e e e e 60
CAPO ¢ DISPOSIZIONI GENERALL......oii ettt 60
CAPO I SANZIONLL ... e e et e e e e e e e e e e e e aeaaaeeas 62
TITOLO 1§ USO DELLE ATTREZZATURE/ORO E DEI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIBRIALE
CAPO ¢ USO DELLE ATTREZZATURE DI LAVORQL. ...ttt 63
CAPO it USO DEI DISPOSITIMPROTEZIONE INDIVIDUALE..........ccoooiiiiiei s 67

Pagina 1 di 365



CAPO It IMPIANTI E APPARECCHIATURE ELETTIRICHE.........oooiiiiie 69
TITOLO ¢ CANTIERI TEMPORANEI O MQBILL.....ccoiiiiiiiiiiiii e 73
CAPO ¢ MISURE PER LA SALUTE E SICUREZZA NEI CANTIERI TEMPORANEL.O. MOBILL43
CAPO ik NORME PER LA PREVENZIONE DEGLI INFORTBMORD.............ccvmmmmmmeeeeieeeeeeneenn. 81
SEZIONE CAMPO DI APPLICAZIONE ......coooiiiieeieeeeee e 81
SEZIONE-IDISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE.........cooiiii 82
SEZIONE HECAVI E FONDAZIONL ....coiiiiiiiiiie et 86
SEZIONE ANPONTEGGI IN LEGNAME E ALTRE OPERE PROVVISIONALL.......ccccoeeiiis 88
SEZIONEANPONTEGGI FISSI....oeiiiiiieiiiiiiiiieee e 90
SEZIONE YPONTEGGI MOVIBILL......coiiiiieeeie e e e e e 93
SEZIONE VICOSTRUZIONI EDILIZIE ... ...ttt 94
SEZIONE VEIDEMOLIZIONLIL ...ctviiiiiiiiiiiiiiiiiii e 96
CAPO Tl SANZIONL ... oot a e e e e e e e st s rnne 97
TITOLO Y SEGNALETICA DISGHE E SICUREZZA SUL LAVQARO.........ccooooiiiiiiiiiiiies Q9
CAPO ¢ DISPOSIZIONI GENERALL......ouiie ettt 99
CAPO I SANZIONL ..o ettt e et e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e e a e e 100
TITOLO \YMOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI.......oiiiiiiieeeieeeeeeee e 101
CAPOQO ¢ DISPOSIZIONI GENERALL......ouuiiiiiiiiiiiiiii e 101
CAPO I SANZION.....coiiiiiiiiiiie et 102
TITOLO VHATTREZZATURE MUNITE DI VIDEOTERMINALL........ocoooiiiiiis 102
CAPO ¢ DISPOSIZIONI GENERALL......uuuiiiiiiiiiiiiiie ettt 102
CAPO It OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO, DEI DIRIGENTI E DEI.LPRERQSTI........... 103
CAPO Tl SANZIONL ...ttt e e e e e e e e e e e s e s nen e 104
TITOLO VIIAGENTI FISLICLL.. .ottt ettt e e e 105
CAPOQO ¢ DISPOSIZIONI GENERALL. ..ottt 105
CAPO It PROTEZIONE DEI LAVORATORI DAI RISCHI DIONEPOSBIBRAZIONL................. 111
CAPO 1Y PROTEZIONE DEI LAVORATORI DAI RISCHI DI ESPOSIZIONE A CAMPI ELETTROMAGNE
................................................................................................................................................ 114
CAPO ¥ PROTEONE DEI LAVORATORI DAI RISCHI DI ESPOSIZIONE A RADIAZIONI OTTICHE
ARTIFICIALLL L.ttt e e et e e e e e e e e aaaeeaeeens 116
CAPO M SANZIONIL ...ttt e ettt et e e et e e e aaaaaaaaeaaeaaasaa s s e e aaannnnnebbbebbeerneeeees 119
TITOLO IXSOSTANZEERICOLOSE.......ooiiiiiiiiiiiiiie e 120
CAPO ¢ PROTEZIONE DA AGENTI CHIMICL....oooiiiiiiiiiie e 120
CAPO ik PROTEZIONE DA AGENTI CANCEROGENI E MUTAGENLI. ..o, 127

Pagina 2 di 365



o coid

SEZIONE DISPOSIZIONI GENERALL......coiii ettt 127
SEZIONE-DBBLIGHI DEL DATORE DI LAYQRO......cciiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee 128
SEZIONE HEORVEGLIANZA SANITARIA ..o 131
CAPO It wh¢9%Lhb9 5! L wL{/IL /hbb9{.{.L...[.[.QoK33
SEZDNE I DISPOSIZIONI GENERALL. ... 133
SEZIONE-DBBLIGHI DEL DATORE DI LAYQRO......ciiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee 134
CAPO I SANZIONIL. ...ttt et e ettt e e e e e e e aaaaaaaeeaaeaaasaassaaaaannenneenbebbeneeeenees 140
TITOLO XESPOSIZIONE AD AGENTI BIOLOGICH....cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e 142
CAPO ¢ DISPOSIZIONI GENERALL. ...cuttii e 142
CAPOIIc OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO....ccoiiiiiiiii et 144
CAPO [HSORVEGLIANZA SANITARLA. ...t eeeaneens 148
CAPO IVSANZIONL. ..ttt e e ettt ettt e e e e e e e e e e eerebb e e e e eeeaaeees 149
TITOLO XIPROTEZIONE DA ATMOSFERE ESPLOSIVE........coiiiiiii e 151
CAPO ¢ DISPOSIZIONI GENERALL......utiiii e 151
CAPO It OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO.....coititiiiiiiieeeeeeeeeeiiie e 151
CAPO T SANZIONIL ...ttt e e e e e e e e ettt bbb rr e e e e e e e e e eeaetbba s 154
TITOLO X¢IDISPOSIZIONI IN MATERIA PENALE E DI PROCEDURA.RENALE................... 155
TITOLO XKINORME TRANSITORIE E FINALL. ... 157
ALLEG AT, L.t e e e e et ettt e et e e e e e e ettt e ee b b e e e e aaaeeenrnnnaa 159
Gw! +L *Lh[! %LhbL !'L CLbL 59[[Q!5h%Lhb9 509]
IMPRENDITORIALE ...ttt s e e e e e e e e e e et bbb s s e e e e eaeaaeeaenes 159
Violazioni che espongono a rischi di carattere generale...........cccccovviiiiiieiiiiiiieeeee e 159

tA2t T A2YyA OKS SaLkRyI2y2. . L. NAAOKAZ. . .RA.. 5D

Violazioni che espongono al rischio di seppellimento.........ccccccvvviiiiiie e, 159
Violazioni che espongono al rischio di elettroCUZIONe...............ccooviiiiiiiiiieiiiiieee e 159
+A2f T A2yA OKS SalkRy.3d2y2..Lf.  NAALOKAZ..RQLYA
ALLEGATO L et r e e e e e e et e et et bbb e e e e e e e e e e e ettt bb e e e e e e eaeearren 160
/ItY{L Lb /L 9Q /hb{9b¢L¢h [h {+th[DLa9b¢h 5
COMPITI DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DEI RISCHL.(art..34).........cvvveeeiiiiiiiiieeeeeene 160
ALLEGATO B e iiitieiiii ettt ettt e e ettt b s e e e e e et e e e e et b et e e e e e e et ee e e e e e e e e e et aarrrnrnan 161
CARTELLA SANITARIA E DI RISCHIQL . ..ot e e eeeanaens 161
VISITA MEDICA PREVENTIVA ...ttt e e e e s e e eneenans 161
VISITA MEDIC A . ettt e e e e e e et e e ae e b e e e e e e e e e eeeeebenna s 166
CONSERVAZIONE DELLA CARTELLA SANITARIA EDLRISCHIO.........ccooiiii 169

Pagina 3 di 365

h{L %L

t wh %

R dzd |

by 2

Lwoc¢¢g¢



o coid

] 9{{!'%Lhb9 59[[ QLhb.l.lwl/.h.59F..a95.L/h..170

ALLEGATO 3B..oovoeoeeoeeeeeeeeeeeeeee e eeeeee e s e e s eee e e ee e s e s eee s e s ees e eee s eeeseeeseeseeeseeseeenn 171
INFORMAZIONI RELATIVE Al DATI AGGREGATI SANITARI E DI RISCHIOQEISAVOBPOSTI A
SORVEGLIANZA SANITARLA......o.coeveeeeeeeeeeeeeeeeeesseeesseeessseessesesssseesssseessesesseseesssessseresseons 171
CONTENUTEMINIML ..o eesee e sse e seeeeseeesesesees s ees s eesseses s ess e eeseeeesseons 171

ALLEGATO N, eeeeeeeeeee e ee e eeee s ee e s e s ee s eee e ee s ee s e s ees e eee s ses e 172
REQUISITI DEI LUOGHI DI LAVQRO......vcoveeeeeeeeeeeeseeeeeseeesseeseeseeseeseeseseseeseeeees e eseseneee 172

1. AMBIENTI DI LAVORQ. c1vvcoveoeeeeeeseeeeeeesseeeeseseeesseessseeessseessesessseasssesessesessseaeseeesssenns 172
2. PRESENZA NEI LUOGHI DI LAVORO DI AGENTLNOCIN.....veoevereeeeeeeereseeeesseerssseen, 182
3. VASCHE, CANALIZZAZIONI, TUBAZIONI, SERBATOI, RECIPIENTL, SILQS.............. 184
ne alL{!w9 /hb¢wh [ QLb.L.9b5Lh..9..[.09f.t.[.h{.L1b8EOI
5. PRIMO SOCCORSO......eeoveeeeeeeeseeeeseeeeeeeseeseseseseseeseeeesseeeesseseessassseeeesssses s sssseeseseeees 187
6. DISPOSIZIONI RELATIVE ALLE AZIENDE AGRICOLE ......vecevveeeeereeeeeseeeeesseeeesee 187
ALLEGATOM. e veooeeveoeeeeeeeeeoeee e e e s ees e eeseseesseeee s e seseesses e e s e e s s aes e ee s ees s ees s ess e eeeseeeseee 189

REQUISITI DI SICUREZZA DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO COSTRUITE IN ASSENZA DI DISPO
LEGISLATIVE E REGOLAMENTARI DI RECEPIMENTO DELLE DIRETTIVE COMUNITARIE DI PRODO
MESSE A DISPOSIZIONE DEI LAVORATORI ANTECEDENTEMENTE ALLA DATA DELLA LORO
EMANAZIONE. ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s a e e e 189

PARTE -IREQUISITI GENERALI APPLICABILI A TUTTE LE ATTREZZATURE.DL LAVOREY
PARTE {IPRESCRIZIONI SUPPLEMENTARI APPLICABILI AD ATTREZZATURE DI LAVORO SPECIF

ALLEGATO ML vvoeveoeeeeee e e veees e eeseseeseseeseessesessesesesess s eessseesesessesesseneseseeseseesesesseeessesesseneseessend 214
5L{th{L%LhbL /hb/9wb9be¢L [ Q! {-h..59.][.[.9....6.0218 %%! ¢!

0OSSErvazione PreliMINArE..........ocoi e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e s e ee e naaanes 214
1 Disposizini generali applicabili a tutte le attrezzature di lavarQ............ccccvvvvvvveveeneeeeeenne.. 214
H S5AaLRaAAT A2yA O2yOSNYySyiGA tQdza2 RSELL.S.PIGBONBITI
o 5AaLRaATA2yA O2yOSNYySyidA fQdzaz2 RStEtS |FGGNBTI
(072 1 o1 o | AP PP PP PPP PSPPI 216
n 5AaLRaAirl A2y A 02y OS NyaSobiche sdrnvamira follefafe fodrsne?1d (G NB T 1
p 5AaLRaAT A2yA O2yOSNYySyiA f Qdza.2.. . RA..RSOLEBNAYI
6 RiSChi pEENErgia €lettriCa. .. .. eeeeeeeeeeeeee e 218
7 Materie e prodotti infiammabili 0 €SPIOENLi.............oocuiiiiiiiiiii e 218
8 Impianti ed operazioni di saldatura o taglio ossiéenica, ossidrica, elettrica e simiili.......... 218
9 Macchine utensili per legno e materiali affini.............cccccociiiiiiii e, 219
10 Macchine per filare @ SIMNL.........cccoouiiiiiii e 219

Pagina 4 di 365



o coid

ALLEGATO VL.t et et e oo oo oo oo et b bbbttt e e e et e e e eeeeeeeeeas 220
VERIFICHE DI ATTREZZATURE ...t 220
ALLEG AT, ..ottt e e e e e e e et e ettt bt ea e e e e et e eeaebbbb e e e e e eaeeeeenraneas 222
DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE. ...t 222
M® { OKSYlI AYRAOIGAG2 LISNI f QA Yy dRaluteldipdotdzioneS A
INAIVIQUAIE. ... e et s b e e e s e e e s annee s 223

2. Elenco indicativo e non esauriente delle attrezzature di protezione individuale.............. 225

3. Elenco indicativo e non esauriente delle attivita e dei settori di attivita per i quali puo rendersi

WA acC

necessario mettere a disposizione attrezzature di protezione individuale...................coe.... 227
4. Indicazionnon esaurienti per la valutazione dei dispositivi di protezione individuale......230
Y L 7 O 1 3 G PP O PP PPPPPPPPPPP 243
Valori delle tensioni nominatii esercizio delle macchine ed impianti elettrici....................... 243
F I 7 O 1 PP TRUPPPP 244
ELENCO DEI LAVORI EDILI O DI INGEGNERIA CIVILEidotwiB®Iitomma 1, lettera a)......... 244
ALLEGATO XL ittt e e e ettt e e e e e et et e e e bbb e e e e e e e e e et bbb e a s 245
ELENCO DEI LAVORI COMPORTANTI RISCHI PARTICOLARI PER LA SICUREREA E LA SALUTE
LAV ORATORI . .ottt e e e e e e e e et et et e e e e e e e e e e eeeenrbnb e e e eeaens 245
ALLEGATO Xl ettt e e e e et ettt bbb e e e e e e e e e ettt bbb a e e e e e e e e eeeeaeeneannnn 246
CONTENUTO DELLA NOTIFICA PRELIMINARE di cui all'articalo.99.............cccoeeeeeiicnninnns 246
ALLEGATO X ettt ettt e e e e e et e ettt bbb ar e e e e e e e eeeebbbbba e e e e eeaenanesennens 247
PRESCRIZIONI DI SICUREZZA E DI SALUTE PER LA LOGISTICA.DL.CANTIERE........... 247
PRESCRIZIONI PER | SERVIZI IGIESBIET ENZIALI A DISPOSIZIONE DEI LAVORATORI NEI CANTIERI
................................................................................................................................................ 247
1. Spogliatoi @ armadi Per il VESHAIIO.........ccuiiuiiiiieie et 247
B2 I Lo T o = PP PP PP 247
3. Gabinetti € [AVADL...........eiiiiiie e 247
4. Locali di riposo, di refezione € dormitOri..........ccoccciiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e 247

5. Utilizzo di monoblocchi prefabbricati per i locali ad uso spogliatoi, locali di riposo e ref@d8ne

6. Utilizzo di caravan ai fini igienico asSIS@INZI................occcuiiiieeriiiiie e 248
PRESCRIZIONI PER | POSTI DI LAVORO NELCANTIERL .....ooiiiiiiiicc e 248
I o] (SN o [ =T 0 U] o =T = R 248
A =T E- VA (o] L I (=T g o 1] = L LH ] = U 248
3. llluminazione naturale € artifiCiale.............oooviiiiii e 248
4. Pavimenti, pareti € soffitiei [0Call..............ccooeeiiii i 249
5. Finestre e lucernari deiloCali...........coouiiiiiiiiiiiiiiiie e 249

Pagina 5 di 365



o coid

LT o T (=T TN oo 1 (o o SRR 249
7. Vie di circolazione € zone di PeriCOI0.......cuuvvviiiiiii i 249
8. Misure specifiche per le scale e i marciapiedi MORDIli..............ooveeiiiiiiiiice e 249
ALLEGAD XIV. ..ttt e e e e e e e ettt tt bt e e e e e e e e e et et bbbb e e e e e e e eeeenranea 250
CONTENUTI MINIMI DEL CORSO DI FORMAZIONE PER | COORDINATORI PER LA PROGETTAZION
[ Q9{ 9/ | LLhbO..5 9. L. .. .[.lthWl 250
P AR E TEORIC A .ttt ettt e et e e e e e e e e e e e e e e e e s s e e s e e e ab bbbt bbb et b eebeeeeeeeeeas 250
PARTE PRATICA per COMPIESSIVE 24..0L.......oiciiiieiieeeeesiiieee et 251
VERIFICA FINALE DI APPRENDIMENTQ.....ouuiiiiiiiii et 251
MODALITA DI SVOLGIMENTO DEI CORS...occveveiececeete ettt eene s 251
ALLEGATO XM ettt et ettt ettt e e e e e e e e aaee e e e ea e e e e e e as s e e s aa e aaab bbb b bbb bbb bbbt e st e e et e e e eeeeeeeeeas 252
CONTENUTI MINIMI DEI PIANI DI SICUREZANNHERI TEMPORANEI O MQBILL.............. 252
1. DISPOSIZIONI GENERALL. ... s 252
2. PIANO DI SICUREZZA E DI COORDINAMENTOL....cciiiiiiiiiiriiiiiie e 252
3. PIANO DI SICUREZZA SOSTITUTIVO E PIANO OPERATIVO DI SICUREZZA.......... 256
4. STIMA DEI COSTI DELLA SICUREZZA ...ttt 257
ALLEGATO XML ettt e ettt e et e e e e et et ee b bbb e e e e e eaeeenennnnens 259
C!{/L/h[h /hb [9 /! w!.¢eowL{.¢L/.l.9.509.[.[.Qht. 25!
L INTRODUZIONE ...t e et et e e e e e e e e e e e eeabbna s 259
L CONTENUTL et e e ettt bt s e e e e e e e et e eete bbb e e e eeaeaaeeeenes 259
SOQGEIET INMEEIESSALL......tveeeeeeee ittt e e e ettt e e e et e e e e e et e e e e e e st e et e e e e e ansbbn e e e e e e e anneeees 261
ALLEGATO XML ettt e e e e e ettt e s e e e e e e e e e e e e et bban e areeaaees 270
IDONEITA TECNICO PROFESSIONALE. .......coiveteiteeeeece et 270
ALLEGATO XML .ottt e e e e e e e ettt bbb e e e e e e e e e eeeesnenana s 271
VIABILITA NEI CANTIERI, PONTEGRASPORTO DEI MATERIALL......covoviveeerceeeeeeee, 271
1. VIiabilita NEI CANTIEIL....cciiiiiie ittt ettt e et e e ssb e e e e sbeeeeeans 271
P 0] 01 (=T o o | ST ST PUPPP PRI 271
3. Trasporto dei Materiali..........cccociiiii e e e e e e e e aananes 274
ALLEGATO XX ettt ettt ettt ettt ettt ettt e e e e et ettt et b b e et e e e et e eeee bbb b e e e e e e e eenenrnnea 276
VERIFICHE DI SICUREZZA DEI PONTEGGI METALLICLELSSI......oiiii e 276
1- VERIFICHE DEGLI ELEMENTI DI PONTEGGIO PRIMA DI OGNI MONTAGGIO......... 277
22+9wLCL/ 19 5!'w!/b¢9 [Q'{h 5o9lL..t.hb¢9DDL...a288! [ [ L/
ALLEGATO XX eetttttutiitteeee ettt ttatttiaas s s e e e e e e e e e eettts s e e e e eeeeeeeeeses e asseaaaeeeeaeeabesnsaaeeeeeeeeeenessnsnnnnn 284
A. COSTRUZIONE E IMPIEGO DI SCALE PORTATILL...cooiiiiiiiee e 284

Pagina 6 di 365



o coid

B. AUTORIZZIONE Al LABORATORI DI CERTIFICAZIONE (concernenti ad esempio: scale, puntelli,

PONtI SU rUOtE @ LOITE € PONTEGGI). .+ veeeeeiiutireieeeeeeaiiir et e e e e e e e e e e s s e e e e e e s e b e e e e e e e e nnnnneees 284
L REQUISETL. ettt e e e e et e et et bbb e e e e e e e e e e e eeebbbb e e e e eaaeeas 284
2. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA .. ..ot 285
o® 5h/!'a9b¢! %Lhb9 wL/ILO9{C¢! tOw [.Ql.L.¢.hwP8%%! %L h
4. PROCEDVBRUTORIZZATIV A ettt ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e a e s s e a e 285
p® / hb5L%LhbL 9 +![L5LG"..59.[[.QL1 ¢hwlL.%%%!.286hb9
6. VERIFICHE. ...ttt e e e e e e e ettt e bbb e e e e e e e e eeeeannas 286
ALLEGATO XKLttt ettt ettt e e e e e e e et ettt bt e e e e e e e e e eeaebbbb e e e e e e eaeeaeennnneas 287
ACCORDO STATO, REGIONI E PROVINCE AUTONOME SUI CORSI DI FORMAZIONE PER LAVORAT
ADDETTI A LAVORIIN QUOTA ...ttt et e e et e e e e e e e e e aaaaaeaeeeens 287

SOGGETTI FORMATORI, DURATA, INDIRIZZI E REQUISITI MINIMI DEI CORSI PER LAVORATORI
twOth{¢L !559¢¢L ![[Q!'{h 5L !.¢6w0a%k. ¢l wBB75L [!

SOGGETTI FORMATORRATA, INDIRIZZI E REQUISITI MINIMI DEI CORSI DI FORMAZIONE
TEORIC®RATICO PER LAVORATORI E PREPOSTI ADDETTI AL MONTAGGIO / SMONTAGGIO /
TRASFORMAZIONE DI PONTEGGI....coiiiiieiiiiiiieiieee e 287

PONTEGGIZ28 OF€.....cceiiiiieii et r e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s s aasssas s e annnnnnes 288

SOGGETTI FORMATORI, DURATA, INDIRIZZ| E REQUISITI MINIMI DEI CORSI DI FORMAZIONE
TEORICOGRATICO PER LAVORATORI ADDETTI Al SISTEMI DI ACCESSO E POSIZIONAMENTO
MEDIANTE FUNI (art. 116, COMIMA A ....ceeeeiiiiiiiiieeeeeaaiiee et e e e e e e e e s s e e e e e s annnneeeeeens 290

MODULO DI FORMAZIONE SPECIFICO TTPBRIBOO PER PREPOSTI CON FUNZIONE DI
SORVEGLIANZA DE| LAVORI ADDETTI Al SISTEMI DI ACCESSO E POSIZIONAMENTO MEDIANTE

(BT, 126 COMIMA 4)....eiieieeeeiite ettt e e e e st e e e e e e ab e e e e e e e e nnn e e e e e e e e annnnneeeeeas 294
MODULO DI AGGIORNAMENTO. ... .ot e e e naeeees 295
ALLEGATO XXttt r e e e e e e ettt ta e a e e e e e e e e e e e e eebb b aanaeeeaaas 296
CONTENUTI MINIMIDEPLM.U.S.. ..ttt a et e e e e e e e eeeeeeeans 296
ALLEGATO XXttt e e e e e e e e e et et bbb e e e e e e e e e eeeeseenann s 298
DEROGA AMMESSA PER | PONTI SU RUOTE A TQRRE.......coo e 298
ALLEGATO XXIN. ettt r e e e ettt ettt e s e e e e e e e e ae e e be bbb e e e e e e e eeeeeeeenbaann s 299
PRESCRIZIONI GENERALI PER LA SEGNALETICA DLSICUREZZA........c.ccooiiiiiiiiiiiiiiin, 299
1. CONSIDERAZIONI PRELIMINARLI. ..ottt ettt 299

2. MODI DI SEGNALAZIQNE ... 299

3. INTERCAMBIABILITA E COMPLEMENTARITA DELLA SEGNALETICA......ccooevenee.. 299

4. COLORI DI SICUREZZA........ et e et e e e e e e e e eeaennens 299

5. L'efficacia della segnaletica non deve essere compromessa.da:........ccccccovviuvveeeeeeennnns 300
ALLEBTO XXV ittt ettt ettt ettt ettt s e e e e e e e e e et ab b a e e e e e e e e e ee e e et e ba e s e e e e e e e eeeeeeebennnaanaeaeeees 301

Pagina 7 di 365



o coid

PRESCRIZIONI GENERALI PER | CARTELLI SEGNALETICL.....ccooiiiiiiiiieiieeeeeeeeee 301

1. CaratteriStiche INtINSECNE.........oiiiiiie e 301

A ©fe] 0o [4 o] oo N 10 o] o][=To o NPT PPRPPPR P 301

3. Cartelli da ULIZZArE............oeeiieeeeee e e s 302

ALLEGATO XXVttt ettt e e e e e e e e e e e et bbb b e e e e e e e e e eeeesnenaan s 307

PRESCRIZIONI PER LA SEGNALETICA DEI CONTENITORI E DELLE . TUBAZIONI......... 307

ALLEGATO XXNVLL. ettt e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaeaaeas 308
PRESCRIZIONI PER LA SEGNALETICA DESTINATA AD IDENTIFICARE E AD INDICARE L'UBICAZIOI

ATTREZZATURE ANTINCENDIOL. ..ottt 308

ALLEGATO XXMLLL... et e ettt e e e e e e e e e e e eebbbaa e e e e eeaaeeenne 309
PRESCRIZIONI PER LA SEGNALAZIONE DI OSTACOLI E DI PUNTI DI PERICOLO E PER LA SEGNAI

DELLE VIE DI CIRCOLAZIQNE.........iieee e a e e e eeeeees 309

1. Segnalazione di ostacoli e di punti di PEriCOI0.........ccuviiiiiiiiiii s 309

2. Segnalazione delle vie di CIrCOIAZIANE.............oeiieiiiiiiiiiee e 309

ALLEGATO XX ittt ettt r e e e e e et et ettt e s e e e e e e e e e e e bt bbb e e e e e e e e e eeeeseenaaa s 310

PRESCRIZIONI PER | SEGNALI LUMINOSI.....ccoi e 310

L. Propriet@ iNrNSECNE........coi e a e e e e e 310

2. Regole particolari d'IMPIEQQ.......uuueeieiiiiiiieii e 310

AL L E G AT O X K ittt ettt ettt ettt e e e e e e et et e ettt bbb e e e e e e e e e et e e e et e e e e e e e e et ettt b e e aaaaes 311

PRESCRIZIONI PER | SEGNALI ACUSTILCL ..cvtitiiii ittt eeeeees 311

1. Propriet@ INtrNSECNE. ..o e 311

2. COAICE T USAISI...ueveeeeiiiiie ettt e ettt ettt et e et e e st e e e st e e e st e e e e e s e e e aannneeeaas 311

ALLEGATO XK ettt e ettt ettt e e e e e e e e e e e e bt bbb e e e e e e e e e eeeesnnnna s 312

PRESCRIZIONI PERQRMUNICAZIONE VERBALE ... 312

1. Propriet@ INtrNSECNE. ..o 312

2. Regole particolar d'IMPIEQQ. ... .uuie it e e e e 312

ALLEGATO XXX ettt ettt e e e e e e e e et e e et bt e e e e e e e eeeeeeerennanaas 313

PRESCRIZIONI PER | SEGNALI GESTUALL ...ttt eeeenes 313

I (0] o 4= = VO 313

2. Regole particolar d'IMPIEQQ. ... .uuiu ittt e e e 313

3. Gesti convenzionali da ULIlIZZArE.............eeeiiiiiiiiiieee e 313

ALLEGATO XML .o iiieeiiiiiiiis ittt s s e e e e e e ettt a s e e e e e e e e e eeett bt aaaeeeaeeeeaestbsnaaeaeeeaeaannnes 317

MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHL......uiiiiii e 317

ELEMENTI DI RIFERIMENTIO......uiiii ettt ettt e e e e e e eeeene 317

Pagina 8 di 365



o coid

FATTORI INDIVIDUALI DI RISCHIQ.....ceiiiiiiiiiiiiiiiei e 318
RIFERIMENTI A NORME TECNICHE........coiiiiiii e 318
ALLEGATO XXKLY ettt ettt e e e e e e e e ettt et bbb e e e e e e e e e eeeeebbnbaa e s 319
VIDEOTERMINALL ... ettt e e e e e et e e e e bbbt e e e e e e e e aaeeennnens 319
REQUISITI MINIMLL ...ttt e e e e e e e ettt ebab e e e e e e e eaeeennnnns 319
ALLEGATO XXXV ittt ettt ettt e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s aa s s e annnnannaannnnne 322
AGENTI FISICL. .ottt et s s e e e e eeeeeeas 322
A. VIBRAZIONI TRASMESSE AL SISTEMARANOIQ........ccuuiiiiiiiiiiiiiiriieieeiee e 322
B. VIBRAZIONI TRASMESSE RPQONTERQL.....coiiiiiiiiiiiee et 322
ALLEGATO XXXV ettt et e e e e e e ettt bt bbb e e e e e e e e e e e eeebbnaaa e e s 324
VALORI LIMITE DI ESPOSIZIONE E VALORI DI AZIONE PER | CAMPI ELETTRQMAGNEBZ4CI
A. VALORI LIMITE DI ESPOSIZIONE. ..ottt e e e eeeeees 324
TABELLA. L. ..ottt et e e ettt et bt e e e e e e e e e b e e e e e e e e eeerr s 325
B. VALORI DI AZIONE ... ..ttt e e e e e e e e e e bbb e e e e e e aeeeeenene 326
TABELLA. 2. .o a e e e e e e e e ee e et 326
ALLEGATO XXXV ettt e e e e e e e e et e bbb r e e e e e e e e e e e eabbbb s 328
PARTEQ RADIAZIONI OTTICHE NEONERENT.L.....iiiiiiiiiiieeeiiie et 328
PARTE g RADIAZIONI LASER.... ..ot a e eeeeeeenees 334
ALLEGATO XXXV ettt s e e e e e e e e eeee bbb e e e e e e e aeeeeennnns 338
SOSTANZE PERICOLOS8EORI LIMITE DI ESPOSIZIONE PROFESSIONALE.................... 338
ALLEGATO XXXLX et eeetittias ettt ettt s s e e e e e e e e et e e ttbb s saaeeeaeeeeaebbbbnaaeaeeeaananenes 340
SOSTANZE PERICOLOSBEORI LIMITE®IOGICI OBBLIGATORI E PROCEDURE DI SORVEGLIANZA
S AN T A R A ettt e e e e et ettt ettt e e e e e e e e et eeb e b e e aaaaeeeene 340
PIOMBO € SUOI COMPOSH I0NIClarrrrvriiiiiiiiiiiiiiiiie e e e ee e e 340
ALLEGATO XLttt ettt ettt s e e e e et e et e ee bt et a s e e e e e e e e e ee et bbb e e e e e e e eeeeenaeennnnnas 341
SOSTANZE PERICOLDBHEETL. ..ottt ettt sn e e e e e e e e eeaebb e e e e e e e eaeeseens 341
ALLEGATO XLttt ettt s e e e e e e e e et et teb b rr e e e e e e e eeeettbbsaaeeeeeaeaanenennens 342
SOSTANZE PERICOLMEH ODTHE STANDARDIZZATE DI MISURAZIONE DEGLI.AGEN3BHA2
ALLEGATO XLttt ettt r e e e e et e et e e e et a e e e e e e e eeeeenebbnn e e e e eeeeens 343
SOSTANZE PERICOLEBSENCO DI SOSTANZE, PREPARATI ERROCE..........ccooviii. 343
ALLEGATO XL 1ottt r e e e et e et s s e e e e e e e e e e e te bbb s e e e e e e eeeeeeseeaaan s 344
SOSTANZE PERICOL®SBEORI LIMITE DI ESPOSIZIONE PROFESSIONALE.................... 344
ALLEGATO XLV ittt r e e e ettt e s s e e e e e e e e e e e ae bbb s e e e e e e eeeeeeeeeaaan s 345

Pagina 9 di 365



o coid

AGENTI BIOLOGIELENCO ESEMPLIFICATIVO DI ATTIVITA LAVORATIVE CHE POSSONO

COMPORTARE LA PRESENZA DI AGENTI BLOLOGICL...ccviiiiiiiiiiieeeeeii e 345
ALLEGATO XLV ettt oottt e e oo e e e e e e e et bbb e e e e e e e e e eeeeebnbbaa e e e e eaaeaas 346
AGENTI BIOLOGIGEGNALE DI RISCHIO BIOLOGICO.....coiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeii e 346
ALLEGATO XLV L ettt ettt et et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e s s s e s e ab bbb bbbt bbb e bbb s seeneeeeeeas 347
AGENTI BIOLOGIELENCO DEGLI AGENTI BIOLOGICI CLASSIEICATL.....cooiiiiies 347
BATTERI € 0rganiSmi SIMUli...........uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiriee e e e e e aneeees 348
VA L L S PP UUPPPPPPRTTTR 351
PAR A S ST L e e e e ettt et e e e e e e et bbb a e 354
FUNGHIL. ..ot e e e e e e ettt ettt e e e e e e e eeeeaebbbaa e e e e eaeeeeenenen 356
ALLEGATO XLVttt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeas 357
AGENTI BIOLOGIGPECIFICHE SULLE MISURE DI CONTENIMENTO E SUI LIVELLI DI CONTENIMEN
................................................................................................................................................ 357
ALLEGAD XLV ..ottt e e e e e et ettt s s e e e e e e e e e e eebbbbaa e e e e eeaananenes 358
AGENTI BIOLOGICGPECIFICHE PER PROCESSI INDUSTRIALL........ccooiiiieii, 358
AGENTI BIOLOGICI DEL GRUPROLL. ... .o 358
AGENTI BIOLOGICI DEI GRUPPI 2,3, 8.4 358
ALLEGATO XX . ittt e e e e e ettt ettt e e e e e e e e e e eeeee bbb r e e e e e e aeeeeesennnnn s 360
ATMOSFERE ESPLOSRVRARTIZIONE DELLE AREE IN CUI POSSONQ.........covviiiiiiiiiieinns 360
FORMARSI ATMOSFERE ESPLOSIVE. ...t 360
1. AREE IN CUI POSSONO FORMARSI ATMOSFERE ESPLOSIVE.......cccoooiiiiiiiiiiiiiis 360
2. CLASSIFICAZIONE DELLE AREE A RISCHIO DI ESPLOSIONE..........ccoiiiiiiieiiiieeee 360
AL E G AT O L oottt e e e et et e e b e e e e et e e e e b e e aaaaas 362
ATMOSFERE ESPLQSIVE. ... oo 362

A. PRESCRIZIONI MINIME PER IL MIGLIORAMENTO DELLA PROTEZIONE DELLA SICUREZZA E
SALUTE DEI LAVORATORI CHE POSSONO ESSERE ESPOSTI AL RISCHIESPILOBNASFERE

B. CRITERI PER LA SCELTA DEGLI APPARECCHI E DEI SISTEMI DI.PROTEZIONE..364

ALLEGATO L et e e e e et 365
ATMOSFERE ESPLOSPASNALE DI AVVERTIMENTO PER INDICARE LE AREE IN CUI POSSONO
FORMARSI ATMOSFERE ESPLOSIVE. ... .ottt 365

Pagina 10 di 365



{® coid
Decreto Legislativo 3 Agosto 2009 n° 106

(S.0.G.U. n. 142 del 5.8.2009) in vigore dal 20 agosto 2009

Legge 7 Luglio 2009, n. 88

"Disposizioni per I'adempimento di obblighi derivanti dall'appartenenza dell'ltalia alle Comunita europee -
Legge comunitaria 2008. (09G0100)" (S.0.G.U. n. 161 del 14.7.2009)

Decreto Legislatvo 9 Aprile 2008 n. 81

TESTO UNICO SULLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.

(Gazzetta Ufficiale n. 101 del 30 aprile 2008 - Suppl. Ordinario n.108)

Il Presidente della repubblica;

Visti gli articoli 76, 87 e 117 della Costituzione;

Vista la legge 3 agosto 2007, n. 123, recante: misure in tema di tutela della salute e della sicurezza sul
lavoro e delega al Governo per il riassetto e la riforma della hormativa in materia;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 aprile 1955, n. 547, recante: norme per la prevenzione
degli infortuni sul lavoro;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 7 gennaio 1956, n.164, recante: norme per la
prevenzione degli infortuni sul lavoro nelle costruzioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 marzo 1956, n. 303, recante norme generali per
l'igiene del lavoro;

Visto il decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 277, recante: attuazione delle direttive n. 80/1107/CEE, n.
82/605/CEE, n. 83/477/CEE, n. 86/188/CEE e n. 88/642/CEE, in materia di protezione dei lavoratori
contro i rischi derivanti da esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici durante il lavoro, a norma
dell'articolo 7 della legge 30 luglio 1990, n. 212;

Visto il decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, recante: attuazione delle direttive 89/391/CEE,
89/654/CEE, 89/655/CEE, 89/656/CEE, 90/269/CEE, 90/270/CEE, 90/394/CEE, 90/679/CEE, 93/88/CEE,
95/63/CE, 97/42/CE, 98/24/CE, 99/38/CE, 99/92/CE, 2001/45/CE, 2003/10/CE, 2003/18/CE e
2004/40/CE riguardanti il miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori durante il lavoro;

Visto il decreto legislativo 19 dicembre 1994, n. 758, recante: modificazioni alla disciplina sanzionatoria
in materia di lavoro;

Visto il decreto legislativo 14 agosto 1996, n. 493, recante attuazione della direttiva 92/58/CEE
concernente le prescrizioni minime per la segnaletica di sicurezza e/o di salute sul luogo di lavoro;

Visto il decreto legislativo 14 agosto 1996, n. 494, recante attuazione della direttiva 92/57/CEE
concernente le prescrizioni minime di sicurezza e di salute da attuare nei cantieri temporanei o mobili;
Visto il decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, recante disciplina della responsabilita amministrativa
delle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di personalita giuridica, a norma
dell'articolo 11 della legge 29 settembre 2000, n. 300;

Visto il decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, recante attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30;

Vista la direttiva 2004/40/CE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 29 aprile 2004, sulle
prescrizioni minime di sicurezza e salute relative all'esposizione dei lavoratori ai rischi derivanti dagli
agenti fisici (campi elettromagnetici);

Visto il decreto legislativo 19 agosto 2005, n. 187, recante attuazione della direttiva 2002/44/CE sulle
prescrizioni minime di sicurezza e di salute relative all'esposizione dei lavoratori ai rischi derivanti da
vibrazioni meccaniche;

Vista la direttiva 2006/25/CE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 5 aprile 2006, concernente le
prescrizioni minime di sicurezza e salute relative all'esposizione dei lavoratori ai rischi derivanti dagli
agenti fisici (radiazioni ottiche);
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Vista la legge comunitaria 2006 del 6 febbraio 2007, n. 13 recante disposizioni per I'adempimento di
obblighi derivanti dall'appartenenza dell'ltalia alle Comunita europee;

Visto il decreto legislativo 19 novembre 2007, n. 257, recante attuazione della direttiva 2004/40/CE sulle
prescrizioni minime di sicurezza e di salute relative all'esposizione dei lavoratori ai rischi derivanti dagli
agenti fisici (campi elettromagnetici);

Vista la preliminare deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione del 6 marzo 2008;
Sentite le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative dei lavoratori e dei datori di lavoro;
Acquisito il parere del Garante per la protezione dei dati personali;

Acquisito il parere della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province
autonome di Trento e di Bolzano, espresso nella riunione del 12 marzo 2008;

Acquisiti i pareri delle competenti Commissioni parlamentari della Camera dei deputati e del Senato della
Repubblica;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione del 1° aprile 2008;

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Ministri e dei Ministri del lavoro e della previdenza sociale,
della salute, delle infrastrutture, dello sviluppo economico, di concerto con i Ministri per le politiche
europee, della giustizia, delle politiche agricole alimentari e forestali, dell'interno, della difesa, della
pubblica istruzione, della solidarieta sociale, dell'universita e della ricerca, per gli affari regionali e le
autonomie locali e dell'economia e delle finanze;

Emana il seguente decreto legislativo:

TITOLO I'T PRINCIPI COMUNI

N° 4 CAPI - N° 61 articoli (da art. 1 a art. 61)

CAPO- - DISPOSIZIONIGENERALL
N° 4 articoli (da art. 1 a art. 4)

Articolo 1 - Finalita

1. Le disposi zioni contenute nel presente decreto | e
legge 3 agosto 2007, n. 123, per il riassetto e la riforma delle norme vigenti in materia di salute e

sicurezza delle lavoratrici e dei lavoratori nei luoghi di lavoro, mediante il riordino e il coordinamento delle

medesime in un unico testo normativo. Il presente decreto legislativo persegue le finalita di cui al

presente comma nel rispetto delle normative comunitarie e delle convenzioni internazionali in materia,
nonch® in conformit”™ alldarticolo 117 della Co¢tituzi
province autonome di Trento e di Bol zano, e alle rel
della tutela delle lavoratrici e dei lavoratori sul territorio nazionale attraverso il rispetto dei livelli essenziali

delle prestazioni concernenti i diritti civili e sociali, anche con riguardo alle differenze di genere, di eta e

alla condizione delle lavoratrici e dei lavoratori immigrati.

2. I n relazione a quanto disposto dall éarticolo 117,
comma 3, della legge 4 febbraio 2005, n. 11, le disposizioni del presente decreto legislativo, riguardanti
ambi ti di competenza |l egislativa delle regioni e pr o\

sostitutivo dello Stato e con carattere di cedevolezza, nelle regioni e nelle province autonome nelle quali

ancora non sia stata adottata la normativa regionale e provinciale e perdono comunque efficacia dalla

data di entrata in vigore di quest oul ti nea,l 6faertmic od es
terzo comma , della Costituzione.

3. Gli atti, i provvedimenti e gli adempimenti attuativi del presente decreto sono effettuati nel rispetto dei
principi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Articolo 2 - Definizioni

1. Ai fini ed agli effetti delle disposizioni di cui al presente decreto legislativo si intende per:

aycl avoratoree persona c¢he, indi pendentemente dall a
nell 6ambito del |l 6or gani zpubblico oprieato,ccdon o semza detibunianes andhe | a v o1
al solo fine di apprendere un mestiere, unbarte 0 un:e
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familiari. Al lavoratore cosi definito &€ equiparato: il socio lavoratore di cooperativa o di societa, anche di

fatto, che presta |l a sua attivit”™ per conto delle so
cui all darticolo 2549, e seguenti del codice civile;
e di orient ament o di cui all darticolo 18 della Il egge 24
disposizioni delle leggi regionali promosse al fine di realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro o

di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del I

istituti di istruzione ed universitari e il partecipante ai corsi di formazione professionale nei quali si faccia

uso di laboratori, attrezzature di lavoro in genere, agenti chimici, fisici e biologici, ivi comprese le
apparecchiature fornite di vi deoterminal. l'imitatam
applicato alla strumentazioni o ai laboratori in questione; i volontari del Corpo nazionale dei vigili del

fuoco e della protezione civile; il lavoratore di cui al decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, e

successive modificazioni;

b) «datore di lavoro»: il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comunque, il soggetto

che, secondo il ti po iomenel&unanbi® il lhvoratareeprebtdla propra attivitaz ha z
|l a responsabilit”™ dell éorganizzazione stessa o0 dell 6Lt
di spesa. Nell e pubbliche ammini st r argtd legislativoB30 macza i al |
2001, n. 165, per datore di lavoro si intende il dirigente al quale spettano i poteri di gestione, ovvero |l
funzionari o non avente qualifica dirigenziale, nei S
avente autonomi a gestional e, individuato dall d6organo di V €
conto dell dubicazione e dell dambito funzionale degl:i
autonomi poteri decisionali e di spesa. In caso di omessa individuazione, o di individuazione non
conforme ai criteri sopra indicati, il datore di l avo

c) «azienda»: il complesso della struttura organizzata dal datore di lavoro pubblico o privato;

d) «dirigente»: persona che, in ragione delle competenze professionali e di poteri gerarchici e funzionali
adeguati alla natura dell dincarico conferitogli, att
lavorativa e vigilando su di essa;

€) «preposto»: persona che, in ragione delle competenze professionali e nei limiti di poteri gerarchici e
funzional: adeguat.i alla natura dell dincarico confer
|l 6attuazione dell e diretti wta esecuziane dat parte de @avoratorodd! an d o n
esercitando un funzionale potere di iniziativa;

f) «responsabile del servizio di prevenzione e protezione»: persona in possesso delle capacita e dei
requi siti professional. d i atore diilavoeo| alcdi asponde,cpericanrdidaz il d e s i g 1
servizio di prevenzione e protezione dai rischi;

g) «addetto al servizio di prevenzione e protezione»: persona in possesso delle capacita e dei requisiti
professionali di c ui edd derbidordicuialla letieral}; 2, f acente part

h) «medico competente»: medico in possesso di uno dei titoli e dei requisiti formativi e professionali di cui

all 6articolo 38, che collabora, secondo quantoaiprevi:
fini della valutazione dei rischi ed &€ nominato dallo stesso per effettuare la sorveglianza sanitaria e per

tutti gli altri compiti di cui al presente decreto;

i) «rappresentante dei lavoratori per la sicurezza»: persona eletta o designata per rappresentare i
lavoratori per quanto concerne gli aspetti della salute e della sicurezza durante il lavoro;

I) «servizio di prevenzione e protezione dai rischi»: insieme delle persone, sistemi e mezzi esterni o
interni all dazi enda vénzionad protezoaetdai risahi drofessioriali perii lavoratatij pr e

m) «sorveglianza sanitaria»: insieme degli atti medici, finalizzati alla tutela dello stato di salute e
sicurezza dei |l avoratori, in relazi ofessionalielale emodblitaent e o
di svolgimento delldattivit”™ |l avorativa,;

n) «prevenzione»: il complesso delle disposizioni 0 misure necessarie anche secondo la particolarita del
|l avor o, | 6esperienza e | a tecni ca,ineprispettoelella salatedellao di mi
popol azione e dell dintegrit”™ dell 6ambiente esterno;
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ocsalutece: stato di completo benessere fisico, ment a
mal attia o déinfermit"™;

p) «sistema di promozione della salute e sicurezza»: complesso dei soggetti istituzionali che concorrono,
con la partecipazione delle parti sociali, alla realizzazione dei programmi di intervento finalizzati a
migliorare le condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori;

q) «valutazione dei rischi»: valutazione globale e documentata di tutti i rischi per la salute e sicurezza dei

|l avorator. present.i nell éambito dell dorganizzazione
individuare le adeguate misure di prevenzione e di protezione e ad elaborare il programma delle misure

atte a garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di salute e sicurezza;

r) «pericolo»: proprieta o qualita intrinseca di un determinato fattore avente il potenziale di causare danni;

s) «rischio»: probabilita di raggiungimento del livello potenziale di danno nelle condizioni di impiego o di
esposizione ad un determinato fattore o agente oppure alla loro combinazione;

t) «unita produttiva»: stabilimento o struttura finalizzati alla produzione dibenioal | 6 er ogazi one di
dotati di autonomia finanziaria e tecnico funzionale;

uy¢norma tecnicae: specifica tecnica, approvata e publ
organismo europeo o0 da un organismo nazionale di normalizzazione, la cui osservanza non sia
obbligatoria;

V) «buone prassi»: soluzioni organizzative o procedurali coerenti con la normativa vigente e con le norme
di buona tecnica, adottate volontariamente e finalizzate a promuovere la salute e sicurezza sui luoghi di
lavoro attraverso la riduzione dei rischi e il miglioramento delle condizioni di lavoro, elaborate e raccolte

dall e regioni, dall 6l stituto superiore per l a preven
nazionale per | 6 as s fortunirsa favom nINAILE @ daglir ooganignhi iparitétici di cui

all 6articolo 51, validate dalla Commissione consul ti
tecnica dell 8l SPESL, che provvede a assicurarne | a pi
Z)«lineegui dae: atti di indirizzo e coordinamento per | 6a
sicurezza ©predisposti dai ministeri, dal | e regioni,

Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di
Bolzano;

aa) «formazione»: processo educativo attraverso il quale trasferire ai lavoratori ed agli altri soggetti del
sistema di prevenzione e protezione aziendale conoscenze e procedure utili alla acquisizione di
competenze per lo svolgimento in sicurezza dei rispettivi compiti in azienda e alla identificazione, alla
riduzione e alla gestione dei rischi;

bb) «informazione»: complesso delle attivita dirette a fornire conoscenze utili alla identificazione, alla
riduzione e alla gestione dei rischi in ambiente di lavoro;

cc) caddestrament oé: complesso delle attivit? dirett
attrezzature, macchine, impianti, sostanze, dispositivi, anche di protezione individuale, e le procedure di
lavoro;

dd) «modello di organizzazione e di gestione»: modello organizzativo e gestionale per la definizione e

| 6attuazione di una politica aziendale per | a &,alute
del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, idoneo a prevenire i reati di cui agli articoli 589 e 590, terzo

comma, del codice penale, commessi con violazione delle norme antinfortunistiche e sulla tutela della

salute sul lavoro;

ee) «organismi paritetici»: organismi costituiti a iniziativa di una o piu associazioni dei datori e dei
prestatori di lavoro comparativamente pit rappresentative sul piano nazionale, quali sedi privilegiate per:
| a programmazi one di attivit?® formati ve rassi alfiliel abor
prevenzionistici,; l o sviluppo di azioni inerent. al |l

Pagina 14 di 365



@ coid

i mprese finalizzata all dattuazione degl:i adempi ment i

loro dalla legge o dai contratti collettivi di riferimento;

ff) «responsabilita sociale delle imprese»: integrazione volontaria delle preoccupazioni sociali ed
ecologiche delle aziende e organizzazioni nelle loro attivita commerciali e nei loro rapporti con le parti
interessate.

Articolo 3 - Campo di applicazione

1. Il presente decreto legislativo si applica a tutti i settori di attivita, privati e pubblici, e a tutte le tipologie
di rischio.

2. Nei riguardi delle Forze armate e di Polizia, del Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico
e della difesa <civile, dei servi zi di protezi
penitenziarie, di quelle destinate per finalita istituzionali alle attivita degli organi con compiti in materia di
ordine e sicurezza pubblica, delle universita, degli istituti di istruzione universitaria, delle istituzioni
del |l 6alta formazione artistica e coreutica, deg
degl i uf fici al | 6est er decrdto decRrasideate dedla Republtlioal 5ogenddo
1967, n. 18, e dei mezzi di trasporto aerei e marittimi, le disposizioni del presente decreto legislativo sono
applicate tenendo conto delle effettive particolari esigenze connesse al servizio espletato o alle
peculiarita organizzative ivi comprese quelle per la tutela della salute e sicurezza del personale

nel corso di operazioni ed attivit”™ condotte dall a

nonché dalle altre Forze di polizia e dal Corpo dei vigili del fuoco, nonché dal Dipartimento della
protezione civile fuori dal territorio nazionale, individuate entro e non oltre ventiquattro mesi dalla
data di entrata in vigore del presente decreto
17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, dai Ministri competenti di concerto con i Ministri del
lavoro, della salute e delle politiche sociali e per le riforme e le innovazioni nella pubblica
amministrazione, acquisito il parere della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le
province autonome di Trento e di Bolzano, sentite le organizzazioni sindacali comparativamente piu
rappresentative sul piano nazionale nonché, relativamente agli schemi di decreti di interesse delle Forze
ar mat e, compresa | 6Arma dei carabinieri ed il
nazionale rappresentativi del personale militare; analogamente si provvede per quanto riguarda gli
archivi, le biblioteche e i musei solo nel caso siano sottoposti a particolari vincoli di tutela dei beni artistici
storici e culturali. Con i successivi decreti, da emanare entro dodici mesi dalla data di entrata in vigore del
presente decreto, ai sensi del I 6art i c od0Q suprépostaciei
Ministri competenti, di concerto con i Ministri del lavoro e della previdenza sociale e della salute, acquisito
il parere della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di
Trento e di Bolzano, si provvede a dettare le disposizioni necessarie a consentire il coordinamento con la
disciplina recata dal presente decreto della normativa relativa alle attivita lavorative a bordo delle navi, di
cui al decreto legislativo 27 luglio 1999, n. 271, in ambito portuale, di cui al decreto legislativo 27 luglio
1999, n. 272, e per il settore delle navi da pesca, di cui al decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 298, e
| 6armoni zzazione dell e disposi zioni t e c nicecetoeon dai
disciplina in tema di trasporto ferroviario contenuta nella legge 26 aprile 1974, n. 191, e relativi decreti di
attuazione.

3. Fino alla scadenza del termine di cui al com
1, comma 2, del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, nonché le disposizioni di cui al decreto
legislativo 27 luglio 1999, n. 271, al decreto legislativo 27 luglio 1999, n. 272, al decreto legislativo 17
agosto 1999, n. 298, e le disposizioni tecniche del decreto del Presidente della Repubblica 27 aprile
1955, n. 547, e del decreto del Presidente della Repubblica 7 gennaio 1956, n. 164, richiamate dalla
legge 26 aprile 1974, n. 191, e dai relativi decreti di attuazione; decorso inutiimente tale termine, trovano
applicazione le disposizioni di cui al presente decreto.

3-bis. Nei riguardi delle cooperative sociali di cui alla legge 8 novembre 1991, n. 381, e delle
organizzazioni di volontariato della protezione civile, ivi compresi i volontari della Croce Rossa
Italiana e del Corpo Nazionale soccorso alpino e speleologico, e i volontari dei vigili del fuoco, le
disposizioni del presente decreto legislativo sono applicate tenendo conto delle particolari
modalita di svolgimento delle rispettive attivita, individuate entro il 31 dicembre 2010 con decreto
del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, di concerto con il Dipartimento della
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protezione civile e il Ministero dell dinterno, sent.i
salute e sicurezza sul lavoro.

4. Il presente decreto legislativo si applica a tutti i lavoratori e lavoratrici, subordinati e autonomi, nonché
ai soggetti ad essi equiparati, fermo restando quanto previsto dai commi successivi del presente articolo.

5. Neddi6i gpiot prestatori di |l avoro nell dambito di un ¢
articoli 20, e seguenti, del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, e successive modificazioni,
fermo restando quanto specificamente previsto dalcomma 5 del | éarticol o 23 del ci

n. 276 del 2003, tutti gli obblighi di prevenzione e protezione di cui al presente decreto sono a carico
del | dut.ilizzatore

6 . Nel |l 6i potesi di distacco del legislativo 0 tseftemdre B0D3, rc u i al |
276, e successive modificazioni, tutti gli obblighi di prevenzione e protezione sono a carico del

di staccatari o, fatto salvo | dobbligo a carico del di
tipici generalmente connessi allo svolgimento delle mansioni per le quali egli viene distaccato. Per il
personale dell e pubbliche amministrazioni di cui al | ¢

2001, n. 165, che presta servizio con rapporto di dipendenza funzionale presso altre amministrazioni
pubbliche, organi o autorita nazionali, gli obblighi di cui al presente decreto sono a carico del datore di
|l avoro designato dall damministrazione, organo o autor

7. Nei confronti dei lavoratori a progetto di cui agli articoli 61, e seguenti, del decreto legislativo 10
settembre 2003, n. 276, e successive modificazioni, e dei collaboratori coordinati e continuativi di cui

all darticolo 409, pri mo comma, n.) 3 oni dd @il al precedte c e  d i
decreto si applicano ove la prestazione lavorativa si svolga nei luoghi di lavoro del committente.

8. Nei confronti dei lavoratori che effettuano prestazioni occasionali di tipo accessorio, ai sensi

del |l 6articol o &cfetolegishtevaqlid settembre 20@3| n. 276, e successive modificazioni e
integrazioni, il presente decreto legislativo e tutte le altre norme speciali vigenti in materia di sicurezza e

tutela della salute si applicano con esclusione dei piccoli lavori domestici a carattere straordinario,

compr esi | 6i nsegnamento privato supplementare e | bas
ammalati e ai disabili.

9. Fermo restando quanto previsto dalla legge 18 dicembre 1973, n. 877, ai lavoratori a domicilio

ed ai lavoratori che rientrano nel campo di applicazione del contratto collettivo dei proprietari di fabbricati

trovano applicazione gli obblighi di informazione e formazione di cui agli articoli 36 e 37. Ad essi devono

inoltre essere forniti i necessari dispositivi di protezione individuali in relazione alle effettive mansioni
assegnat e. Nel |l 6i pot esi in cui il datore di |l avoro f
attrezzature devono essere conformi alle disposizioni di cui al titolo IlI.

10. A tutti i lavoratori subordinati che effettuano una prestazione continuativa di lavoro a distanza,
mediante collegamento informatico e telematico, compresi quelli di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 8 marzo 1999, n. 70, e di cui a {jquadr@europeas sildelelavoro concluso il 16 luglio
2002, S i applicano | e disposizioni di cCui al titolo
prestazione stessa. Nel |l 6i pot esi i ra prapriej o perlil tragntetdo r e d i
terzi, tali attrezzature devono essere conformi alle disposizioni di cui al titolo Ill. I lavoratori a distanza
sono informati dal datore di lavoro circa le politiche aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro, in
particolare in ordine alle esigenze relative ai videoterminali ed applicano correttamente le direttive
aziendali di sicurezza. Al fine di verificare la corretta attuazione della normativa in materia di tutela della
salute e sicurezza da parte del lavoratore a distanza, il datore di lavoro, le rappresentanze dei lavoratori e
le autorita competenti hanno accesso al luogo in cui viene svolto il lavoro nei limiti della normativa
nazionale e dei contratti collettivi, dovendo tale accesso essere subordinato al preavviso e al consenso
del lavoratore qualora la prestazione sia svolta presso il suo domicilio. Il lavoratore a distanza puo

chiedere ispezioni. 1 datore di |l avoro garantisce |
lavoratore a distanzar i spetto agli al tri | avoratori interni al |
colleghi e di accedere alle informazioni dell édazienda
11. Nei confronti dei | av or 2222 del codica fcidle ei napplicathd le ¢ u i a

disposizioni di cui agli articoli 21 e 26.

Pagina 16 di 365



@ coid

12. Nei confronti dei component.i d eHis|dél icadiper cvie,adei f a mi | i
coltivatori diretti del fondo, degli artigiani e dei piccoli commercianti e dei soci delle societa semplici
operanti nel settore agricolo si applicano | e disposi

12-bis. Nei confronti dei volontari di cui alla legge 1° agosto 1991, n. 266, e dei volontari che
effettuano servizio civile si applicano le disposizioni relative ai lavoratori autonomi di cui

all édarticolo 21. Con accordi tra il vol ontario e | 6as
servizio civile possono essere individuate le modalita di attuazione della tutela di cui al
precedent e periodo. Ov e i volontario svol ga |
del |l 6organizzazione di un datore di l avor o, guest.i

informazioni sui rischi specifici esistenti negli ambienti in cui € chiamato ad operare e sulle
misure di prevenzione e di emergenza adottate in relazione alla propria attivita. Egli & altresi
tenuto ad adottare le misure utili ad eliminare o, ove cid non sia possibile, ridurre al minimo i

rischi da interferenze tra la prestazione d e | volontario e altre attivit? C
della medesima organizzazione.

(Arresto da due a quattro mesi o con | Oadrigenteda da 750 a 4. (
13. I n considerazione del |ta dablepnepeesefmediei etpiccole epbrdnbmet t i vi t

settore agricolo, il Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali, di concerto con i Ministri
della salute e delle politiche agricole, alimentari e forestali, entro novanta giorni dalla data di entrata in
vigore del presente decreto, nel rispetto dei livelli generali di tutela di cui alla normativa in materia di
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, e limitatamente alle imprese che impiegano lavoratori stagionali
ciascuno dei quali non superi le cinquanta giornate lavorative e per un numero complessivo di lavoratori
compatibile con gli ordinamenti colturali aziendali, provvede ad emanare disposizioni per semplificare gli
adempi ment i relati vi all 6i nf or ma z iprevisé dal presentendezrétay n e e
sentite le organizzazioni sindacali e datoriali comparativamente piu rappresentative del settore sul piano
nazionale. | contratti collettivi stipulati dalle predette organizzazioni definiscono specifiche modalita di
attuazione delle previsioni del presente decreto legislativo concernenti il rappresentante dei lavoratori per
la sicurezza nel caso le imprese utilizzino esclusivamente la tipologia di lavoratori stagionali di cui al
precedente periodo.

Articolo 4 - Computo dei lavoratori

1. Ai fini della determinazione del numero di lavoratori dal quale il presente decreto legislativo fa

discendere particolari obblighi non sono computati:

a) i collaboratori f a-biddelicagiceicivid;i cui all édarticolo 230
b) i soggetti beneficiari delle iniziative di tirocini formativi e di orientamento;

c) gli allievi degli istituti di istruzione e universitari e i partecipanti ai corsi di formazione professionale nei

quali si faccia uso di laboratori, attrezzature di lavoro in genere, agenti chimici, fisici e biologici, ivi

comprese le attrezzature munite di videoterminali;

d) i | avoratori assuntii con contratto di lavoro a te
legislativo 6 settembre 2001, n. 368, in sostituzione di altri prestatori di lavoro assenti con diritto alla
conservazione del posto di lavoro;

e) i lavoratori che svolgono prestazioni occasionali di tipo accessorio ai sensi degli articoli 70, e seguenti,

del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, e successive modificazioni, nonché prestazioni che

esul ano dal mer cato del |l avoro ai sensi del |l éarticol o
f) i lavoratori di cui alla legge 18 dicembre 1973, n. 877, ove la loro attivita non sia svolta in forma

esclusiva a favore del datore di lavoro committente;

g) i volontari, come definiti dalla legge 11 agosto 1991, n. 266, i volontari del Corpo nazionale dei vigili del

fuoco e della protezione civile e i volontari che effettuano il servizio civile;

h) i lavoratori utilizzati nei lavori socialmente utili di cui al decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, e

successive modificazioni;

i) i l avoratori autonomi di cui all éarticolo 2222 del
lettera I);
I) i collaboratori coordinatie conti nuativi di cui all darticolo 409, p

civile, nonché i lavoratori a progetto di cui agli articoli 61 e seguenti del decreto legislativo 10 settembre
2003, n. 276, e successive modificazioni, ove la loro attivita non sia svolta in forma esclusiva a favore del
committente.
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2. | lavoratori utilizzati mediante somministrazione di lavoro ai sensi degli articoli 20, e seguenti, del
decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, e successive modificazioni, e i lavoratori assunti a tempo
parziale ai sensi del decreto legislativo 25 febbraio 2000, n. 61, e successive modificazioni, si computano
sulla base del numero di ore di |l avoro effettivamente

I-bis) i lavoratori in prova.

3.Fatosal vo quanto previsto dal comma 4, nell 6ambito d
Presidente della Repubblica 7 ottobre 1963, n. 1525 e successive modificazioni, nonché di quelle

individuate dai contratti collettivi nazionali stipulati dalle organizzazioni dei lavoratori e dei datori di lavoro
comparativamente piu rappresentative, il personale in forza si computa a prescindere dalla durata del
contratto e dall 6éorario di | avoro effettuato.

4. 1l numero degli operai impiegati atempo determinato, anche stagionali, nel settore agricolo si
computa per frazioni di unita lavorative anno (ULA) come individuate sulla base della normativa
comunitaria.

CAPO HI-SISTEMAISTITUZIONALE
N° 10 articoli (da art. 5 a art. 14)

Articolo 5-Comi t at ondipzeo e ld v@alutazione delle politiche attive e per il coordinamento
nazionale delle attivita di vigilanza in materia di salute e sicurezza sul lavoro

1. Presso il Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali e istituito il Comitato per

|l 6indirizzo e | a valutazione delle politiche attive i
in materia di salute e sicurezza sul lavoro. Il Comitato & presieduto dal Ministro del lavoro, della salute

e delle politiche sociali ed & composto da:

a) due tre rappresentanti del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali;

b) un rappresentante del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti;

c) un rappresentante del Ministero dell 6éinterno;

d) cinque rappresentanti delle regioni e province autonome di Trento e di Bolzano.

2. Al Comitato partecipano, con funzione consultiva,
del I 6l stituto di previdenza per il settore maritti mo

3. Il Comitato di cui al comma 1, al fine di garantire la pit completa attuazione del principio di leale
collaborazione tra Stato e regioni, ha il compito di:
a) stabilire le linee comuni delle politiche nazionali in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

b) individuare obiettivi e progr a mmi del | 6azione pubblica di mi gl ioral
sicurezza dei lavoratori;
c) definire | a programmazione annuale in ordine ai s e

piani di attivita e i progetti operativi a livello nazionale, tenendo conto delle indicazioni provenienti dai

comitati regionali di coordinamento e dai programmi di azione individuati in sede comunitaria;

d) programmare il coordinamento della vigilanza a livello nazionale in materia di salute e sicurezza sul

lavoro;

e) garantire | o scambio di informazioni tra i sogge
del |l 6applicazione della normativa vigente;

f) individuare le prioritd della ricerca in tema di prevenzione dei rischi per la salute e sicurezza dei

lavoratori.

4. Ai fini delle definizioni degli obbiettivi di cui al comma 2, lettere a), b), e), f, le parti sociali sono
consultate preventivament e. Sull é6attuazione delle azi
almeno annuale.

5. Le modalita di funzionamento del comitato sono fissate con regolamento interno da adottarsi a

maggioranza qualificata rispetto al numero dei componenti; le funzioni di segreteria sono svolte da
personale del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali appositamente assegnato.

Pagina 18 di 365



{ coid

6. Ai componenti del Comitato ed ai soggetti invitati a partecipare ai sensi del comma 1, non spetta alcun
compenso, rimborso spese o indennita di missione.

Articolo 6 - Commissione consultiva permanente per la salute e sicurezza sul lavoro

1. Presso il Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali € istituita la Commissione consultiva
permanente per la salute e sicurezza sul lavoro. La Commissione & composta da:

a) un rappresentante del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali che la presiede;
b) un rappresentante del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali;

¢) un rappresentante del Ministero dello sviluppo economico;

d) un rappresentante del Ministerodell 6i nt er no;

€) un rappresentante del Ministero della difesa;

f) un rappresentante del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti;

g) un rappresentante del Ministero dei trasporti;

h) un rappresentante del Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali;

i) un rappresentante del Ministero della solidarieta sociale;

) un rappresentante della Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipartimento della funzione pubblica;

m) dieci rappresentanti delle regioni e delle province autonome di Trento e di Bolzano, designati dalla
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di
Bolzano;

n) dieci esperti designati delle organizzazioni sindacali dei lavoratori comparativamente piu
rappresentative a livello nazionale;

0) di eci esperti designat.i dell e organizzazioni sind.
piccola e media impresa, comparativamente piu rappresentative a livello nazionale.

2. Per ciascun componente pud essere nominato un supplente, il quale interviene unicamente in caso di

assenza del titolare. Ai lavori della Commissione possono altresi partecipare rappresentanti di altre
amministrazioni centrali dello Stato in ragione di specifiche tematiche inerenti le relative competenze, con
particolare riferimento a quelle relative alla mater
11, comma 1, lettera c).

3. All dinizio di ogni mandato | a Commissione pu, isti
la composizione e la funzione.

4. La Commissione si avvale della consulenza degli istituti pubblici con competenze in materia di salute e

sicurezza sul lavoro e puo richiedere la partecipazione di esperti nei diversi settori di interesse.

5. | componenti della Commissione e i segretari sono nominati con decreto del Ministro del lavoro, della

salute e delle politiche sociali, su designazione degli organismi competenti e durano in carica cinque

anni.

6. Le modalita di funzionamento della commissione sono fissate con regolamento interno da adottarsi a
maggioranza qualificata rispetto al numero dei componenti; le funzioni di segreteria sono svolte da

personale del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali appositamente assegnato.

7. Ai componenti del Comitato ed ai soggetti invitati a partecipare ai sensi del comma 1, non spetta alcun

compenso, rimborso spese o indennita di missione.

8. La Commissione consultiva permanente per la salute e sicurezza sul lavoro ha il compito di:

a) esaminare i problemi applicativi della hormativa di salute e sicurezza sul lavoro e formulare proposte

per lo sviluppo e il perfezionamento della legislazione vigente;

b)espri mere pareri sui piani annuali el aborati dal Cor
c) definireleatti vi t© di promozione e | e azioni di prevenzione
d) validare le buone prassi in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

ey)redigere annual ment e, sulla base dei dat i forniti

relazione sullo stato di applicazione della normativa di salute e sicurezza e sul suo possibile sviluppo, da
trasmettere alle commissioni parlamentari competenti e ai Presidenti delle Regioni;
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f) elaborare, entro e non oltre il 31 dicembre 2010, le procedure standardizzate di effettuazione della

valutazione dei rischi di cCui all darticolo 29, C omme
infortunistici di settore. Tali procedure vengono recepite con decreto dei Ministeri del lavoro, della
salute e delle politiche socialie del | 6i nterno acquisito il parere d

rapporti tra lo Stato, le regioni e province autonome di Trento e di Bolzano;

g) definire criteri finalizzati alla definizione del sistema di qualificazione delle imprese e dei lavoratori

aut onomi di cui all 6articolo 27. [ sistema di qual.i
Presidente della Repubblica, acquisito il parere della Conferenza per i rapporti permanenti tra lo Stato, le

regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, da emanarsi entro dodici mesi dalla data di entrata

in vigore del presente decreto;

h) valorizzare sia gli accordi sindacali sia i codici di condotta ed etici, adottati su base volontaria, che, in
considerazione delle specificita dei settori produttivi di riferimento, orientino i comportamenti dei datori di

lavoro, anche secondo i principi della responsabilita sociale, dei lavoratori e di tutti i soggetti interessati, ai

fini del miglioramento dei livelli di tutela definiti legislativamente;

)valutare |l e problematiche connesse alldattuazione
internazionali stipulate in materia di salute e sicurezza del lavoro;

[) promuovere la considerazione della differenza di genere in relazione alla valutazione dei rischi e alla
predisposizione delle misure di prevenzione;

m)i ndi care modelli di organizzazione e gestione azien
m-bis) elaborare criteri di qualificazione della figura del formatore per la salute e sicurezza sul

lavoro, anche tenendo conto delle peculiarita dei settori di riferimento;

m-ter) elaborare le procedure standardizzate per la redazione del documento di valutazione dei
rischi di cCui all éarticol o 2 6 , anche mprada irBdividudzeohe dpr e s en
tipologi e di attivit?” per I e qguali | obbligo i n p a
lavorazioni in tali ambiti risulti irrilevante;

m-quater) elaborare le indicazioni necessarie alla valutazione del rischio da stress lavoro-

correlato.

Articolo 7 - Comitati regionali di coordinamento

1. Al fine di realizzare una programmazione coordinata di interventi, nonché uniformita degli stessi ed il
necessario raccordo con il Comi t atnoe ddii ccutii adlll6baarrttiicc
ogni regione e provincia autonoma opera il comitato regionale di coordinamento di cui al decreto del

Presidente del Consiglio dei Ministri in data 21 dicembre 2007, pubblicato nella G.U. n. 31 del 6 febbraio

2008.

Articolo 8 - Sistema informativo nazionale per la prevenzione nei luoghi di lavoro

1. E istituito il Sistema informativo nazionale per la prevenzione (SINP) nei luoghi di lavoro al fine di

fornire dat.i ut i i per or i ent ar ficacia peallaoatfivita dhpreveneigne pi ani
degli infortuni e delle malattie professionali, relativamente ai lavoratori iscritti € non iscritti agli enti

assicurativi pubblici, e per indirizzare | eormationii vit”
di sponi bili negl.i attuali si st emi informativi, anche

banche dati unificate

2. Il Sistema informativo di cui al comma 1 & costituito dal Ministero del lavoro, della salute e delle

politiche sociali, dal Mi ni stero del l avor o, dell a salute e de
dall e regioni e dalle province autonome di Trento e
con il contributo del Consiglio nazionaledel | 6 economi a e del | avoro (CNEL) .

concorrono gli organismi paritetici e gli istituti di settore a carattere scientifico, ivi compresi quelli che si
occupano della salute delle donne.

3. L6l NAI'L gar ant i s c aforhatica det SINPiepantae finegéctitolare @del tratidmento
dei dati, secondo quanto previsto dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

4. Con decreto dei Ministri del lavoro e della previdenza sociale e della salute, di concerto con il

Ministro per le riforme e le innovazioni nella pubblica amministrazione, acquisito il parere della
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di
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Bol zano, da adottarsi entr o 1wgore delipesente deatetollegisiativd,at a d €
vengono definite le regole tecniche per la realizzazione ed il funzionamento del SINP, nonché le regole

per il trattamento dei dati. Tali regole sono definite nel rispetto di quanto previsto dal decreto legislativo 7

marzo 2005, n. 82, cosi come maodificato ed integrato dal decreto legislativo 4 aprile 2006, n. 159, e dei

contenuti del Protocollo di intesa sul Sistema informativo nazionale integrato per la prevenzione nei

luoghi di lavoro. Con il medesimo decreto sono disciplinate le speciali modalita con le quali le forze

armate e le forze di polizia partecipano al sistema informativo relativamente alle attivita operative e
addestrative. Per tale finalit”™ = acqui siet #6k6bnbmsa
delle finanze.

5. La partecipazione delle parti sociali al Sistema informativo avviene attraverso la periodica
consultazione in ordine ai flussi informativi di cui alle lettere a), b, c) e d) del comma 6.

6. | contenuti dei flussi informativi devono almeno riguardare:

a) il quadro produttivo ed occupazionale;

b) il quadro deirischianche in unoéottica di genere

c) il qguadro di salute e sicurezza dei lavoratori e delle lavoratrici;

d) il quadro degli interventi di prevenzione delle istituzioni preposte;

e) il quadro degli interventi di vigilanza delle istituzioni preposte;

e-bi s) i dat i degl i infortuni sotto |l a soglia indenniz

7. La diffusione delle informazioni specifiche & finalizzata al raggiungimento di obiettivi di conoscenza utili
per le attivita dei soggetti destinatari e degli enti utilizzatori. | dati sono resi disponibili ai diversi destinatari
e resi pubblici nel rispetto della normativa di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

8. Le attivita di cui al presente articolo sono realizzate dalle amministrazioni di cui al comma 2 utilizzando
le ordinarie risorse personali, economiche e strumentali in dotazione.

Articolo 9 - Enti pubblici aventi compiti in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

1. L6l SPESL, Il 61l NAIL e | 6l PSEMA sono enti pubblici
sicurezza sul lavoro che esercitano le proprie attivita, anche di consulenza, in una logica di sistema con il
Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, il Ministero del lavoro, della salute e delle
politiche sociali, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano.

2. L6l SPESL, |l 6l NAIL e | 6l PSEMA operano in funzione
vigente, svolgendo in forma coordinata, per una maggiore sinergia e complementarieta , le seguenti

attivita:

a) elaborazione e applicazione dei rispettivi piani triennali di attivita;

b) interazione, per i rispettivi ruoli e competenze, in logiche di conferenza permanente di servizio, per
assicurare apporti conoscitivi al sistema di sostegno ai programmi di intervento in materia di sicurezza e
salute sul l avoro di cCui @, pleéra ru d rciofl ioc a2r,e clobnandae gli,at k
prevenzione e assicurativi e per studiare e proporre soluzioni normative e tecniche atte a ridurre il
fenomeno degli infortuni e delle malattie professionali ;

¢) consulenza alle aziende, in particolare alle medie, piccole e micro imprese, anche attraverso forme di

sostegno tecnico e specialistico finalizzate sia al suggerimento dei piu adatti mezzi, strumenti e metodi

operativi, efficaci alla riduzione dei livelli di rischiosita in materia di salute e sicurezza sul lavoro, sia

all éindividuazione d e g | tecnoledica ime materia cahi finalitan prevenzianali,o n e
raccordandosi con le altre istituzioni pubbliche operanti nel settore e con le parti sociali;

d) progettazione ed erogazione di percorsi formativi in materia di salute e sicurezza sul lavoro tenuto

conto ed in conformita ai criteri e alle modalita elaborati ai sensi degli articoli 6 e 11;

e)f or mazi one per i responsabili e gli addetti ai servi
f) promozione e divulgazione, della cultura della salute e della sicurezza del lavoro nei percorsi formativi
scolastici, uni versitari e delle istituzioni del | 6al i
di apposite convenzioni con le istituzioni interessate;

g) partecipazione, con funzioniconsul t i ve, al Comitato per | 6indirizzo e

e per il coordinamento nazionale delle attivita di vigilanza in materia di salute e sicurezza del lavoro di cui
all 6articol o 5;
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h) consulenza alla Commissione consultiva permanente per la salute e sicurezza del lavoro di cui
all édarticol o 6;

el aborazione e raccolta e diffusione dellw buone pra

Npredi sposi zione delle linee guida di cui alldarticol

m) contributo al Sistema informativo nazionale per la prevenzione nei luoghi di lavoro secondo quanto

previsto dall dédarticolo 8.

3. Léattivit”™ di consulenza di cui alla lettera ¢c¢) d

istituti di cui al presente articolo che svolgono attivita di controllo e verifica degli obblighi nelle materie di

competenza degli istituti medesimi. | soggetti che prestano tale attivita non possono, per un periodo di tre

anni dall a cessazione del | drolioe eerificacdegli obbligherele imaterie i at t i \

competenza degl. i stituti medesi mi . Nell 6esercizio de

di cui alléarticolo 331 del <codice di pr oc etehtidelle penal

contravvenzioni rilevate ove si riscontrino violazioni alla normativa in materia di salute e sicurezza sul

|l avor o; in ogni caso, | 6esercizio delldattivit”™ di c

svol ger e | dtalo e verificat degli abblight nelle materie di competenza degli istituti medesimi.

Con successivo decreto del Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali, di concerto con il

Ministro del lavoro, della salute e delle politiche socialiper | a parte concernente | fu
disciplinato | o svolgimento delléattivit?" di cons

compensi percepiti per |l o svolgimento dell éattivit”

al |l 6ente di appartenenza e nel resto al Fondo di cui

4 . L61I NAI'L fermo restando quanto previsto dall béartico

comma 6, dell a | egge 28 di ce mbomemalddélialegyge 23 Hidehre e d all
1996, n. 662, nonché da ogni altra disposizione previgente, svolge, con la finalita di ridurre il fenomeno
infortunistico e ad integrazione delle proprie compe
contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali, i seguenti compiti oltre a quanto previsto negli altri

articoli del presente decreto:

a) raccoglie e registra, a fini statistici e informativi, i dati relativi agli infortuni sul lavoro che comportino

undéaesnza dal l avoro di al meno un giorno, escluso quell
b) concorre, alla realizzazione di studi e ricerche sugli infortuni e sulle malattie correlate al lavoro,
coordinandosi con il Ministero del lavoro, della salute e delle politiche socialiecon | 61 SPESL;

) partecipa alla elaborazione, formulando pareri e proposte, della normazione tecnica in materia;

d) eroga, previo trasferimento delle necessarie risorse da parte del Ministero del lavoro, della salute e

delle politiche sociali, le prestazion i del Fondo di cCui all darticolo 1
dicembre 2006, n. 296. In sede di prima applicazione, le relative prestazioni sono fornite con riferimento

agli infortuni verificatisi a fare data dal 1° gennaio 2007. Le somme eventualmenteriver sat e al | n

del bilancio dello Stato a seguito di economie di g
sono rassegnate al pertinente capitolo dello stato di previsione del Ministero del lavoro, della

salute e delle politiche sociali;

d-bis) pud erogare prestazioni di assistenza sanitaria riabilitativa non ospedaliera, previo accordo

quadro stipulato in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le

province autonome di Trento e di Bolzano, su proposta del Ministero del lavoro, della salute e

dell e politiche sociali, di concerto con il Mi ni ster
che definisca I e modal it?’ di erogazi one del | e pres
aggiuntivi per la finanza pubblica

5. L6l stituto superiore per | a ISPESE e entediidiotto publdicolnel si c ur
settore della ricerca, dotato di autonomia scientifica, organizzativa, patrimoniale, gestionale e tecnica.
L6I SPESL = o rggiantifioo del eServiziocsanitario nazionale di ricerca, sperimentazione,

controllo, consulenza, assistenza, alta formazione, informazione e documentazione in materia di
prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali, sicurezza sul lavoro e di promozione e tutela

della salute negli ambienti di vita e di lavoro, del quale si avvalgono gli organi centrali dello Stato preposti

ai settori dell a salut e, del |l 6ambient e, del |l avoro e
Trento e di Bolzano.

6. L6I SPESL, nell 6ambito del | e sue attribuzioni i stit

centrali e territoriali, garantendo unitarieta della azione di prevenzione nei suoi aspetti interdisciplinari e
svolge le seguenti attivita:
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a) svolge e promuove programmi di studio e ricerca scientifica e programmi di interesse nazionale nel
campo della prevenzione degli infortuni, e delle malattie professionali, della sicurezza sul lavoro e della
promozione e tutela della salute negli ambienti di vita e di lavoro;

b) interviene nelle materie di competenza dell'lstituto, su richiesta degli organi centrali dello Stato e delle
regioni e delle province autonome di Trento e di Bolzano, nelllambito dei controlli che richiedono
un'elevata competenza scientifica. Ai fini della presente lettera, esegue, accedendo nei luoghi di lavoro,
accertamenti e indagini in materia di salute e sicurezza del lavoro;

c) e organo tecnico-scientifico delle Autorita nazionali preposte alla sorveglianza del mercato ai fini del
controllo della conformita ai requisiti di sicurezza e salute di prodotti messi a disposizione dei lavoratori;

d) svolge attivita di organismo notificato per attestazioni di conformita relative alle Direttive per le quali
non svolge compiti relativi alla sorveglianza del mercato;

e) é titolare di prime verifiche e verifiche di primo impianto di attrezzature di lavoro sottoposte a tale
regime;

f) fornisce consulenza al Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, agli altri Ministeri e
alle regioni e alle province autonome in materia salute e sicurezza del lavoro;

g) fornisce assistenza al Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali e alle regioni e alle
province autonome per | 6del abor azi on anitatieejion®iie denpranis ani t &
nazionali e regionali della prevenzione, per il monitoraggio delle azioni poste in essere nel campo salute e
sicurezza del lavoro e per la verifica del raggiungimento dei livelli essenziali di assistenza in materia;

h) supporta il Servizio sanitario nazionale, fornendo informazioni, formazione, consulenza e assistenza
alle strutture operative per la promozione della salute, prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro;

i) pud svolgere, congiuntamente ai servizi di prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro delle ASL,
|l 6attivit”™ di vigilanza sulle strutture sanitarie del
) effettua il raccordo e la divulgazione dei risultati derivanti dalle attivita di prevenzione nei luoghi di
lavoro svolte dalle strutture del Servizio Sanitario Nazionale;

m) partecipa alla elaborazione di norme di carattere generale e formula, pareri e proposte circa la
congruita della norma tecnica non armonizzata ai requisiti di sicurezza previsti dalla legislazione
nazionale vigente;

n) assicura la standardizzazione tecnico-scientifica delle metodiche e delle procedure per la valutazione e
la gestione dei rischi e per l'accertamento dello stato di salute dei lavoratori in relazione a specifiche
condizioni di rischio e contribuisce alla definizione dei limiti di esposizione;

o) diffonde, previa istruttoria tecnica, | e buone pra
p) coordina il network nazionale in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, in qualita di focal
point italiano nel network informativo dell’Agenzia europea per la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;
qg) supporta | 6att i Minigtero delilavarg deilatsaluteaegdgllie polititleelsociali sulla
applicazione dei livelli essenziali di assistenza relativi alla sicurezza nei luoghi di lavoro.

7. L6l PSEMA svol ge, con |l a finalit® di ridurre il e
competenze quale gestore dell dassicur aodioerdeemalatieb| i gat
professionali del settore marittimo, i seguenti compiti oltre a quanto previsto negli altri articoli del presente

decreto:

a) raccoglie e registra, a fini statistici ed informativi, i dati relativi agli infortuni sul lavoro che comportino

undassenza dal |l avoro di al meno un giorno, escluso qu
b) concorre alla realizzazione di studi e ricerche sugli infortuni e sulle malattie correlate al lavoro,
raccordandosi con il Ministero del lavoro, della salute e delle politiche socialie con | 61 SPESL;

c) finanzi a, nell 6ambito e nei i mi ti del l e proprie s

materia di salute e sicurezza sul lavoro;

d) supporta, in raccordo con le amministrazioni competenti in materia di salute per il settore

mar i ttimo, anche mediante convenzioni con | 861 NAI L, I e
lavoratori marittimi anche al fine di assicurare il loro reinserimento lavorativo;

e) eroga, previo trasferimento delle necessarie risorse da parte del Ministero del lavoro, della salute e

delle politiche sociali, l e prestazioni del Fondo di Cui all 6ar
dicembre 2006, n. 296, con riferimento agli infortuni del settore marittimo. In sede di prima applicazione,

le relative prestazioni sono fornite con riferimento agli infortuni verificatisi a fare data dal 1° gennaio 2007.

Le somme eventual mente riversate all béentrata del bil
gestione real i zzatnangiario soed rasdeyisateralgpertinierde chpitolo dello stato di
previsione del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali.

Pagina 23 di 365



coid

Articolo 10 - Informazione e assistenza in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

1. Le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, tramite le AA.SS.LL. del SSN, il Ministero

del l 6dinterno tramite l e strutture del Corpo nazi one
prevenzione e la sicurezza sul lavoro (ISPESL), il Ministero del lavoro, della salute e delle politiche

sociali, il Mi nistero del | o sviluppo economico per il
| 6assicurazione contro gli infortuni sul l avoro (1IN

(IPSEMA), gli organismi paritetici e gli enti di patronato svolgono, anche mediante convenzioni, attivita di
informazione, assistenza, consulenza, formazione, promozione in materia di sicurezza e salute nei luoghi
di lavoro, in particolare nei confronti delle imprese artigiane, delle imprese agricole e delle piccole e
medie imprese e delle rispettive associazioni dei datori di lavoro.

Articolo 11 - Attivita promozionali

1. Nel |l 6ambito della Commissione consul ti vaiindifizzic ui al
individuat:i dal Comitato di cCui all 6articol o 5, | e
prevenzione con riguardo in particolare a:

a) finanziamento,da parte del |l 61 NAIL e previo trasferimento d
Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, di progetti di investimento in materia di

sal ute e sicurezza sul |l avoro da ©parte dell e picco
finanziamenti deve essere garantita la semplicita delle procedure;

b) finanziamento,da parte del |l 61 NAI L e dell e regioni, previ o
da parte del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, di progetti formativi
specificamente dedicati alle piccole, medie e mi cro i mprese, iV compresi
comma 1, lettera b);

c) finanziamento, da parte del Ministero dell 6éistruzione, del

trasferimento delle necessarie risorse da parte del Ministero del lavoro, della salute e delle

politiche sociali, delle attivitd degli istituti scolastici, universitari e di formazione professionale finalizzata

all 6inserimento in ogni attivit?” scolastica ed wunive
coreutica e nei percorsi di istruzione e formazione professionale di specifici percorsi formativi
interdisciplinari alle diverse materie scolastiche volti a favorire la conoscenza delle tematiche della salute

e della sicurezza nel rispetto delle autonomie didattiche.

2. Al finanziamenti di cui al comma 1 si provvede ¢
comma7-bis,del l a | egge 3 agosto 2007, n. 123, come introd
24 dicembre 2007, n. 244. Con decreto del Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali, di

concerto con i Ministri del |l 6economia e delle finan

acquisito il parere della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province
autonome di Trento e di Bolzano, si provvede al riparto annuale delle risorse tra le attivita di cui alle
lettere a), b) e c¢c) del comma 1 e dell éarticolo 52, C

3. Le amministrazioni centrali e le regioni e province autonome di Trento e di Bolzano, nel rispetto delle
proprie competenze, concorrono alla programmazione e realizzazione di progetti formativi in materia di
salute e sicurezza sul lavoro, attraverso modalita operative da definirsi in sede di Conferenza permanente
per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, entro dodici mesi dalla
data di entrata in vigore del presente decreto legislativo. Alla realizzazione e allo sviluppo di quanto
previsto nel periodo precedente possono altresi concorrere le parti sociali, anche mediante i fondi
interprofessionali.

3-bis. Le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, nel rispetto delle proprie
competenze e con | d6utilizzo appropri at pogetti diretti @ or s e
favorire la diffusione di soluzioni tecnologiche o organizzative avanzate in materia di salute e
sicurezza sul lavoro, sulla base di specifici protocolli di intesa tra le parti sociali, o gli enti

bilaterali, e | 61l NAZd iLaneAidefli ntiasdseol | cheir ipr e mi per I 6
infortuni s ul |l avoro e I e mal attie professionald] di
febbraio 2000, n. 38, ferma restando la verifica dei criteri di cui al comma 1 del predetto articolo 3,

S i tiene anche conto del | 6adozi one , da parte del |
organi zzative di Cui al precedente periodo, verificat
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4. Ai fini della promozione e divulgazione della cultura della salute e sicurezza sul lavoro e facolta degli
istituti scolastici, universitari e di formazione professionale inserire in ogni attivita scolastica ed
universitaria nelle istituzioni del Il 6alta formazi one
formazione professionale, percorsi formativi interdisciplinari alle diverse materie scolastiche ulteriori
rispetto a quelli disciplinati dal comma 1, lettera c¢) e volti alle medesime finalita. Tale attivita & svolta
nell éambito e nei l'imiti delle risorse disponibili de

5, L61 NAI L cfoinnarnizsaar se propri e, anche nell 6ambito dell
parti sociali e le associazioni nazionali di tutela degli invalidi del lavoro,progetti di investimento e
formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro rivolti in particolare alle piccole, medie e micro

imprese e progetti volti a sperimentare soluzioni innovative e strumenti di natura organizzativa e

gestionale ispirati ai principi di responsabilita sociale delle imprese. Costituisce criterio di priorita per

| 6accesso al finanziamento | dadozione da parte delle
1, letterav). L6 1 NAI L svolge tali compi ti con |l e risorse uman
legislazione vigente.

5-bis. Al fine di garantire il diritto degli infortunati e tecnopatici a tutte le cure necessarie ai sensi

del decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124, e successive modificazioni,

l 61 NAI'L pu, provvedere util i zzdadn da esear vciozni |peu brbelgiconi
L6l NAIL svolge tali compi ti con | e risorse finanzi al
incremento di oneri per le imprese.

6 . Nel |l 6ambi to dei rispettivi compi t i omuogohoi attividi onal i
specificamente destinate ai lavoratori immigrati o alle lavoratrici, finalizzate a migliorare i livelli di tutela
dei medesimi negli ambienti di lavoro.

7. I n sede di prima applicazione, p e nte dedretoplerisatse diann o ¢
cui all darti-bndel la kegga I agosto 2007, n. 123, Comi
533, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, sono utilizzate, secondo le priorita, ivi compresa una

campagna straordinaria di formazi one, stabilite, entro sei me s i d
con accordo adottato, previa consultazione delle parti sociali, in sede di Conferenza permanente per i

rapporti tra lo Stato, le regioni e la province autonome di Trento e di Bolzano.

Articolo 12 - Interpello

1. Gli organismi associativi a rilevanza nazionale degli enti territoriali e gli enti pubblici nazionali, nonché,
di propria iniziativa o su segnalazione dei propri iscritti, le organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e
dei lavoratori comparativamente pit rappresentative sul piano nazionale e i consigli nazionali degli ordini
o collegi professionali, possono inoltrare alla Commissione per gli interpelli di cui al comma 2,
esclusivamente tramite posta elettronica, guesi ti di ordine generale sull é
materia di salute e sicurezza del lavoro.

2. Presso il Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali € istituita, senza nuovi o
maggiori oneri per la finanza pubblica, la Commissione per gli interpelli composta da due rappresentanti
del Ministero del lavoro e previdenza sociale, da due rappresentanti del Ministero del lavoro, della salute
e delle politiche sociali e da quattro rappresentanti delle regioni e delle province autonome. Qualora la
materia oggetto di interpello investa competenze di altre amministrazioni pubbliche la Commissione &
integrata con rappresentanti delle stesse. Ai componenti della Commissione non spetta alcun compenso,
rimborso spese o indennita di missione.

3. Le indicazioni fornite nelle risposte ai quesiti di cui al comma 1 costituiscono criteri interpretativi e
direttivi per | desercizio delle attivit”™ di wvigilanza
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Articolo 13 - Vigilanza

1. La vigilanza sull 6appl iecaaizsaluieneesiculeezh healuoghedjylaverb @ zi on e
svolta dalla azienda sanitaria locale competente per territorio e, per quanto di specifica competenza, dal
Corpo nazionale dei vigili del fuoco, nonche®deper il

trasferimento di competenze da adottarsi ai sensi del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, e

successive modificazioni, dal Ministero dello sviluppo economico, e per le industrie estrattive di seconda

categoria e le acque minerali e termali dalle regioni e province autonome di Trento e di Bolzano. Le
province autonome di Trento e di Bol zano provvedono
proprie competenze, secondo quanto previsto dai rispettivi ordinamenti.

1-bis. Nei luoghi di lavoro delle Forze armate, delle Forze di polizia e dei vigili del fuoco la
vigilanza sulla applicazione della legislazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro e svolta
esclusivamente dai servizi sanitari e tecnici istituiti presso le predette amministrazioni.

2. Ferme restando le competenze in materia di vigilanza attribuite dalla legislazione vigente al personale
ispettivo del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, ivi compresa quella in

materia di salute e sicurezzadeil avor at or i di cui all darticol o,I8d5 del
stesso personale esercita | 6atti vit"™ di vigilanza sull 6applicazion:
sicurezza nei luoghi di lavoro nelle seguenti attivita, nel quadro del coordinamento territoriale di cui

all édarticolo 7 del decreto

a) attivita nel settore delle costruzioni edili o di genio civile e piu in particolare lavori di costruzione,
manutenzione, riparazione, demolizione, conservazione e risanamento di opere fisse, permanenti o
temporanee, in muratura e in cemento armato, opere stradali, ferroviarie, idrauliche, scavi, montaggio e

smontaggio di elementi prefabbricati; lavori in sotterraneo e gallerie, anche comportanti I'impiego di

esplosivi;

b) lavori mediante cassoni in aria compressa e lavori subacquei;

c) ulteriori attivita lavorative comportanti rischi particolarmente elevati, individuate con decreto del

Presidente del Consiglio dei Ministri, su proposta dei Ministri del lavoro, della salute e delle politiche

sociali, adottato sentito il comitato di cui all 6articol c
rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, in relazione alle quali il

personale ispettivo del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali svolge attivita di
vigilanza sull éapplicazione del | a |l egislazione i n m
informandone preventi vament e i servizio dai locgter evenz
competente per territorio.

3. I n attesa del complessivo riordino delle compet e
legislazione in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, restano ferme le competenze in materia
di salute e sicurezza dei lavoratori attribuite alle autorita marittime a bordo delle navi ed in ambito
portuale, agli uffici di sanita aerea e marittima, alle autorita portuali ed aeroportuali, per quanto riguarda la
sicurezza dei lavoratori a bordo di navi e di aeromobili ed in ambito portuale ed aeroportuale nonché ai
servizi sanitari e tecnici istituiti per le Forze armate e per le Forze di polizia e per i Vigili del fuoco; i
predetti servizi sono competenti altresi per le aree riservate o operative e per quelle che presentano
analoghe esigenze da individuarsi, anche per quel che riguarda le modalita di attuazione, con decreto del
Ministro competente, di concerto con i Ministri del lavoro, della salute e delle politiche sociali.
LOAmMmMI ni str azi o pueé avdatelsilda sexyiki istiuiti iper ie &orze armate e di polizia, anche
mediante convenzione con i rispettivi Ministeri, nonché dei servizi istituiti con riferimento alle strutture
penitenziarie.

4. La vigilanza di cui al presente articolo & esercitata nel rispetto del coordinamento di cui agli articoli 5 e
7.

5. Il personale delle pubbliche amministrazioni, assegnato agli uffici che svolgono attivita di vigilanza, non
puo prestare, ad alcun titolo e in alcuna parte del territorio nazionale, attivita di consulenza.

6 . L6i mporto delle somme <che | 6ASL, in qualit? di
ammini strativa ai sensi del |l darticolo 21, comma 2, |
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1994, n. 758, i ntegreaggi odappopietro fd amintzalac e | datti vi
lavoro svolta dai dipartimenti di prevenzione delle AA.SS.LL.

7. E6 fatto salvo quanto previsto dall darticolo 64 ¢
1956, n, 303, con riferimento agli organi di vigilanza competenti, come individuati dal presente decreto.

Articolo 14 - Disposizioni per il contrasto del lavoro irregolare e per la tutela della salute e
sicurezza dei lavoratori

1. Al fine di far cessare il pericolo per la tutela della salute e la sicurezza dei lavoratori, nonché di
contrastare il fenomeno del lavoro sommerso e irregolare, ferme restando le attribuzioni del
coordinatore per | 6esecuzione dei l avor i di cui al | ¢
vigilanza del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, anche su segnalazione

delle amministrazioni pubbliche secondo le rispettive competenze, possono adottare
provvedi ment. i di sospensione in rel azioineessataldale part e
violazioni guando riscontrano | 6i mpiego di personal e
risultante dalla documentazione obbligatoria in misura pari o superiore al 20 per cento del totale

dei lavoratori presenti sul luogo di lavoro, nonché in caso di gravi e reiterate violazioni in materia

di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro individuate con decreto del Ministero del lavoro,

della salute e delle politiche sociali, adottato se
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano. In

attesa della adozione del citato decreto, le violazioni in materia di tutela della salute e della

sicurezza sul |l avoro <c¢che <costituiscono i presuppos
sospensione dell dattivit”™ imprenditoriale sono quel | e
guando, nei cinque anni successivi alla commissione di una violazione oggetto di prescrizione

del |l 6organo di vigilanza ot t e mpuna aiblazioneg aatcertata nanr av v e n

sentenza definitiva, lo stesso soggetto commette piu violazioni della stessa indole. Si
considerano della stessa indole le violazioni della medesima disposizione e quelle di disposizioni

diverse individuate, in attesadellaad ozi one del decreto di cui al prece
. Lébadozione del provvedi mento di sospensione =~ co
contratt.i pubblici di lavori, servi zi e for naptlaur e di

2006, n. 163, ed al Ministero delle infrastrutture e dei trasporti, per gli aspetti di rispettiva
competenza, al fine

del |l 6adozi one, da parte del Ministero delle infrast
interdittivo alla contrattazione con le pubbliche amministrazioni ed alla partecipazione a gare
pubbliche. La durata del provvedimento €& pari alla citata sospensione nel caso in cui la
percentuale dei lavoratori irregolari sia inferiore al 50 per cento del totale dei lavoratori presenti
sul luogo di lavoro; nel caso in cui la percentuale dei lavoratori irregolari sia pari o superiore al 50
per cento del totale dei lavoratori presenti sul luogo di lavoro, ovvero nei casi di gravi e reiterate
violazioni in materia di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro, ovvero nei casi di
reiterazione la durata € incrementata di un ulteriore periodo di tempo pari al doppio della durata
della sospensione e comunque non superiore a due anni; nel caso di reiterazione la decorrenza
del periodo di interdizione & successiva al termine del precedente periodo di interdizione; nel
caso di non intervenuta revoca del provvedimento di sospensione entro quattro mesi dalla data
della sua

emi ssione, l a durata del provvedi ment aione di pvantidali a due
successi vi provvedi ment. di rideterminazione del | i
del Il acqui sizione del | a revoca del | a sospensione. |
applicano anche con ri feri ment oeriadili. Aiaprovyvedimemtiedell 6 a mb i
presente articolo non si applicano le disposizioni di cui alla legge 7 agosto 1990, n. 241.

Limitatamente alla sospensione dell 6attivit™ di i mpr e
di prevenzione incendi, indicat e al |l 6al |l egato |, provvede il comando

territorialmente competente. Ove gli organi di vigilanza o le altre amministrazioni pubbliche
rilevino possibili violazioni in materia di prevenzione incendi, ne danno segnalazione al
competente Comando provinciale dei vigili del fuoco, il quale procede ai sensi delle disposizioni
del decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139, e di cui al comma 2.;
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2. | poteri e gli obblighi di cui al comma 1 spettano anche agli organi di vigilanza delle aziende sanitarie

l ocal i, con riferimento allbéaccertamento della reite
tutela della salute e della sicurezza sul lavoro di cui al comma 1. In materia di prevenzione incendi in
ragione della competenza escl usi va del Corpo nazionale dei vigi

del presente decreto, trovano applicazione le disposizioni di cui agli articoli 16, 19 e 20 del decreto
legislativo 8 marzo 2006, n. 139.

3. Il provvedimento di sospensione pub essere revocato da parte dell dorg
adottato.
4 C condizione per |l a revoca del pr ovyv &ohistere dl 0 d a

lavoro, della salute e delle politiche sociali di cui al comma 1:

a) la regolarizzazione dei lavoratori non risultanti dalle scritture o da altra documentazione obbligatoria;

b)l 6accertament o del ripristino delle regol ari condi z
disciplina in materia di superamento dei tempi di lavoro, riposo giornaliero e settimanale, di cui al decreto

legislativo 8 aprile 2003, n. 66, e successive modificazioni, o di gravi e reiterate violazioni della disciplina

in materia di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro;

¢) il pagamento di una somma aggiuntiva rispetto a quelle di cui al comma 6 pari a euro 1500 nelle ipotesi

di sospensione per lavoro irregolare e a euro 2500 nelle ipotesi di sospensione per gravi e reiterate

violazioni in materia di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro.

5. C condizione per la revoca del provvedi mento da p
locali di cui al comma 2:

a)l 6accertamento del ri pristino delle regol ari condi zi
delle disciplina in materia di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro;

b)il pagamento di una somma aggiuntiva wunica pari a 4
6. C comunque fatta salva | dappl i catativovigent,del | e sanzi o
7. L6i mporto dell e somme aggi a),rntegra la dothzionecdeliFondolperc o mma

| occupazione di cui al | 6 deagdei2@ rmaggio 1993, n.clé8momrevertito, cond e | de
modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236, ed & destinato al finanziamento degli interventi di

contrasto al lavoro sommerso ed irregolare individuati con decreto del Ministro del lavoro, della salute

e delle politiche sociali d i cui all darti col og), della legge @iidicembre 3006, n.| et t er
296.

8. L6éi mporto dell

e somme aggiuntive di cui al c omma
finanziare | dattivit

=
di prevenzione nei l uoghi di | a

9. Avverso i provvedimenti di sospensione di cui ai commi 1 e 2 € ammesso ricorso, entro 30 giorni,
rispettivamente, alla Direzione regionale del lavoro territorialmente competente e al presidente della
Giunta regionale, i quali si pronunciano nel termine di 15 giorni dalla notifica del ricorso. Decorso
inutiimente tale ultimo termine il provvedimento di sospensione perde efficacia.

10. Il datore di lavoro che non ottempera al provvedimento di sospensione di cui al presente

articolo ~ punito con | b6arresto fino a seereimra®i nel |
violazioni in materia di tutela della salute e dell a
me s i o con | 6ammenda da 2.500 a 6.400 euro nelle ipot

11. Nelle ipotesi delle violazioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro di cui al comma 1, le
disposizioni del presente articolo si applicano nel rispetto delle competenze in tema di vigilanza in
materia.

11-bis. Il provvedimento di sospensione nelle ipotesi di lavoro irregolare non si applica nel caso

in cui il |l avoratore irregolare risulti | 6uni co occu
nelle ipotesi di lavoro irregolare gli effetti della sospensione possono essere fatti decorrere dalle
ore dodici del giorno lavorativo successivo ovver o dalla cessazione del | 0c¢

corso che non puo essere interrotta, salvo che non si riscontrino situazioni di pericolo imminente
o di grave rischio per la salute dei lavoratori o dei terzi.
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N° 8 SEZIONI e N° 40 articoli (da art. 15 a art. 54)

SEZIONE I 7 MISURE DI TUTELA E OBBLIGHI
N° 13 articoli (da art. 15 a art. 27)

Articolo 15 - Misure generali di tutela

1. Le misure generali di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro sono:

a) la valutazione di tutti i rischi per la salute e sicurezza;
b) la programmazione della prevenzione, mirata ad un complesso che integri in modo coerente nella

prevenzione | e condizionégndaecmiorchle® plridruftituerz adedéibda
dell 6organi zzazione del l avor o;

c)l 6el i minazione dei rischi e, ove <ci, non sia possi
conoscenze acquisite in base al progresso tecnico;

d) il rispetto de i principi ergonomi ci nell éorgani zzazione del

nella scelta delle attrezzature e nella definizione dei metodi di lavoro e produzione, in particolare al fine di

ridurre gli effetti sulla salute del lavoro monotono e di quello ripetitivo;

e) la riduzione dei rischi alla fonte;

f) la sostituzione di cio che & pericoloso con cio che non lo €, 0 € meno pericoloso;

g) la limitazione al minimo del numero dei lavoratori che sono, o che possono essere, esposti al rischio;

h)yl 6utilizzo |limitato degl:i agent i chimici, fisici e &
i) la priorita delle misure di protezione collettiva rispetto alle misure di protezione individuale;

1) il controllo sanitario dei lavoratori;

m)l 6al | ont anaavnoernattoordee ldall | 6esposi zione al rischio per
| 6adi bi zi one, ove possibile, ad altra mansione;

n )infodmazione e formazione adeguate per i lavoratori;

o)l 6informazione e formazione adeguate per dirigenti €
p) lanformazione e formazione adeguate per i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

Ql 6i struzioni adeguate ai l avoratori;

r) la partecipazione e consultazione dei lavoratori;

s) la partecipazione e consultazione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

t) la programmazione delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di
sicurezza, anche attraverso | 6adozione di codi ci di c
u) le misure di emergenza da attuare in caso di primo soccorso, di lotta antincendio, di evacuazione dei

lavoratori e di pericolo grave e immediato;

v ) usaddi segnali di avvertimento e di sicurezza,

Z) la regolare manutenzione di ambienti, attrezzature, impianti, con particolare riguardo ai dispositivi di

sicurezza in conformita alla indicazione dei fabbricanti.

2. Le misure relative alla sicurezza, all digiene ed |
comportare oneri finanziari per i lavoratori.

Articolo 16 - Delega di funzioni

1. La delega di funzioni da parte del datore di lavoro, ove non espressamente esclusa, € ammessa con i
seguenti limiti e condizioni:

a) che essa risulti da atto scritto recante data certa;

b) che il delegato possegga tutti i requisiti di professionalita ed esperienza richiesti dalla specifica natura
delle funzioni delegate;

c) che essa attribuisca al delegato tutti i poteri di organizzazione, gestione e controllo richiesti dalla
specifica natura delle funzioni delegate;

d) che essa attridonomia di speda nedesdaréa gabot svolgitheito delle funzioni
delegate.

e) che la delega sia accettata dal delegato per iscritto
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2. Alla delega di cui al comma 1 deve essere data adeguata e tempestiva pubblicita.

3. La del ega di f u n zbligo miivigitawnza in eapae &l datioee di |évorb in ordine al

corretto espletamento da parte del delegato delle funzioni trasferite. L6 ob bl i go di cui 8
periodo si intende assolto in caso di adozione ed efficace attuazione del modello di verifica e
cont rol |l o di Cui all 6articolo 30, comma 4.

3-bis. Il soggetto delegato pud, a sua volta, previa intesa con il datore di lavoro delegare
specifiche funzioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro alle medesime condizioni di cui ai

commi 1 e 2. Ladelega d i funzi oni di cCui al pri mo periodo non
capo al delegante in ordine al corretto espletamento delle funzioni trasferite. Il soggetto al quale

sia stata conferita la delega di cui al

presente comma non puo, a sua volta, delegare le funzioni delegate.

Articolo 17 - Obblighi del datore di lavoro non delegabili

1. Il datore di lavoro non puo delegare le seguenti attivita:

ayla valutazione di tutti i rischi con |l a conseguente
(ammenda da 2.000 a 4.000 euro in assenza degl:] el ement i d i
|l e modal it? di cui all 6articol o 29, c ommi 2 e 3)

(ammenda da 1.000 a 2.000 euro in assenz3 lettre g)lpiimo periaone nt i d
ed f)

b) la designazione del responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi;
(arresto da tre a sei me s i o con | 6ammenda da 2.500 a 6. 40

Articolo 18 - Obblighi del datore di lavoro e del dirigente

1.l datore di |l avoro, che esercita le attivit”™ di cui all
stesse attivita secondo le attribuzioni e competenze ad essi conferite, devono:

a) nomi nare il medi co compet ent ea garstaria deibcasf grevistitdala z i o n €
presente decreto legislativo.

(Arresto da due a quattro mesi o con | 6ammenda da 1.500 a ¢
b) designare preventivamente i |l avoratori incaricati
lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e immediato, di

sal vataggio, di primo soccorso e, comunhque, di gestio
c) nell 6affidare i compiti ai |l avoratori, iineppertoe cont
alla loro salute e alla sicurezza;

(Arresto da due a quattro mesi o con | 6ammenda da 1.200 a

d) fornire ai lavoratori i necessari e idonei dispositivi di protezione individuale, sentito il responsabile del

servizio di prevenzione e protezione e il medico competente, ove presente;

(Arresto da due a quattro mesi o con | 6ammenda da 1.500 a ¢
e) prendere le misure appropriate affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni e

specifico addestramento accedano alle zone che li espongono ad un rischio grave e specifico;

(Arresto da due a quattro mesi o con | 6ammenda da 1.200 a
f) richiedere | 6osservanza da parte dei singoli | avc
aziendali in materia di sicurezza e di igiene del lavoro e di uso dei mezzi di protezione collettivi e dei

dispositivi di protezione individuali messi a loro disposizione;

(Arresto da due a quattro mesi o con | 6ammenda da 1.200 a
g) inviare i lavoratori alla visita medica entro le scadenze previste dal programma di sorveglianza
sanitaria e richiedere al medi co competente | 6dosserv

presente decreto;

(Ammenda da 2.000 a 4.000 euro)

g-bis) nei casi di sorveglianza sanitari a d i cui all darticolo 41, comuni
medico competente la cessazione del rapporto di lavoro;

(Sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 1.800 euro)
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h) adottare le misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e dare istruzioni
affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato ed inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o la
zona pericolosa;

i) informare il piu presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato circa il
rischio stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;

I) adempiere agli obblighi di informazione, formazione e addestramento di cui agli articoli 36 e 37;

m) astenersi, salvo eccezione debitamente motivata da esigenze di tutela della salute e sicurezza, dal
richiedere ai lavoratori di riprendere la loro attivita in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo
grave e immediato;

n) consentire ai lavoratori di verificare, mediante il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza,
| 6applicazione delle misure di sicurezza e di protezi
(Ammenda da 2.000 a 4.000 euro)

0) consegnare tempestivamente al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, su richiesta di questi e
per l'espletamento della sua funzione, copia del documento di cui all'articolo 17, comma 1, lettera a),
anche su supporto informatico come previsto dall'articolo 53, comma 5, nonché consentire al medesimo
rappresentante di accedere ai dati di cui alla lettera r); il documento & consultato esclusivamente in
azienda;

(Arresto da due a quattro mesi o con | 6ammenda da 750 a 4. (
p) el aborare il document o danche su suppbrkobiafermdticooclorne 2 6 , C
previsto dall 6ar t,iecso fichiestda 8i questie pemid e S pl et ament o del |l a s

consegnarne tempestivamente copia ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza. Il documento é
consultato esclusivamente in azienda.

(Ammenda da 2.000 a 4.000 euro)

q) prendere appropriati provvedimenti per evitare che le misure tecniche adottate possano causare rischi
per la salute della popolazione o deteriorare I'ambiente esterno verificando periodicamente la perdurante
assenza di rischio;

(Arresto da due a quattro mesi o con | 6ammenda da 1.200 a °
rycomuni car e i n via telematica all &l NAI L e all 81 PSEM.
informativo nazionale per | a prevenzione nei luoghi d
ricezione del certificato medico, a fini statistici e informativi, i dati e le informazioni relativi agli

infortuni sul | avoro che comportino | 6assenza dal I
del | 6event o e, a fini assicurativi, quel | i rel ati vi é
dal lavoro superiore a tre giorni ; | 6obbl i go di comuni cazi on
comportino undassenza dal |l avoro superiore a tre gi
mezzo della denuncia di cui all darticol o 53 azobrel test

obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali, di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124;

(sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 1.800 euro con riferimento agli infortuni superiori a un giorno)
(sanzione amministrativa pecuniaria da 1.000 a 4.500 con riferimento agli infortuni superiori ai tre giorni)

[ Léapplicazione della sanzione di cui é (sopra)é, esclude

del | 6dar t ideceto del Pselidedteedella Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124]

s) consultare il rappresentante dei |l avoratori per | a
(Ammenda da 2.000 a 4.000 euro)

t) adottare le misure necessarie ai fini della prevenzione i ncendi e dell devacuazion
nonch® per il caso di pericolo grave e immediato, sec
devono essere adeguate alla natura del | 6 aoduttivaye a = , al

numero delle persone presenti;

u) nell 6ambito dell o svolgimento di attivit?” in regi
apposita tessera di riconoscimento, corredata di fotografia, contenente le generalita del lavoratore e

6i ndi cazione del datore di l avor o;

v) nelle unit”™ produttive con pi?% di 15 |l avoratori, C

(Ammenda da 2.000 a 4.000 euro)
z) aggiornare le misure di prevenzione in relazione ai mutamenti organizzativi e produttivi che hanno
rilevanza ai fini della salute e sicurezza del lavoro, o in relazione al grado di evoluzione della tecnica della
prevenzione e della protezione;

(Arresto da due a quattro mesi o con | 6ammenda da 1.500 a ¢
aa) comunicare in vi a telematica all &l NAIL e all 6l PSEMA, non
informativo nazionale per | a prevenzione nei l uoghi C
elezione o designhazione, i nominativi dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza; in fase di

prima applicazione | 6obbligo di cCui all a presente | e

dei lavoratori gia eletti o designati;
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bb) vigilare affinché i lavoratori periqu al i vige | 6obbligo di sorveglianz
mansione lavorativa specifica senza il prescritto giudizio di idoneita.
(Sanzione amministrativa pecuniaria da 1.000 a 4.500 euro)

(Sanzione amministrativa pecuniaria da 50 a 300 euro)

1-bis. LOébobbligo di cui a tlel paesdnte articelo eelativd alla abmuinicaziomema 1,
a fini statistici dei dat i rel ati vi agl i infortuni C
gi orno, escluso quello dell 6evento, decorre dalla sc
deldecret o i nterministeriale di; culi all é6articol o 8, C O mm

2. Il datore di lavoro fornisce al servizio di prevenzione e protezione ed al medico competente
informazioni in merito a:

a) la natura dei rischi;

b)l 8organi zzazione del | aattuaziooe, dellk misupe prevgntivee empnatettivep ne e | 6
¢) la descrizione degli impianti e dei processi produlttivi;

d) i dati di cui al comma 1, lettera r e quelli relativi alle malattie professionali;

e) i provvedimenti adottati dagli organi di vigilanza.

(Sanzione amministrativa pecuniaria da 1.000 a 4.500 euro)

3. Gli obblighi relativi agli interventi strutturali e di manutenzione necessari per assicurare, ai sensi del
presente decreto legislativo, la sicurezza dei locali e degli edifici assegnati in uso a pubbliche
amministrazioni o a pubblici uffici, ivi comprese le istituzioni scolastiche ed educative, restano a carico
del |l 6amministrazione tenut a, per effetto di nor me 0 C
caso gli obblighi previsti dal presente decreto legislativo, relativamente ai predetti interventi, si intendono
assolti, da parte dei dirigenti o funzionari preposti agli uffici interessati, con la richiesta del loro

adempi mento all éammini strazi one c bligogieridieont e o al sogge
3-bi s. 1 datore di l avoro e i dirigenti sono tenuti
obblighi di cCui agl i articoli 19, 20, 22, 23, 24 e

soggetti obbligati ai sensi dei medesimi articoli qualora la mancata attuazione dei predetti
obblighi sia addebitabile unicamente agli stessi e non sia riscontrabile un difetto di vigilanza del
datore di lavoro e dei dirigenti.

Articolo 19 - Obblighi del preposto

1. Inriferimentoalleat t i vit” indicate alldarticolo 3, i prepost
devono:

a) sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi di legge,

nonché delle disposizioni aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi di
protezione collettivi e dei dispositivi di protezione individuale messi a loro disposizione e, in caso di
persistenza della inosservanza, informare i loro superiori diretti;

(Arresto fino a menda da¥®Ga 1.2@00 euro con lifadimemto a tutte le disposizioni del presente

decreto, nei limiti delle proprie attribuzioni e competenze)

b) verificare affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano alle zone che li
espongono ad un rischio grave e specifico;

(Arresto fino a un mese o con | 6ammenda da 200 a 800 eur
decreto, nei limiti delle proprie attribuzioni e competenze)
c)richiedere | 6osser viaantzobo dalle ditdazoni miirischia ire cagp eliremdrgenza e

dare istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato e inevitabile, abbandonino il posto

di lavoro o la zona pericolosa;

(Arresto fino a due mesil2@ euro con lifdlimantnea ttte e didpasizidnddel presente

decreto, nei limiti delle proprie attribuzioni e competenze)

d) informare il piu presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato circa il

rischio stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;

(Arresto fino a un mese o con | 6ammenda da 200 a 800 eur
decreto, nei limiti delle proprie attribuzioni e competenze)

e) astenersi, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai lavoratori di riprendere la loro attivita

in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed immediato;

(Arresto fino a due mesi o con | 6ammenda idpasizidnddel peserte. 2 0 0 ¢
decreto, nei limiti delle proprie attribuzioni e competenze)

Pagina 32 di 365



coid

f) segnalare tempestivamente al datore di lavoro o al dirigente sia le deficienze dei mezzi e delle
attrezzature di lavoro e dei dispositivi di protezione individuale, sia ogni altra condizione di pericolo che si
verifichi durante il lavoro, delle quali venga a conoscenza sulla base della formazione ricevuta;

(Arresto fino a due mesi o con | 6ammenda da 400 a 1.200 (
decreto, nei limiti delle proprie attribuzioni e competenze)

ggf requentare appositi corsi di formazione secondo que
(Arresto fino a un mese o con | 6ammenda da 200 a 8te0 eur

decreto, nei limiti delle proprie attribuzioni e competenze)

Articolo 20 . Obblighi dei lavoratori

1. Ogni lavoratore deve prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quella delle altre persone
presenti sul luogo di lavoro, su cui ricadono gli effetti delle sue azioni o omissioni, conformemente alla
sua formazione, alle istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di lavoro.

2. | lavoratori devono in particolare:

ajcontribuire, i nsi eme al dat or e di éentodegl abhlighigoievisd i r i g e
a tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

b) osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti e dai preposti, ai fini

della protezione collettiva ed individuale;

(Arrestofino a un mese o con | 6ammenda da 200 a 600 eur o)
c)utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro, le sostanze e i preparati pericolosi, i mezzi di trasporto

e, nonché i dispositivi di sicurezza;

(Arresto fino a un mese o c)on | 6ammenda da 200 a 600 euro
d) utilizzare in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a loro disposizione;

e) segnalare immediatamente al datore di lavoro, al dirigente o al preposto le deficienze dei mezzi e dei
dispositivi di cui alle lettere c) e d), nonché qualsiasi eventuale condizione di pericolo di cui vengano a

conoscenza, adoperandosi direttament e, in caso di u
possibilit”™ e fatto s af)peoelimirare b fidurie g situazioni dcpericoloagtate® | et t €
incombente, dandone notizia al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;

(Arresto fino a un mese o con | 6ammenda da 200 a 600 euro)

f) non rimuovere o modificare senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di

controllo;

(Arresto fino a un mese 0o con | 6ammenda da 200 a 600 euro)
g) nhon compiere di propria iniziativa operazioni o manovre che non sono di loro competenza ovvero che

possono compromettere la sicurezza propria o di altri lavoratori;

(Arresto finoaunmeseocon | 6ammenda da 200 a 600 euro)

h) partecipare ai programmi di formazione e di addestramento organizzati dal datore di lavoro;

(Arresto fino a un mese 0o con | 6ammenda da 200 a 600 euro)
i) sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal presente decreto legislativo o comungue disposti dal medico
competente.

(Arresto fino a un mese 0o con | 6ammenda da 200 a 600 euro)

3. | lavoratori di aziende che svolgono attivita in regime di appalto o subappalto, devono esporre apposita

tessera di riconoscimento, corredata d i fotografia, contenente | e gener al
del datore di lavoro. Tale obbligo grava anche in capo ai lavoratori autonomi che esercitano direttamente

la propria attivita nel medesimo luogo di lavoro, i quali sono tenuti a provvedervi per proprio conto.

(Sanzione amministrativa pecuniaria da 50 a 300 euro per il lavoratore e il lavoratore autonomo)

Articolo 21 -Di sposi zi oni relative ai component.i delbisbi mpr e
del codice civile e ai lavoratori autonomi

1. I componenti del |l 8i mpr e sbs def cadite ¢ivileaidagoratri autonomichal | 6 a r t
compiono opere o0 servizi ai s e ni sdltivadogildiretiialel tondo,0 $o00i 2 2 2 2
delle societa semplici operanti nel settore agricolo, gli artigiani e i piccoli commercianti devono:

a) utilizzare attrezzature di lavoro in conformita alle disposizioni di cui al titolo Il;

(Arresto fino a un mese 0 con | 6ammendaanniial 28&10e adi6e0Ouicualol §
bis del codice civile, per i lavoratori autonomi, i coltivatori diretti del fondo, i soci delle societa semplici operanti nel

settore agricolo, gli artigiani e i piccoli commercianti)
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b) munirsi di dispositivi di protezione individuale ed utilizzarli conformemente alle disposizioni di cui al

titolo 111;

(Arresto fino a un mese o con | 6ammenda da 200 a 600- eur o i
bis del codice civile, per i lavoratori autonomi, i coltivatori diretti del fondo, i soci delle societa semplici operanti nel

settore agricolo, gli artigiani e i piccoli commercianti)

¢) munirsi di apposita tessera di riconoscimento corredata di fotografia, contenente le proprie generalita,

qualora effettuino la loro prestazione in un luogo di lavoro nel quale si svolgano attivita in regime di

appalto o subappalto.

(Sanzione amministrativa pecuniaria da 50 a 300 eu-bi® i cor
del codice civile, per i lavoratori autonomi, i coltivatori diretti del fondo, i soci delle societad semplici operanti nel

settore agricolo, gli artigiani e i piccoli commercianti)

2. | soggetti di cui al comma 1, relativamente ai rischi propri delle attivita svolte e con oneri a proprio

carico hanno facolta di:

aybeneficiare della sorveglianza sanitaria secondo | e
obblighi previsti da norme speciali;

b) partecipare a corsi di formazione specifici in materia di salute e sicurezza sul lavoro, incentrati sui

rischi propri dell e attivitsw svolte, secondo | e prey
previsti da norme speciali.

Articolo 22 - Obblighi dei progettisti

1. | progettisti dei luoghi e dei posti di lavoro e degli impianti rispettano i principi generali di prevenzione in
materia di salute e sicurezza sul lavoro al momento delle scelte progettuali e tecniche e scelgono
attrezzature, componenti e dispositivi di protezione rispondenti alle disposizioni legislative e
regolamentari in materia.

(Arresto fino a sei mesi o ammenda da 1.500 a 6.000 euro)

Articolo 23 - Obblighi dei fabbricanti e dei fornitori

(Arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 10.000 a 40.000 euro)

1. Sono vietati la fabbricazione, la vendita, il noleggio e la concessione in uso di attrezzature di lavoro,
dispositivi di protezione individuali ed impianti non rispondenti alle disposizioni legislative e regolamentari
vigenti in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

2. In caso di locazione finanziaria di beni assoggettati a procedure di attestazione alla conformita, gli
stessi debbono essere accompagnati, a cura del concedente, dalla relativa documentazione.

Articolo 24 - Obblighi degli installatori

1. Gli installatori e montatori di impianti, attrezzature di lavoro o altri mezzi tecnici, per la parte di loro
competenza, devono attenersi alle norme di salute e sicurezza sul lavoro, nonché alle istruzioni fornite
dai rispettivi fabbricanti.

(Arresto fino a tre mesi 0 ammenda da 1.200 a 5.200 euro)

Articolo 25 - Obblighi del medico competente

1. I medico competente:

a) collabora con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione dei rischi,

(arresto fino a tre mesi 0 ammenda da 400 a 1.600 euro) anche ai fini della programmazione, ove necessario,

della sorveglianza sanitaria, alla predisposizione della attuazione delle misure per la tutela della salute e

della integrita psico-f i si ca dei | avoratori, all dattivit?® di f o
lavoratori, per la parte di competenza, e alla organizzazione del servizio di primo soccorso considerando i

particolari tipi di lavorazione ed esposizione e le peculiari modalita organizzative del lavoro. Collabora

inoltre alla attuazione e valorizzazione di pr ogr a mmi vol ontar.i di Apromozi on
principi della responsabilita sociale;
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b)programma ed effettua | a sorveglianza sanitaria di ¢
in funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici piu avanzati;

(arresto fino a due mesi 0 ammenda da 300 a 1.200 euro)

) istituisce, aggiorna e custodisce, sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria e di

rischio per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria. Tale cartella € conservata con

sal vaguardi a del segreto professionale e, salvo il t e
della sorveglianza sanitaria e la trascrizione dei relativi risultati, presso il luogo di custodia
concordato al momento della nomina del medico competente;

(Arresto fino a due mesi o ammenda da 300 a 1.200 euro)

dconsegna al datore di |l avor o, alla cessazione del
possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo del 30 giugno 2003 n.196, e con
salvaguardia del segreto professionale;

(Arresto fino a un mese o ammenda da 200 a 800 euro)

e) consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella sanitaria e di

rischio, e gli fornisce le informazioni necessarie relative alla conservazione della medesima,;

(Arresto fino a un mese o ammenda da 200 a 800 euro)

| 6originale della cartella sanitaria e di ri schio va
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, da parte del datore di lavoro, per almeno dieci anni,

salvo il diverso termine previsto da altre disposizioni del presente decreto;

(Sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 1.800 euro per il datore di lavoro i dirigente)

f) << -- soppressa -- >>

g) fornisce informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e, nel

caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita di sottoporsi ad accertamenti
santarianche dopo | a cessazione della attivit”™ che compo
a richiesta, informazioni analoghe ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

(arresto fino a due mesi 0 ammenda da 300 a 1.200 euro)

h) informa ogn i | avoratore interessato dei risultati del | a
richiesta dello stesso, gli rilascia copia della documentazione sanitaria;

(Sanzione amministrativa pecuniaria da 600 a 2.000 euro)

i) comunica per iscritto,in occasi one dell e riunioni di cui all darti
del servizio di prevenzione protezione dai rischi, ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, i risultati

anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornisce indicazioni sul significato di detti risultati

ai fini della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori;

(Sanzione amministrativa pecuniaria da 600 a 2.000 euro)

) visita gli ambienti di | avoro al meno una volta alléanno o a cad
valutazione dei rischi; l a indicazione di una period
datore di lavoro ai fini della sua annotazione nel documento di valutazione dei rischi;

(Arresto fino a tre mesi o ammenda da 400 a 1.600 euro)

mpartecipa alla programmazione del controllo dell ées
con tempestivita ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria;
nncomuni ca, medi ante autocertificazione, i | Mpictere e s s o

del lavoro, della salute e delle politiche sociali entro il termine di sei mesi dalla data di entrata in
vigore del presente decreto.

Articolo26-Ob bl i ghi connessi ai contratti dbdéappalto o dobéop
1. Il datore di lavoro, in caso di affidamento di lavori, servizi e fornitureal | 6i mpresa appal't
|l avoratori aut onomi aehda ® idinrasingolaunith produtéva delta stessaj nencleé z

nell 6ambito del Il 6intero ci c | osenmpreoctieu tibtbie Vao disgoaibilit®d a z i e n
giuridica dei  uoghi in cui si svolge l:6appalto o | a

a) verifica, con | e modalit”™ previste dal decreto di cui al
professionale delle imprese appaltatrici o dei lavoratori autonomi in relazione ai lavori, ai servizi e

forniture da affidare in appalto o mediante contrat t o d6éopera o di sommi ni straz

entrata in vigore del decreto di cui al periodo che precede, la verifica € eseguita attraverso le seguenti
modalita:

(Arresto da due a quattro mesi o ammenda da 1.000 a 4.800 euro il datore di lavoro - dirigente)

1) acquisizione del certificato di iscrizione alla camera di commercio, industria e artigianato;
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2) acquisizione dell dautocertificazione dell 6i mpresa
requisiti di idoneita tecnico profession a |l e, ai sensi del |l 6art. 47 del test
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa, di cui al decreto del Presidente della
Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445;

b) fornisce agli stessi soggetti dettagl i at e i nformazi oni sui rischi speci
sono destinati ad operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate in relazione alla propria

attivita.

(Arresto da due a quattro mesi o ammenda da 750 a 4.000 euro il datore di lavoro - dirigente)

2. Nell 6i potesi di cui al comma 1, i datori di |l avoro
a) cooperano all dattuazione delle misure di prevenzi
sull édattivit | avalta; ati va oggetto dell dapp

b) coordinano gli interventi di protezione e prevenzione dai rischi cui sono esposti i lavoratori,
informandosi reciprocamente anche al fine di eliminare rischi dovuti alle interferenze tra i lavori delle
diverse imprese coinvlbdbopemal t¢dmpleesgzi oae de
(Arresto da due a quattro mesi o ammenda da 1.500 a 6.000 euro il datore di lavoro - dirigente)

3. Il datore di lavoro committente promuove la cooperazione ed il coordinamento di cui al comma 2,
elaborando un unico documento di valutazione dei rischi che indichi le misure adottate per eliminare o,
ove cid non ¢ possibile, ridurre al minimo i rischi da interferenze. Tale documento € allegato al contratto
diappaltoodioperae va adeguato in funzione dezldforeiturelirieszoi one 0
da due a quattro mesi o ammenda da 1.500 a 6.000 euro il datore di lavoro - dirigente). Ai contratti stipulati
anteriormente al 25 agosto 2007 ed ancora in corso alla data del 31 dicembre 2008, il documento di cui al
precedente periodo deve essere allegato entro tale ultima data. Le disposizioni del presente comma non

S i applicano ai rischi specifici propr.i del Il dattivit®
Nel campo di applicazione del decreto legislativo 12 aprile 2006. n. 163, e successive
modi ficazioni, tale documento =~ redatto, ai fini del |

del potere decisionale e di spesa relativo alla gestione dello specifico appalto; (Arresto da due a
guattro mesi o ammenda da 1.500 a 6.000 euro il datore di lavoro - dirigente)

3-bi s. Ferme restando | e disposi zioni di cCui ai c 0O mmi
applica ai servizi di natura intellettuale, alle mere forniture di materiali o attrezzature, nonché ai
lavori o servizi la cui durata non sia superiore ai due giorni, sempre che essi nhon comportino
rischi derivanti dalla presenza di agenti cancerogeni, biologici, atmosfere esplosive o dalla
presenza dei rischi particolari di cui all béallegato X

3-ter. Nei casi in culi i contratto sia affidato dai S 0 (
legislativo 12 aprile 2006, n. 163, o in tutti i casi in cui il datore di lavoro non coincide con il
committente, il soggetto che affida il contratto redige il documento di valutazione dei rischi da
interferenze recante una valutazione ricognitiva dei rischi standard relativi alla tipologia della
prestazione che potrebbero potenzial mente derivare

presso il quale deve essere eseguito il contratto, prima del
predetto documento riferendolo ai rischi specifici da interferenza presenti nei luoghi in cui verra
espletato | dappalto; | 6i ntegrazi one, tosepinteguasgiraitit t a p e
contrattuali.

(Arresto da due a quattro mesi o ammenda da 1.500 a 6.000 euro il datore di lavoro - dirigente)

4. Ferme restando le disposizioni di legge vigenti in materia di responsabilita solidale per il mancato

pagamento delle ret r i buzi oni e dei contributdi previdenziald/
risponde in solido con | dappaltatore, nonch® con ci a
per i qual. i |l avor at or e, ubappafiatorecenrrisulti indkbrniz4atd adppee! t at or
dell 6l stituto nazionale per | dassicurazione contro gl
per il settore marittimo (IPSEMA). Le disposizioni del presente comma non si applicano ai danni

conseguenza dei rischi specifici propri delldattivitew

5. Nei singoli contratti di subappalto, di appalto e di somministrazione, anche qualora in essere al
momento della data di entrata in vigore del presente decreto, di cui agli articoli 1559, ad esclusione dei
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contratti di somministrazione di beni e servizi essenziali, 1655, 1656 e 1677 del codice civile, devono
essere specificamente indicati i costi delle misure adottate per eliminare o, ove cid non sia possibile,
ridurre al minimo i rischi in materia di salute e sicurezza sul lavoro derivanti dalle interferenze delle

|l avorazioni a pena di nul I it~ ai costiedele misudeatoltadbeapert i c ol o

eliminare o, ove cid non sia possibile, ridurre al minimo i rischi in materia di salute e sicurezza sul lavoro
derivanti dalle interferenze delle lavorazioni". Con riferimento ai contratti di cui al precedente periodo
stipulati prima del 25 agosto 2007 i costi della sicurezza del lavoro devono essere indicati entro il 31
dicembre 2008, qualora gli stessi contratti siano ancora in corso a tale data. A tali dati possono accedere,
su richiesta, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e gli organismi locali delle organizzazioni
sindacali dei lavoratori comparativamente piu rappresentative a livello nazionale.

6. Nella predisposizione delle gare di appalto e nella valutazione dell'anomalia delle offerte nelle
procedure di affidamento di appalti di lavori pubblici, di servizi e di forniture, gli enti aggiudicatori sono
tenuti a valutare che il valore economico sia adeguato e sufficiente rispetto al costo del lavoro e al costo
relativo alla sicurezza, il quale deve essere specificamente indicato e risultare congruo rispetto all'entita e
alle caratteristiche dei lavori, dei servizi o delle forniture. Ai fini del presente comma il costo del lavoro e’
determinato periodicamente, in apposite tabelle, dal Ministro del lavoro, della salute e delle politiche
sociali, sulla base dei valori economici previsti dalla contrattazione collettiva stipulata dai sindacati
comparativamente piu rappresentativi, delle norme in materia previdenziale ed assistenziale, dei diversi
settori merceologici e delle differenti aree territoriali. In mancanza di contratto collettivo applicabile, il
costo del lavoro e' determinato in relazione al contratto collettivo del settore merceologico piu vicino a
quello preso in considerazione.

7. Per quanto non diversamente disposto dal decreto legislativo 12 aprile 2006 n. 163, come da ultimo

modi ficate dall éarticolo 8, comma 1, della | egge

appalti pubblici le disposizione del presente decreto.

8. Nell 6ambito dell o svolgi ment o dito, ilapgensdnalel accupatd n
dal |l 6i mpresa appaltatrice o subappaltatrice deve
corredata di fotografia, contenente | e generalit?

(Sanzione amministrativa pecuniaria da 100 a 500 euro per il datore di lavoro, il dirigente e per ciascun lavoratore)

Articolo 27 - Sistema di qualificazione delle imprese e dei lavoratori autonomi

1. Nel | 6ambito del | a Commi ssi one di cui mbitadienr t

provenienti da organismi paritetici, vengono individuati settori, ivi compreso il settore della
sanificazione del tessile e dello strumentario chirurgico, e criteri finalizzati alla definizione di un
sistema di qualificazione delle imprese e dei lavoratori autonomi, con riferimento alla tutela della
salute e sicurezza sul lavoro, fondato sulla base della specifica esperienza, competenza e
conoscenza, acquisite anche attraverso percorsi formativi mirati, e sulla base delle attivita di cui
a | Itiéodor21, comma 2, nonché sulla applicazione di

3 af

reg
€SS
del

col

determinat. standard contrattual.] e organizzativi

relazione agli appalti e alle tipologie di lavoro flessibile, certificati ai sensi del titolo VIII, capo I, del
decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276.

1-bi s. Con riferimento all 6edi lizi a, il Si st ema
autonomi si realizza almeno attraverso la adozione e diffusione, nei termini e alle condizioni
individuati dal decret o d e | Presidente della Repubblica di

uno strumento che consenta la continua verifica della idoneita delle imprese e dei lavoratori
autonomi, in assenza di violazioni alle disposizioni di legge e con riferimento ai requisiti previsti,
tra cui la formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro e i provvedimenti impartiti dagli
organi di vigilanza. Tale strumento opera per mezzo della attribuzione alle imprese ed ai lavoratori
autonomi di un punteggio iniziale che misuri tale idoneita, soggetto a decurtazione a seguito di

Ui

di (

accertate violazioni in materia di salute e sicurezze

ripetizione di violazioni in materia di s a liliat per

| 6i mpresa o per il | avoratore autonomo di svol gere

2. Fermo restando quanto previsto dal comma 1-bis, che potra, con le modalita ivi previste, essere
esteso
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ad altri settori di attivitd individuati con uno o piu accordi interconfederali stipulati a livello
nazionale dalle organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori comparativamente piu

rappresentative, il possesso dei requisiti per ottenere la qualificazione di cui al comma 1
costituisce elemento vincolante per la partecipazione alle gare relative agli appalti e subappalti
pubblici e per | daccesso ad agevolazioni, finanziamen

sempre se correlati ai medesimi appalti o subappalti.

2-bis. Sono fatte salve le disposizioni in materia di qualificazione previste dal decreto legislativo
12 aprile 2006, n. 163, e successive modificazioni.

SEZIONE Il - VALUTAZIONE DEI RISCHI
N° 3 articoli (da art. 28 a art. 30)

Articolo 28 - Oggetto della valutazione dei rischi

1. La valutazione di c ui a),lahcbheanella scelta dele atfrezzature di lavora 1 [
e delle sostanze o dei preparati chimici impiegati, nonché nella sistemazione dei luoghi di lavoro, deve

riguardare tutti i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti gruppi di

lavoratori esposti a rischi particolari, tra cui anche quelli collegati allo stress lavoro-correlato, secondo i

cont enuwtcic odedlol & ur op e o dequdli égardarti te daboratici i@ SGafo4li gravidanza,

secondo quanto previsto dal decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, nonché quelli connessi alle

di fferenze di gener e, al | 6eteduelli @hrlessi aparspeci@aa itimologima da a
contrattuale attraverso cui viene resa la prestazione di lavoro.

1-bis. La valutazione dello stress lavoro-correlato di cui al comma 1 é effettuata nel rispetto delle
indicazioni di cui al | 6 ar tquatep,l eoil réativo olwbhigon adec@re ddllat t er a
elaborazione delle predette indicazioni e comunque, anche in difetto di tale elaborazione, a fare

data dal 1° agosto 2010.

2. 1 document o di cui a | d), dedattd a corlusmdne Hélla valgtazionam auo 1 |l et
essere tenuto, nel rispet t o del |l e previsioni di cui al |l 6adewei col o
essere munito, anche tramite | e procedure applicabil

di data attestata dalla sottoscrizione del documento medesimo da parte del datore di lavoro,
nonché, ai soli fini della prova della data, dalla sottoscrizione del responsabile del servizio di
prevenzione e protezione, del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza o del rappresentante
dei lavoratori per la sicurezza territoriale e dal medico competente ove nominato e contenere:

ayuna relazione sulla valutazione di tutti i rischi p
nella quale siano specificati i criteri adottati per la valutazione stessa. La scelta dei criteri di redazione
del documento é rimessa al datore di lavoro, che vi provvede con criteri di semplicita, brevita e

comprensibilit™, in modo da garantirne | a completezz
pianificazione degli interventi aziendali e di prevenzione;

byl 6i ndi cazione del | e mi sur e di prevenzione e di pr
individuali adottati, a seguito dellaatalutazione di

c¢) il programma delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di
sicurezza;

d I dindividuazione del | e procedur e per |l 6attuazi one
del Il 6organi zzazione aziendale che vi d e bati anicamerger ov v e d
soggetti in possesso di adeguate competenze e poteri;

e)l 6indicazione del nomi nati vo del responsabile del

rappresentante dei lavoratori per la sicurezza o di quello territoriale e del medico competente che ha
partecipato alla valutazione del rischio;

Il 6i ndividuazi one del | e mansi oni che eventual mente
richiedono una riconosciuta capacita professionale, specifica esperienza, adeguata formazione e
addestramento.

3. Il contenuto del documento di cui al comma 2 deve altresi rispettare le indicazioni previste dalle
specifiche norme sulla valutazione dei rischi contenute nei successivi titoli del presente decreto;

Pagina 38 di 365



{ coid

3-bis. In caso di costituzione di nuova impresa, il datore di lavoro e tenuto ad effettuare
immediatamente la valutazione dei rischi elaborando il relativo documento entro novanta giorni
dalla data di inizio della propria attivita.

Articolo 29 - Modalita di effettuazione della valutazione dei rischi

1. 11 datore di |l avoro effettua |l a valutazione ed el s
a), in collaborazione con il responsabile del servizio di prevenzione e protezione e il medico competente,

nei casi di cui allbéarticolo 41.

(Ar esto da tre a sei me s i o con | 6ammenda da 2.500 a 6.400)
Arresto da quattro a otto mesi se la violazione &€ commessa:

nell e aziende di cui all 6articol o 31, comma 6, lettere a),

in aziende in cui si svolgono attivitd che espongono ilavor at or i a rischi bi ol ogici di C

lettere c) e d), da atmosfere esplosive, cancerogeni mutageni, e da attivita di manutenzione, rimozione smaltimento e
bonifica di amianto;

per le attivita disciplinate dal Titolo IV caratterizzate dalla compresenza di pit imprese e la cui

entita presunta di lavoro non sia inferiore a 200 uomini-giorno.

2. Le attivita di cui al comma 1 sono realizzate previa consultazione del rappresentante dei lavoratori per
la sicurezza.

3. La valutazione dei rischi deve essere immediatamente rielaborata, nel rispetto delle modalita di
cui ai commi 1 e 2, in occasione di modifiche del processo produttivo o della organizzazione del
lavoro significative ai fini della salute e sicurezza dei lavoratori, o in relazione al grado di
evoluzione della tecnica, della prevenzione o della protezione o a seguito di infortuni significativi
o0 quando i risultati della sorveglianza sanitaria ne evidenzino la necessita. A seguito di tale
rielaborazione, le misure di prevenzione debbono essere aggiornate. Nelle ipotesi di cui ai periodi
che precedono il documento di valutazione dei rischi deve essere rielaborato, nel rispetto delle
modalita di cui ai commi 1 e 2, nel termine di trenta giorni dalle rispettive causali;

4. lldocumento di cui all éarti ca,leo qu#e,l | momdma clu,i ladtltbearrd i col
essere custoditi presso | dunit”™ produttiva alla quale
(Sanzione amministrativa pecuniaria da 2.000 a 6.600 euro per il datore di lavoro - dirigente)

5. | datori di lavoro che occupano fino a 10 lavoratori effettuano la valutazione dei rischi di cui al presente
articolo sulla base delle procedure standardizzate
scadenza del diciottesimo mese successivo alla data di entrata in vigore del decreto interministeriale di

cui all 6articol o 6, comma 8, l ettera f), e, comunque
possono autocertifi carleazidnd éef fiseht Quaata previste ned mdcddente v a
periodo non si applica alle attivit”™ di cui alldartic

6. | datori di lavoro che occupano fino a 50 lavoratori possono effettuare la valutazione dei rischi sulla
base dell e procedure standardizzate di cui all darticc
di tali procedure trovano applicazione le disposizioni di cui ai commi 1, 2, 3, e 4.

6-bis. Le procedure standardizzate di cui al comma 6, anche con riferimento alle aziende che
rientrano nel campo di applicazione del titolo 1V, sono adottate nel rispetto delle disposizioni di
cui alldédarticolo 28.

7. Le disposizioni di cui al comma 6 non si applicano alle attivita svolte nelle seguenti aziende:

a) aziende di cui all 6&,btad),dplleg); 31, comma 6, | ettere
b) aziende in cui si svolgono attivita che espongono i lavoratori a rischi chimici, biologici, da atmosfere
esplosive, cancerogeni mut agenntoy connessi all b6esposi z

C) << -- soppressa -- >>
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Articolo 30 - Modelli di organizzazione e di gestione

1. I modello di organizzazione e di gestione idoneo ad avere efficacia esimente della responsabilita
amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di personalita
giuridica di cui al decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, deve essere adottato ed efficacemente
attuato, assicurando un sistema aziendale per | dademp

a) al rispetto degli standard tecnico-strutturali di legge relativi a attrezzature, impianti, luoghi di lavoro,
agenti chimici, fisici e biologici;

b) alle attivita di valutazione dei rischi e di predisposizione delle misure di prevenzione e protezione
conseguenti;

c) alle attivita di natura organizzativa, quali emergenze, primo soccorso, gestione degli appalti, riunioni
periodiche di sicurezza, consultazioni dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

d) alle attivita di sorveglianza sanitaria;

e) alle attivita di informazione e formazione dei lavoratori;

f) alle attivita di vigilanza con riferimento al rispetto delle procedure e delle istruzioni di lavoro in sicurezza
da parte dei lavoratori;

g) alla acquisizione di documentazioni e certificazioni obbligatorie di legge;

hyal |l e periodiche verifiche dell éapplicazione e del |l 6c¢€

2. I modello organizzativo e gestionale di cui al comma 1 deve prevedere idonei sistemi di registrazione
dell avvenuta effettueaanmabhe dell e attivit™ di cCui al

3. Il modello organizzativo deve in ogni caso prevedere, per quanto richiesto dalla natura e dimensioni

del |l 6organi zzazione e dal tipo di attivit?’ svolta, L
tecniche ei poteri necessari per la verifica, valutazione, gestione e controllo del rischio, nonché un

sistema disciplinare idoneo a sanzionare il mancato rispetto delle misure indicate nel modello.

4 1| modell o organizzativo deve altres? pariene detl er e u
medesimo modello e sul mantenimento nel tempo delle condizioni di idoneita delle misure adottate. I
riesame e | deventuale modifica del model |l o organi zzatf
violazioni significative delle normerelat i ve al l a prevenzione degl. infortur
occasione di mut ament i nell é6organi zzazione e nel | 6c
tecnologico.

5. In sede di prima applicazione, i modelli di organizzazione aziendale definiti conformemente alle Linee
guida UNI-INAIL per un sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro (SGSL) del 28 settembre
2001 o al British Standard OHSAS 18001:2007 si presumono conformi ai requisiti di cui al presente
articolo per le parti corrispondenti. Agli stessi fini ulteriori modelli di organizzazione e gestione aziendale
possono essere indicati dalla Commissione di cui all@é

5-bis. La commissione consultiva permanente per la salute e sicurezza sul lavoro elabora
procedure semplificate per la adozione e la efficace attuazione dei modelli di organizzazione e
gestione della sicurezza nelle piccole e medie imprese. Tali procedure sono recepite con decreto
del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali.

zzazione e di gestic

6.L6badozi one del model | o di i
50 | i vit?” finanziabili ai

organ
avoratori rientra tra |l e att
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SEZIONE Ill - SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
N° 5 articoli (da art. 31 a art. 35)

Articolo 31 - Servizio di prevenzione e protezione

1. Salvo quanto previsto dalldéarticolo 34, il dator
protezione alldinterno della azienda evizidestérdi eostimitmi t ~ p
anche presso le associazioni dei datori di lavoro o gli organismi paritetici, secondo le regole di cui al

presente articolo.

2. Gli addetti e i responsabili dei servizi, interni o esterni, di cui al comma 1, devono possedere le

capacit”™ e i requi siti professionali di cui all dartic
caratteristiche dell dazienda e disporre di mezzi e d
assegnati. Essi hon possono subire pregiudi zi o a causa della attivit”™ svol!t
incarico.

3. Nel |l 6i pot esi di utilizzo di un servizio interno,
azienda in possesso delle conoscenze professionali necessarie, perint egr ar e, ove occorra

prevenzione e protezione del servizio.

4 . I r or
| i

i c O a persone 0 servizi esterni =~ obhbl
ovvero del u

i gat c
nit”™ produttiva, |didanmdiicolpos83esso de r
5. Ove il datore di lavoro ricorra a persone o servizi esterni non & per questo esonerato dalla propria
responsabilita in materia.

6 . Léistituzione del servizio di prevenzione e pro
produttiva, & comunque obbligatoria nei seguenti casi:

anell e aziende industriald.i di cCui all d6articolo 2 del
modi ficazioni, soggette all édobbligo di medediniofddcreta; o r ap
(Arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 2.500 a 6.400 euro per il datore di lavoro)

b) nelle centrali termoelettriche;

(Arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 2.500 a 6.400 euro per il datore di lavoro)

¢) negli impianti ed installazioni di cui agli articoli 7, 28 e 33 del decreto legislativo 17 marzo 1995, n. 230,

e successive modificazioni;

(Arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 2.500 a 6.400 euro per il datore di lavoro)

d) nelle aziende per la fabbricazione ed il deposito separato di esplosivi, polveri e munizioni;

(Arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 2.500 a 6.400 euro per il datore di lavoro)

e) nelle aziende industriali con oltre 200 lavoratori;

(Arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 2.500 a 6.400 euro per il datore di lavoro)

f) nelle industrie estrattive con oltre 50 lavoratori;

(Arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 2.500 a 6.400 euro per il datore di lavoro)

g) nelle strutture di ricovero e cura pubbliche e private con oltre 50 lavoratori.

(Arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 2.500 a 6.400 euro per il datore di lavoro)

7. Nelle ipotesi di cui al comma 6 il responsabile del servizio di prevenzione e protezione deve essere
interno.

8. Nei casi di aziende con piu unita produttive nonché nei casi di gruppi di imprese, pud essere istituito un

unico servizio di prevenzione e protezione. | datori di lavoro possono rivolgersi a tale struttura per
|l 6i stituzione del servizio e per |l a designazione degl

Articolo 32 - Capacita e requisiti professionali degli addetti e dei responsabili dei servizi di
prevenzione e protezione interni ed esterni
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1. Le capacita ed i requisiti professionali dei responsabili e degli addetti ai servizi di prevenzione e
protezione interni o esterni devono essere adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e
relativi alle attivita lavorative.

2. Per lo svolgimento delle funzioni da parte dei soggetti di cui al comma 1, &€ necessario essere in
possesso di un titolo di studio non inferiore al diploma di istruzione secondaria superiore nonché di un
attestato di frequenza, con verifica dell dapprendi men
dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita lavorative. Per lo svolgimento della funzione di
responsabile del servizio prevenzione e protezione, oltre ai requisiti di cui al precedente periodo, €

necessario possedere un attestato di frequenza, con
formazione in materia di prevenzione e protezione dei rischi, anche di natura ergonomica e da stress
lavoro-c or r el at o di cui all 6articolo 28, comma 1, di 0
amministrative e di tecniche di comunicazione in azienda e di relazioni sindacali. | corsi di cui ai periodi
precedenti devono rispettare in ogni caso quanto pr ey

di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di
Bolzano, pubblicato nella Gazzetta ufficiale n. 37 del 14 febbraio 2006, e successive modificazioni.

3. Possono altresi svolgere le funzioni di responsabile o addetto coloro che, pur non essendo in possesso
del titolo di studio di cui al comma 2, dimostrino di aver svolto una delle funzioni richiamate,
professionalmente o alle dipendenze di un datore di lavoro, almeno da sei mesi alla data del 13 agosto
2003 previo svolgimento dei corsi secondo quanto preyv

4. | corsi di formazione di cui al comma 2 sono organizzati dalle regioni e dalle province autonome di
Trento e di Bol zano, dall e wuniversit”™, dal |l 61 SPESL,
competenza, d a | Corpo nazionale dei vigildi del fuoco dall
superiore della pubblica amministrazione e dalle altre Scuole superiori delle singole amministrazioni, dalle
associazioni sindacali dei datori di lavoro o dei lavoratori o dagli organismi paritetici, nonché dai soggetti

di cCui al punt o 4| cdmanal2 el dspeitd deolimitl € delte lspecifishe modalita ivi

previste. Ulteriori soggetti formatori possono essere individuati in sede di Conferenza permanente per i

rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano.

5. Coloro che sono in possesso di laurea in una delle seguenti classi: L7, L8, L9, L17, L23 e della laurea

magistrale LM26, di cCui al decreto del Ministro dell éuniver
pubblicato nel S.O alla G.U. n. 155 del 6 luglio 2007, o nelle classi 8, 9, 10, 4, di cui al decreto del

Ministro dell éuniversit”™ e della ricerca scientifica
alla G.U. n. 245 del 19 ottobre 2000, ovvero nella classe 4 di cui al decreto del Ministrod el | duni ver si

della ricerca scientifica e tecnologica in data 2 aprile 2001, pubblicato nel S.O. alla G.U. n. 128 del 5

giugno 2001, ovvero di altre lauree e lauree magistrali riconosciute corrispondenti ai sensi della
normativa vigente con decretodelMi ni stro del |l 6i struzione, dell dunive
conforme del Consiglio universitario nazionale ai sensi della normativa vigente, sono esonerati dalla

frequenza ai corsi di formazione di cui al comma 2, primo periodo. Ulteriori titoli di studio possono essere

individuati in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome

di Trento e di Bolzano.

6. | responsabili e gli addetti dei servizi di prevenzione e protezione sono tenuti a frequentare corsi di
aggiornamento secondo gl i n-ckgiomiidzcniial comemfa 2.nEi fatto salmoe | | 6 a ¢
qguanto previsto dallbéarticolo 34.

7. Le competenze acquisite a seguito dello svolgimento delle attivita di formazione di cui al presente

articolo nei confronti dei componenti del servizio interno sono registrate nel libretto formativo del cittadino

di cui all éarticol o 2, comma 1, l ettera i), del decr
modificazioni se concretamente disponibile in quanto attivato nel rispetto delle vigenti
disposizioni.

8 . Negl i i stituti di istruzione, di formazione pr o
formazione artistica e coreutica, il datore di lavoro che non opta per lo svolgimento diretto dei compiti

propri del servizio di prevenzione e protezione dei rischi designa il responsabile del servizio di
prevenzione e protezione, individuandolo tra:

a) il personale interno alldunit”™ scolrdcelddhesadichiani p os s e
a tal fine disponibile;
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b) il personale interno ad una unita scolastica in possesso dei requisiti di cui al presente articolo che si
dichiari disponibile ad operare in una pluralita di istituti.

9. In assenza di personale di cui alle lettere a) e b) del comma 8, gruppi di istituti possono avvalersi in

mani era comune dell 6opera di un unico esperto estern
prioritaria con gli enti locali proprietari degli edifici scolastici e, in via subordinata, con enti o istituti
specializzati in materia di salute e sicurezza sul lavoro o con altro esperto esterno libero professionista.

10. Nei casi di cui al comma 8 il datore di |l avoro c¢h
di responsabile del servizio deve comunque organizzare un servizio di prevenzione e protezione con un
adeguato numero di addetti.

Articolo 33 - Compiti del servizio di prevenzione e protezione

1. Il servizio di prevenzione e protezione dai rischi professionali provvede:

a)al |l dindividuazione dei fattori di rischio, alla val
sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della

specifica conoscenzade |l | 6or gani zzazione aziendal e;

b)ad el aborare, per quanto di competenza, l e misure p

2, e i sistemi di controllo di tali misure;

c¢) ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;

d) a proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

e) a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla
riunione periodica di cui all darticolo 35;

f) a fornire ai lavoratori le informa z i o n i di cCui all darticolo 36.

2. | componenti del servizio di prevenzione e protezione sono tenuti al segreto in ordine ai processi
|l avorativi di cui vengono a conoscenza nell desercizio

3. Il servizio di prevenzione e protezione é utilizzato dal datore di lavoro.

Articolo 34 - Svolgimento diretto da parte del datore di lavoro dei compiti di prevenzione e
protezione dai rischi

1. Salvo che nei casi di cCui a lolpud swolgeredicettament: Lcompitio mma €
propri del servizio di prevenzione e protezione dai rischi, di primo soccorso, nonché di prevenzione

i ncendi e di evacuazi on eALLEBATD I2 elandome ptevestiva infommeziomesat e  n e |
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ed alle condizioni di cui ai commi successivi.

1-bi s. Salvo che nei casi di Cui all éarticol o &al, cor
cinque lavoratori il datore di lavoro pud svolgere direttamente i compiti di primo soccorso,

nonch® di prevenzione degl: i ncendi e di evacuazi one
di responsabile del servizio di prevenzione e protezione a persone i nterne all 6aziend
produttiva o a servi zi esterni cos3® come previsto al|

al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ed alle condizioni di cui al comma 2-bis;

2. Il datore di lavoro che intende svolgere i compiti di cui al comma 1, deve frequentare corsi di
formazione, di durata minima di 16 ore e massima di 48 ore, adeguati alla natura dei rischi presenti sul
luogo di lavoro e relativi alle attivita lavorative, nel rispetto dei contenuti e delle articolazioni definiti
mediante accordo in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province

autonome di Trento e di Bol zano, entro il termine di
legislativo. Fi no all a pubblicazione del |l 6accordo di cui a
formazione effettuata ai sensi del |l 6articolo 3 del d
riconosciuto dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di

Trento e di Bol zano in sede di definizione dell daccor
(arresto da tre a sei me s i o con | 6ammenda da 2.500 a 6. 40
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2-bis. Il datore di lavoro che svolge direttamente i compiti di cui al comma 1-bis deve frequentare
gli specifici corsi formazione previsti agli articoli 45 e 46.

3. Il datore di lavoro che svolge i compiti di cui al comma 1 € altresi tenuto a frequentare corsi di
aggiornamento nel ri spatctcordlio guarctuéo @rde wpiretce drealtled c
precedente periodo si applica anche a coloro che ab
decreto ministeriale 16 gennaio 1997 e agl itcoe8oner at
del Decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626.

Articolo 35 - Riunione periodica

1. Nelle aziende e nelle unita produttive che occupano piu di 15 lavoratori, il datore di lavoro, direttamente

o tramite il servizio di prevenzione e protezione d a i rischi, indice al meno una Vv
Ccui partecipano:

a) il datore di lavoro o un suo rappresentante;

b) il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi;

c) il medico competente, ove nominato;

d) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

2. Nel corso della riunione il datore di l avoro sotto
a) il documento di valutazione dei rischi;

b)l 6andamento degli infortuni e delle malattie profess:s
c)i criteri di scelta, |l e caratteristiche tecniche e |

d) i programmi di informazione e formazione dei dirigenti, dei preposti e dei lavoratori ai fini della
sicurezza e della protezione della loro salute.
(Sanzione amministrativa pecuniaria da 2.000 a 6.600)

3. Nel corso della riunione possono essere individuati:

a) codici di comportamento e buone prassi per prevenire i rischi di infortuni e di malattie professionali;

b) obiettivi di miglioramento della sicurezza complessiva sulla base delle linee guida per un sistema di
gestione della salute e sicurezza sul lavoro.

4. La riunione ha altresi luogo in occasione di eventuali significative variazioni delle condizioni di
esposizione al rischio, compresala programmazione e | 6introduzione di
riflessi sulla sicurezza e salute dei lavoratori. Nelle ipotesi di cui al presente articolo, nelle unita produttive

che occupano fino a 15 lavoratori € facolta del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza chiedere la
convocazione di undapposita riunione.

(Ammenda da 2.000 a 4.000 euro per il datore di lavoro- dirigente)

5. Della riunione deve essere redatto un verbale che & a disposizione dei partecipanti per la sua
consultazione.

(Sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 1.800 euro per il datore di lavoro i dirigente)

SEZIONE IV - FORMAZIONE, INFORMAZIONE E ADDESTRAMENTO
N° 2 articoli (da art. 36 a art. 37)

Articolo 36 - Informazione ai lavoratori

1. Il datore di lavoro provvede affinché ciascun lavoratore riceva una adeguata informazione:

a) sui rischi per la salute e sicurezza sul lavoro connessi alla attivita della impresa in generale;

bysull e procedure che riguardano il pri mo soghicdor s o,
lavoro;

¢) sui nominativi dei lavoratori incaricati di applicare le misure di cui agli articoli 45 e 46;

d) sui nominativi del responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione e protezione, e del medico
competente.

(Arresto da due a quattro me s i o con | 6ammenda da 1. 20 0-diagente) 200 euro il

2. Il datore di lavoro provvede altresi affinché ciascun lavoratore riceva una adeguata informazione:
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ays ui rischi specifici cui = e sa@maiive disitumezza edd dsposizomie al | ¢
aziendali in materia;
b)s ui pericoldi connessi all uso dell e sostanze e dei |

sicurezza previste dalla normativa vigente e dalle norme di buona tecnica;
c) sulle misure e le attivita di protezione e prevenzione adottate.

3. Il datore di lavoro fornisce le informazioni di cui al comma 1, lettere a,) e al comma 2, lettere a), b) e c),
anche ai |l avoratori di cui all darticolo 3, comma 9.

4. Il contenuto della informazione deve essere facilmente comprensibile per i lavoratori e deve consentire
loro di acquisire le relative conoscenze. Ove la informazione riguardi lavoratori immigrati, essa avviene
previa verifica della comprensione della lingua utilizzata nel percorso informativo.

(Arresto da due a quattro mesi o ammenda da 1.200 a 5.200 euro il datore di lavoro - dirigente)

Articolo 37 - Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti

1. Il datore di lavoro assicura che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in
materia di salute e sicurezza, anche rispetto alle conoscenze linguistiche, con particolare riferimento a:

a) concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione aziendale, diritti
e doveri dei vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo, assistenza;

b) rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di prevenzione e

protezione caratteristici del sett.ore o comparto di a
(Arresto da due a quattro mesi o con | 6avndngentela da 1. 200 a
2. La durata, i contenuti minimi e le modalita della formazione di cui al comma 1 sono definiti mediante

accordo in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di

Trento e di Bolzano adottato, previa consultazione delle parti sociali, entro il termine di dodici mesi dalla

data di entrata in vigore del presente decreto legislativo.

3. Il datore di lavoro assicura, altresi, che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed

adeguata in merito ai rischi specifici di cui ai titoli del presente decreto successivi al I. Ferme restando le

disposizioni gia in vigore in materia, la formazione di cui al periodo che precede & definita mediante

| accordo di <cui al comma 2.

4. La formazione e, ove previsto, | daddestramento spe
a) del | a costituzione del rapporto di l avoro io del
somministrazione di lavoro;

b) del trasferimento o cambiamento di mansioni;

c) della introduzione di nuove attrezzature di lavoro o di nuove tecnologie, di nuove sostanze e preparati

pericolosi.

5. Léaddestramento viene efulflutegotileeotoo da persona espert
6. La formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti deve essere periodicamente ripetuta in relazione

all 6evoluzione dei rischi o alldinsorgenza di nuovi r

7. 1 dirigenti e i preposti ricevono, a cura del datore dilavorooun 6adeguata e specifica
aggiornamento periodico in relazione ai propri compiti in materia di salute e sicurezza del lavoro. |
contenuti della formazione di cui al presente comma comprendono:

a) principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi;

b) definizione e individuazione dei fattori di rischio;

c) valutazione dei rischi;

d) individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione.

(Arresto da due a quattro mesi o ammenda da 1. 200 a 5.200 euro il datore di lavoro - dirigente)

7-bis. La formazione di cui al comma 7 puo essere effettuata anche presso gli organismi paritetici
di cCui all éarticolo 51 o | e scuole edili, ove esister
lavoro o dei lavoratori;
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col o 21, comma 1,

8 I soggetti di cui all darti
o di cui al comma 2, i

definiti, tramite | 6accord
le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano.

u
0

poss
S e

9. I | avoratori i ncaricati del |l dattivit”™ di prevenziog

lavoro in caso di pericolo grave ed immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione
del | 6emeeyema aridcevere unbdbadeguata e specifica
attesa dell

nel S. 0. al
1994, n. 626.
(Arresto da due a quattro mesi o ammenda da 1.200 a 5.200 euro il datore di lavoro - dirigente)

10. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto ad una formazione particolare in materia di
salute e sicurezza concernente i rischi specifici esistenti negli ambiti in cui esercita la propria
rappresentanza, tale da assicurargli adeguate competenze sulle principali tecniche di controllo e
prevenzione dei rischi stessi.

(Arresto da due a quattro mesi o ammenda da 1.200 a 5.200 euro il datore di lavoro - dirigente)

11. Le modalita, la durata e i contenuti specifici della formazione del rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza sono stabiliti in sede di contrattazione collettiva nazionale, nel rispetto dei seguenti contenuti
minimi: a) principi giuridici comunitari e nazionali; b) legislazione generale e speciale in materia di salute
e sicurezza sul lavoro; c) principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi; d) definizione e individuazione dei
fattori di rischio; e) valutazione dei rischi; f) individuazione delle misure tecniche, organizzative e

procedurali di prevenzione e protezione; g)as pet t i nor mati vi del Il 6attivi

h) nozioni di tecnica della comunicazione. La durata minima dei corsi & di 32 ore iniziali, di cui 12 sui
rischi specifici presenti in azienda e le conseguenti misure di prevenzione e protezione adottate, con

verifica di apprendi ment o. La contrattazione <col

aggiornamento periodico, la cui durata non puo essere inferiore a 4 ore annue per le imprese che
occupano dai 15 ai 50 lavoratori e a 8 ore annue per le imprese che occupano piu di 50 lavoratori.

12. La formazione dei lavoratori e quella dei loro rappresentanti deve avvenire, in collaborazione

con gli organismi paritetici, ove presenti nel settore e nel territorio in cui si svolgeldéatti vi t "~

datore di | avor o, dur ant e | 6orari o di | avoro e
lavoratori.

13. Il contenuto della formazione deve essere facilmente comprensibile per i lavoratori e deve consentire
loro di acquisire le conoscenze e competenze necessarie in materia di salute e sicurezza sul lavoro. Ove
la formazione riguardi lavoratori immigrati, essa avviene previa verifica della comprensione e conoscenza
della lingua veicolare utilizzata nel percorso formativo.

14. Le competenze acquisite a seguito dello svolgimento delle attivita di formazione di cui al presente
decreto sono registrate nel Il ibretto for matiivdel
decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, e successive modificazioni se concretamente disponibile
in quanto attivato nel rispetto delle vigenti disposizioni. Il contenuto del libretto formativo é
considerato dal datore di lavoro ai fini della programmazione della formazione e di esso gli organi di
vigilanza tengono conto ai fini della verifica degli obblighi di cui al presente decreto.

SEZIONE V - SORVEGLIANZA SANITARIA
N° 5 articoli (da art. 38 a art. 42)

Articolo 38 - Titoli e requisiti del medico competente

1. Per svolgere le funzioni di medico competente &€ necessario possedere uno dei seguenti titoli o
requisiti:

a) specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica;

b) docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in tossicologia
industriale o in igiene industriale o in fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del lavoro;

clautorizzazione di cui all darticolo 55 del decreto
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d) specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale;

d-bisycon esclusivo riferimento al ruol o dei sanitari
carabinieri, della Polizia di Stato e della Guardia di finanza, svolgimento di attivita di medico nel

settore del lavoro per almeno quattro anni.

2. | medici in possesso dei titoli di cui al comma 1, lettera d), sono tenuti a frequentare appositi percorsi

formati vi uni versitar:i da definire con apposito dec
concerto con il Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali. | soggetti di cui al
precedente periodo i quali, alla data di entrata in vigore del presente decreto, svolgano le attivita di

medi co competente o dimostrino di avere swiottetrmi t al i
anteriori all dentrata in vigore del presente decret
funzioni. A tal fine sono tenuti a produrre alla Regione attestazione del datore di lavoro comprovante

| 6espletamento di tale attivit?”

3. Per lo svolgimento delle funzioni di medico competente & altresi necessario partecipare al programma
di educazione continua in medicina ai sensi del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, e successive

modificazioni e integrazioni, a partire dal programma tri ennal e successivo all b
presente decreto legislativo. | crediti previsti dal programma triennale dovranno essere conseguiti nella

mi sura non inferiore al 70 per cento del toteglie nel
ambienti di |l avoroo.

4. 1 medici in possesso dei titoli e dei requisiti di

competenti istituito presso il Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali.

Articolo 39-Svolgi ment o del |l 6attivit™ di medi co competente

1. Léattivit™ di medi co competente =~ svolta secondo |
della Commissione internazionale di salute occupazionale (ICOH).

2. I medico competente svolge la propria opera in qualita di:

a) dipendente o collaboratore di una struttura esterna pubblica o privata, convenzionata con
| 6i mprenditore,;

b) libero professionista;

c¢) dipendente del datore di lavoro.

3. Il dipendente di una struttura pubblica, assegnato agli uffici che svolgono attivita di vigilanza, non puo
prestare, ad alcun titolo e in alcuna parte del territorio nazionale, attivita di medico competente.

4. |l datore di lavoro assicura al medico competente le condizioni necessarie per lo svolgimento di tutti i
suoi compiti garantendone | dautonomia.

5. Il medico competente pud avvalersi, per accertamenti diagnostici, della collaborazione di medici
specialisti scelti in accordo con il datore di lavoro che ne sopporta gli oneri.

6. Nei casidi aziendeconpituni t©~ produttive, nei casi di gruppi do
dei rischi ne evidenzi la necessita, il datore di lavoro pud nominare piu medici competenti individuando tra
essi un medico con funzioni di coordinamento.

Articolo 40 - Rapporti del medico competente con il Servizio sanitario nazionale

1. Entro il primo trimestre dell 6anno successivo al/l
esclusivamente per via telematica, ai servizi competenti per territorio le informazioni, elaborate
evidenziando le differenze di genere, relative ai dati collettivi aggregati sanitari e di rischio dei lavoratori,

sottoposti a sorveglianza sanitaria secondo il modello in ALLEGATO 3B.

(Sanzione amministrativa pecuniaria da 1.000 a 4.000 euro il medico competente)

2. Le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano trasmettono le informazioni di cui al comma
1, aggregate dalle aziende sanitarie locali, alldl SPE
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2-bis. Entro il 31 dicembre 2009, con decreto del Ministro del lavoro, della salute e delle politiche
sociali, previa intesa in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra Stato, le regioni e le
province autonome di Trento e di Bolzano, sono definiti, secondo criteri di semplicita e certezza, i
contenuti degli Allegati 3A e 3B e le modalita di trasmissione delle informazioni di cui al comma 1.
Gli obblighi di redazione e trasmissione relativi alle informazioni di cui al comma 1 decorrono
dalla data di entrata in vigore del decreto di cui al primo periodo.

Articolo 41 - Sorveglianza sanitaria

1. La sorveglianza sanitaria & effettuata dal medico competente:

a) nei casi previsti dalla normativa vigente, dalle indicazioni fornite dalla Commissione consultiva di cui
all 6anticol o 6

b) qualora il lavoratore ne faccia richiesta e la stessa sia ritenuta dal medico competente correlata ai
rischi lavorativi;

2. La sorveglianza sanitaria comprende:

ayvisita medica preventiva i nt dmlieaziani alcavarosctid bbvowmatered 6 as s e
destinato al fine di valutare la sua idoneita alla mansione specifica;

b) visita medica periodica per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di
idoneita alla mansione specifica. La periodicita di tali accertamenti, qualora non prevista dalla relativa
nor mati va, viene stabilita, di nor ma, in una vol't
stabilita dal medi co competente i n f waodiivigilanga, are | |
provvedimento motivato, puo disporre contenuti e periodicita della sorveglianza sanitaria differenti rispetto

a quelli indicati dal medico competente;

c) visita medica su richiesta del lavoratore, qualora sia ritenuta dal medico competente correlata ai rischi
professionali o alle sue condizioni di salut e, susce
svolta, al fine di esprimere il giudizio di idoneita alla mansione specifica;

d) visita medica in occasione del cambio del | a mansi one onde verificare I
specifica;

e) visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro nei casi previsti dalla normativa vigente;

e-bis) visita medica preventiva in fase preassuntiva;

e-ter) visita medica precedente alla ripresa del lavoro, a seguito di assenza per motivi di salute di durata
superiore ai sessanta giorni continuativi, al fine di

a
a Vv

2-bis. Le visite mediche preventive possono essere svolte in fase preassuntiva, su scelta del
datore di lavoro, dal medico competente o dai dipartimenti di prevenzione delle ASL. La scelta dei
di parti ment. di prevenzione non  incompatibile con |

3. Le visite mediche di cui al comma 2 non possono essere effettuate:
(sanzione amministrativa pecuniaria da 1.000 a 4.000 euro il medico competente)

a) Abrogata

b) per accertare stati di gravidanza;

¢) negli altri casi vietati dalla normativa vigente.

(sanzione amministrativa pecuniaria da 2.000 a 6.600 euro il datore di lavoro - dirigente)

4. Le visite mediche di cui al comma 2, a cura e spese del datore di lavoro, comprendono gli esami clinici

e biologici e indagini diagnostiche mirati al rischio ritenuti necessari dal medico competente. Nei casi ed
allecondizi oni previste dall 6ordinament o, | eebisyd estér)tseno d i Culi
altresi finalizzate alla verifica di assenza di condizioni di alcol dipendenza e di assunzione di sostanze

psicotrope e stupefacenti.

4-bis. Entro il 31 dicembre 2009, con accordo in Conferenza Stato-regioni, adottato previa
consultazione delle part.i social i, vengono rivisitat
dellatossicodipendenza e della alcol dipendenza.

5. Gliesitidellavisitamedica devono essere allegati alla cartella s:
comma 1, lettera c), secondo i requi si ALLEGATON3A m predispmstat se foomatd ne | |
cartaceooinformati zzat o, secondo quanto previsto dall béarticol
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6. Il medico competente, sulla base delle risultanze delle visite mediche di cui al comma 2, esprime uno
dei seguenti giudizi relativi alla mansione specifica:

a) idoneita;

b) idoneita parziale, temporanea o permanente, con prescrizioni o limitazioni;

c) inidoneita temporanea;

d) inidoneita permanente.

(sanzione amministrativa pecuniaria da 1.000 a 4.000 euro il medico competente)

6-bis. Nei casi di cui alle lettere a), b), c) e d) del comma 6 il medico competente esprime il proprio
giudizio per iscritto dando copia del giudizio medesimo al lavoratore e al datore di lavoro.
(sanzione amministrativa pecuniaria da 1.000 a 4.000 euro il medico competente)

7. Nel caso di espressione del giudizio di inidoneita temporanea vanno precisati i limiti temporali di

validita.

8. Abrogato.

9. Avverso i giudizi del medico competente, ivi compresi quelli formulati in fase preassuntiva, &

ammesso ricorso, entro trenta giorni dalla data di comunicazione del giudizio medesimo , all dorgan

vigilanza territorialmente competente che dispone, dopo eventuali ulteriori accertamenti, la conferma, la
modifica o la revoca del giudizio stesso.

Articolo 42 - Provvedimenti in caso di inidoneita alla mansione specifica

1. Il datore di lavoro, anche in considerazione di quanto disposto dalla legge 12 marzo 1999, n.68,

in relazione ai giudi zi di cCui all 6articolo 41, co
competente e qualora |l e stesse prevedana adibisaceiilni done
lavoratore, ove possibile, a mansioni equivalenti o, in difetto, a mansioni inferiori garantendo il

trattamento corrispondente alle mansioni di provenienza,;

2. Abrogato

SEZIONE VI - GESTIONE DELLE EMERGENZE
N° 4 articoli (da art. 43 a art. 46)

Articolo 43 - Disposizioni generali

1. Ai fini degl i adempi menti i ), iil datore di laeofol 6 arti col o 18,
a) organizza i necessari rapporti con i servizi pubblici competenti in materia di primo soccorso,
salvataggio, lottaanti ncendi o e gestione dell 6emergenza;

(Arresto da due a quattro mesi o con | 6adrmgemta)da da 750 a 4. (
b)desi gna preventivamente i l avorat )i di cCui all darti
(Arresto da due a quattromesiocon | 6 ammenda da 750 a 4. odriGente)eur o i | dator e

¢) informa tutti i lavoratori che possono essere esposti a un pericolo grave e immediato circa le misure
predisposte e i comportamenti da adottare;

(Arresto da due a gneraadai750 a4096 eurod datore di lavod a ditigente)

d) programma gli interventi, prende i provvedimenti e da istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo
grave e immediato che non pud essere evitato, possano cessare la loro attivita, o mettersi al sicuro,
abbandonando immediatamente il luogo di lavoro;

(Arresto da due a quattro mesi o con | 6a-dingeme)la da 1. 200 a
e) adotta i provvedimenti necessari affinché qualsiasi lavoratore, in caso di pericolo grave ed immediato
per |l a propria sicurezza o per quell a di altre pers

superiore gerarchico, possa prendere le misure adeguate per evitare le conseguenze di tale pericolo,

tenendo conto delle sue conoscenze e dei mezzi tecnici disponibili.
(Arresto da due a quattro mesi o con | 6admgemte)da da 750 a 4. (
e-bis) garantisce la presenza di mezzi di estinzione idonei alla classe di incendio ed al livello di
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rischio presenti sul luogo di lavoro, tenendo anche conto delle particolari condizioni in cui

possono essere usati. Léobbligo si applica anche ag
automatici, individuati in relazione alla valutazione dei rischi.
(Arrestodadueaquatt r o me s o con | 6ammenda da 1.-Z@dgented 5. 200 euro il

2. Ai fini delle designazioni di cui al comma 1, lettera b), il datore di lavoro tiene conto delle dimensioni
del |l 6azienda e dei ri schi squdtiva sécondd i critbe prdvistiana deeretidia o d e
cui allbéarticolo 46.

3. | lavoratori non possono, se non per giustificato motivo, rifiutare la designazione (Arresto fino a un mese

o ammenda da 200 a 600 euro per il lavoratore). Essi devono essere formati, essere in numero sufficiente e

di sporre di attrezzature adeguat e, tenendo conto del
del | uni t Conpiguadiodl persunale della Difesa la

formazione specifica svolta presso gli istituti o la scuole della stessa Amministrazione &

abilitativa alla funzione di addetto alla gestione delle emergenze.

4. |l datore di lavoro deve, salvo eccezioni debitamente motivate, astenersi dal chiedere ai lavoratori di
riprendere la loro attivita in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed immediato.
(Arresto da due a quattro mesi o ammenda da 750 a 4.000 euro il datore di lavoro - dirigente)

Articolo 44 - Diritti dei lavoratori in caso di pericolo grave e immediato

1. Il lavoratore che, in caso di pericolo grave, immediato e che non pud essere evitato, si allontana dal
posto di lavoro o da una zona pericolosa, non pud subire pregiudizio alcuno e deve essere protetto da
qualsiasi conseguenza dannosa.

2. Il lavoratore che, in caso di pericolo grave e immediato e nell'impossibilita di contattare il competente
superiore gerarchico, prende misure per evitare le conseguenze di tale pericolo, non pud subire
pregiudizio per tale azione, a meno che non abbia commesso una grave negligenza.

Articolo 45 - Primo soccorso

1. 1 datore di |l avor o, tenendo conto della natura de
produttiva, sentito il medico competente ove nominato, prende i provvedimenti necessari in materia di

primo soccorso e di assistenza medica di emergenza, tenendo conto delle altre eventuali persone

presenti sui luoghi di lavoro e stabilendo i necessari rapporti con i servizi esterni, anche per il trasporto

dei lavoratori infortunati.

(Arresto da due a quattro mesi o ammenda da 750 a 4.000 euro per il datore di lavoro - dirigente)

2. Le caratteristiche minime delle attrezzature di primo soccorso, i requisiti del personale addetto e la sua
formazione, individuati i n relazi on eriadupatedmidattavidia del |
rischio sono individuati dal decreto ministeriale 15 luglio 2003, n. 388 e dai successivi decreti ministeriali

di adeguamento acquisito il parere della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le

province autonome di Trento e di Bolzano.

3. Con appositi decreti ministeriali, acquisito il parere della Conferenza permanente, acquisito il parere
della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di
Bolzano, vengono definite le modalita di applicazione in ambito ferroviario del decreto ministeriale 15
luglio 2003, n. 388 e successive modificazioni.

Articolo 46 - Prevenzione incendi

1. La prevenzione incendi € la funzione di preminente interesse pubblico, di esclusiva competenza
statuale, diretta a conseguire, secondo criteri applicativi uniformi sul territorio nazionale, gli obiettivi di
sicurezza della vita umana, di incolumit”™ dell e perso
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2. Nei luoghi di lavoro soggetti al presente decreto legislativo devono essere adottate idonee misure per
prevenire gli incendi e per tutelare | 6dincolumit”™ dei
(arresto da due a quattro mesi o ammenda da 1.200 a 5.200 euro il datore di lavoro - dirigente)

3. Fermo restando quanto previsto dal decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139 e dalle disposizioni
concernenti |l a prevenzione incendi di cui al present
previdenza sociale, in relazione ai fattori di rischio, adottano uno o piu decreti nei quali sono definiti:

a) i criteri diretti atti ad individuare:

1) mi sure intese ad evitare | dinsorgere di un i ncen
verifichi;

2) misure precauzionali di esercizio;

3) metodi di controllo e manutenzione degli impianti e delle attrezzature antincendio;

4) criteri per la gestione delle emergenze;

b) le caratteristiche dello specifico servizio di prevenzione e protezione antincendio, compresi i requisiti

del personale addetto e la sua formazione.

4 . Fino all éadozione dei decreti di cui al comma 3,
antincendio e per la gestione delle emergenze nei luoghi di lavoro di cui al decreto del Ministro
del |l 6interno in data 10 marzo 1998.

5. Al fine di favorire il miglioramento dei livelli di sicurezza antincendio nei luoghi di lavoro, ed ai sensi

del |l é6articolo 14, comma 2, lettera h), del decreto | e
del Il 6i nt er no s oayro direzeneiregianale dei vigilb delefsosop dei nuclei specialistici per

| 6effettuazione di una specifica attivit?"” di assist
procedure per | despletamento della attivit”™ di assist

6. In relazione ai principi di cui ai commi precedenti, ogni disposizione contenuta nel presente decreto

|l egislati vo, concernente aspetti di prevenzione incer
essere riferita agli organi centrali e periferici del Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e

della difesa civile, di cui agli articoli 1 e 2 del decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139. Restano ferme le

ri spettive competenze di cCui all 6articolo 13.

7. Le maggiori r i sletamergo della furiziena ditcantrokb adil cLi @lepsegente articolo,
sono rassegnate al Corpo nazionale dei vigili per il miglioramento dei livelli di sicurezza antincendio nei
luoghi di lavoro.

SEZIONE VIl - CONSULTAZIONE E PARTECIPAZIONE DEI RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI
N° 6 articoli (da art. 47 a art. 52)

Articolo 47 - Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

1. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza é istituito a livello territoriale o di comparto, aziendale e
di si t o prlezigne tei rappresentahtifper la sicurezza avviene secondo le modalita di cui al
comma 6

2. In tutte le aziende, o unita produttive, & eletto o designato il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza.

3. Nelle aziende o unita produttive che occupano fino a 15 lavoratori il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza € di norma eletto direttamente dai lavoratori al loro interno oppure € individuato per piu aziende
nell éambito territoriale o del comparb#8 produttivo se

4. Nelle aziende o unita produttive con piu di 15 lavoratori il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

el etto o designato dai l avoratori nel |l 6ambito del | €
rappresentanze, il rappresentante € eletto dai lavoratori della azienda al loro interno.
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5. Il numero, le modalita di designazione o di elezione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza,
nonch® il tempo di  avoro retri bui t onisonogthbiltiissedediment i
contrattazione collettiva.

6. Lbel ezione dei rappresentanti dei | avoratori per
diverse determinazioni in sede di contrattazione collettiva, avviene di norma in corrispondenza della
giornata nazionale per | a salute e sicurezza sul |l av

per la salute e sicurezza sul lavoro, con decreto del Ministro del lavoro, della salute e delle politiche
sociali di concerto con il Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali, sentite le confederazioni
sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale.
Con il medesimo decreto sono disciplinate le modalita di attuazione del presente comma.

7. In ogni caso il numero minimo dei rappresentanti di cui al comma 2 € il seguente:a) un rappresentante
nelle aziende ovvero unita produttive sino a 200 lavoratori; b) tre rappresentanti nelle aziende ovvero
unita produttive da 201 a 1.000 lavoratori;c) sei rappresentanti in tutte le altre aziende o unita produttive
oltre i 1.000 lavoratori. In tali aziende il numero dei rappresentanti &€ aumentato nella misura individuata
dagli accordi interconfederali o dalla contrattazione collettiva.

8. Qualora non si proceda alle elezioni previste dai commi 3 e 4, le funzioni di rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza sono esercitate dai rappresentanti di cui agli articoli 48 e 49, salvo diverse
intese tra le associazioni sindacali dei lavoratori e dei datori di lavoro comparativamente piu
rappresentative sul piano nazionale.

Articolo 48 - Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale

1. ([ rappresentante dei l avoratori p e mmal 3aesescitacleu r € z z a
competenze del rappresentante dei l avoratori per | a
modalita ivi previste con riferimento a tutte le aziende o unita produttive del territorio o del comparto di
competenza nelle quali non sia stato eletto o designato il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

2. Le modalita di elezione o designazione del rappresentante di cui al comma 1 sono individuate dagli
accordi collettivi nazionali, interconfederali o di categoria, stipulati dalle associazioni dei datori di lavoro e
dei lavoratori comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale. In mancanza dei predetti
accordi, le modalita di elezione o designazione sono individuate con decreto del Ministro del lavoro, della
salute e delle politiche sociali, sentite le associazioni di cui al presente comma.

3. Tutte le aziende o unita produttive nel cui ambito non & stato eletto o designato il rappresentante dei

|l avoratori per la sicurezza pao 52 Conp@no @ pialaccdfd nd o d
interconfederali stipulati a livello nazionale dalle organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei

lavoratori comparativamente piu rappresentative vengono individuati settori e attivita, oltre

all 6edi | i zi aagione ddlla pyasentaidi, adagumati sistemi di rappresentanza dei lavoratori

in materia di sicurezza o di pariteticita, le aziende o unita produttive, a condizione che aderiscano

a tali sistemi di rappresentanza o di pariteticita, non siano tenute a partecipare al Fondo di cui

all darticolo 52.

4 ., Per | 6esercizio delle proprie attribuzioni, il r
accede ai luoghi di lavoro nel rispetto delle modalita e del termine di preavviso individuati dagli accordi di
cui al comma 2. Il termine di preavviso non opera in caso di infortunio grave. In tale ultima ipotesi

|l 6accesso avviene previa segnalazione all éorganismo p
5. Ove |l 6azi enda i mpedi sca | 6accesso, nelrticolo,iad pett o
rappresentante dei | avoratori per | a sicurezza territ
sua mancanza, alldédorgano di vigilanza territorial ment
6 . Léborgani smo paritetico o, icalo 52neomuniaan atlea aziendel e aF o n d o

lavoratori interessati il nominativo del rappresentante della sicurezza territoriale.

7. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale ha diritto ad una formazione particolare in
materia di salute e sicurezza concernente i rischi specifici esistenti negli ambiti in cui esercita la propria
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rappresentanza, tale da assicurargli adeguate competenze sulle principali tecniche di controllo e
prevenzione dei rischi stessi. Le modalita, la durata e i contenuti specifici della formazione del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale sono stabiliti in sede di contrattazione collettiva
secondo un percorso formativo di almeno 64 ore iniziali, da effettuarsi entro 3 mesi dalla data di elezione
o designazione, e 8 ore di aggiornamento annuale.

8. Léesercizio delle funzioni di rappresentante dei
con | 6esercizio di altre funzioni sindacali operative

Articolo 49 - Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza di sito produttivo

1. Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza di sito produttivo sono individuati nei seguenti specifici
contesti produttivi caratterizzati dalla compresenza di piu aziende o cantieri:

a) i porti d i comma 1, letteré 16),acy @ d), dalld legged28 gennaio 1994, n. 84, sedi di
autorita portuale nonché quelli sede di autorita marittima da individuare con decreto dei Ministri del lavoro
e della previdenza sociale e dei trasporti, da adottare entro dodici mesi dalla data di entrata in vigore del
presente decreto;

b) centri intermodali di trasporto di cui alla direttiva del Ministro dei trasporti del 18 ottobre 2006, n. 3858;
¢) impianti siderurgici;

d) cantieri con almeno 30.000 uomini-giorno, intesa quale entita presunta dei cantieri, rappresentata dalla
somma delle giornate lavorative prestate dai lavoratori, anche autonomi, previste per la realizzazione di
tutte le opere;

e) contesti produttivi con complesse problematiche legate alla interferenza delle lavorazioni e da un
numer o compl essivo di addetti medi amente operant.i nel

2. Nei contesti di cui al comma precedente il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza di sito
produttivo é individuato, su loro iniziativa, tra i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza delle aziende
operanti nel sito produttivo.

3. La contrattazione collettiva stabilisce le modalita di individuazione di cui al comma 2, nonché le

modalita secondo cui il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza di sito produttivo esercita le
attribuzioni di cui all 6articolo 50 in tutte le azi
rappresentanti per la sicurezza e realizza il coordinamento tra i rappresentanti dei lavoratori per la

sicurezza del medesimo sito.

Articolo 50 - Attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

1. Fatto salvo quanto stabilito in sede di contrattazione collettiva, il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza:

a) accede ai luoghi di lavoro in cui si svolgono le lavorazioni;

b) & consultato preventivamente e tempestivamente in ordine alla valutazione dei rischi, alla
individuazione, programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nella azienda o unita
produttiva;

c) é consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione, alla attivita
di prevenzione incendi, al primo soccorso, alla evacuazione dei luoghi di lavoro e del medico competente;
d™ consultato in merito all 6oraddnrhiazzd zxiodme 3del | a forr
e) riceve le informazioni e la documentazione aziendale inerente alla valutazione dei rischi e le misure di
prevenzione relative, nonché quelle inerenti alle sostanze ed ai preparati pericolosi, alle macchine, agli
impianti, alla organizzazione e agli ambienti di lavoro, agli infortuni ed alle malattie professionali;

f) riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;

ggriceve una formazione adeguata e, comunque, non infe
hypr omuolva&bdrdaezi one, | 6individuazione e | 6dattuazione
la salute e |l d6integrit”™ fisica dei | avoratori;

i) formula osservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dalle autorita competenti,

dalle quali &, di norma, sentito;

Npartecipa alla riunione periodica di cui all darticol
m) fa proposte in merito alla attivita di prevenzione;
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n) avverte il responsabile della azienda dei rischi individuati nel corso della sua attivita;

0) puo fare ricorso alle autoritd competenti qualora ritenga che le misure di prevenzione e protezione dai
rischi adottate dal datore di lavoro o dai dirigenti e i mezzi impiegati per attuarle non siano idonei a
garantire la sicurezza e la salute durante il lavoro.

2. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza deve disporre del tempo necessario allo svolgimento

dell 6dincarico senza perdita di retribuzione, nonch®
funzioni e delle facolt" ri coandat, di utcerg! ia,l | dmcheé cot an
lettera r), contenuti in applicazioni informatiche. Non pud subire pregiudizio alcuno a causa delle
svolgimento della propria attivita e nei suoi confronti si applicano le stesse tutele previste dalla legge per

le rappresentanze sindacali.

3. Le modalit?” per | 6esercizio delle funzioni di cui
collettiva nazionale.

4 I rappresentante dei |l avoratori per |l a siaaurezz
funzione, riceve copia del documento di cui allbdartic

5. | rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza dei lavoratori rispettivamente del datore di lavoro
committente e delle imprese appaltatrici, su loro richiesta e per l6espl et amento dell a |
ricevono copia del documento di valutazione dei risch

6. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza é tenuto al rispetto delle disposizioni di cui al decreto

legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del segreto industriale relativamente alle informazioni contenute nel
documento di valutazione dei rischi e nel documento c
3, nonché al segreto in ordine ai processi lavorativi dicuivengono a conoscenza nel |
funzioni.

7. Léesercizio delle funzioni di rappresentante dei I
di responsabile o addetto al servizio di prevenzione e protezione.

Articolo 51 - Organismi paritetici

1. A livello territoriale sono costituiti gl i organi s
2. Fatto salvo quanto previsto dalla contrattazione collettiva, gli organismi di cui al comma 1 sono prima

istanza di riferimento in mer i t o a controversie sorte sull dappl i ce
informazione e formazione, previsti dalle norme vigenti.

3. Gl i organi s mi paritetici possono supportare | e i
organizzative dirette a garantire e migliorare la tutela della salute e sicurezza sul lavoro;

3-bis. Gli organismi paritetici svolgono o promuovono attivita di formazione, anche attraverso

| 6i mpi ego dei fondi interprofessionali d2000cru388,al | 6art
successive modificazioni, e dei fondi di cCui all 6art
2003, n. 276, nonché, su richiesta delle imprese, rilasciano una attestazione dello svolgimento

delle attivita e dei servizi di supporto al si st ema dell e i mprese, tra cui
adozione e della efficace attuazione dei modelli di organizzazione e gestione della sicurezza di cui

all 6articolo 30, della quale gli organi di wvigilanza
delle proprie attivita;

3-ter. Ai fini di cui al comma 3-bis, gli organismi paritetici istituiscono specifiche commissioni

paritetiche, tecnicamente competenti;

4. Sono fatti salvi, ai fini del comma 1, gli organismi bilaterali o partecipativi previsti da accordi
interconfederali, di categoria, nazionali, territoriali o aziendali.

5. Agli ef fetti del Il 6articolo 9 del decreto | egislati

sono parificati ai soggetti titolari degli istituti della partecipazione di cui al medesimo
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articolo.

6. Gli organismi paritetici di cui al comma 1, purché dispongano di personale con specifiche competenze
tecniche in materia di salute e sicurezza sul lavoro, possono effettuare, nei luoghi di lavoro rientranti nei
territori e nei comparti produttivi di competenza, sopralluoghi per le finalita di cui al comma 3.

7. Gl i organi s mi di cui al presente articolo trasme
annuale sulldattivit”™ svolta.

8. Gli organismi paritetic i comunicano alle aziende di cCui all 6ar
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza territoriale. Analoga comunicazione effettuano nei riguardi

degli organi di vigilanza territorialmente competenti.

8-bis. Gli organi s mi paritetici comunicano all &l NAI L i nominaf
sistema degli organismi paritetici e il nominativo o i nominativi dei rappresentanti dei lavoratori

per la sicurezza territoriali.

Articolo 52 - Sostegno alla piccola e media impresa, ai rappresentanti dei lavoratori per la

sicurezza territoriali e alla pariteticita

1. Presso | 6lstituto nazionale per |l dassicurazione ¢«
di sostegno alla piccola e media impresa, ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza territoriali e alla

pariteticita. Il fondo opera a favore delle realta in cui la contrattazione nazionale o integrativa non preveda

0 costituisca, come nel settore edile, sistemi di rappresentanza dei lavoratori e di pariteticita migliorativi

0, almeno, di pari livello ed ha quali obiettivi il:

a) sostegno ed il finanziamento, in misura non inferiore al cinquanta per cento delle disponibilita del

Fondo; delle attivita delle rappresentanze dei lavoratori per la sicurezza territoriali, anche con riferimento

alla formazione;

b) finanziamento della formazione dei datori di lavoro delle piccole e medie imprese, dei piccoli

i mprenditori di cui all darticolo 2083 delgriclooeddeice ci Vv
lavoratori autonomi;

c) sostegno delle attivita degli organismi paritetici.

2. Il fondo di cui al comma 1 € finanziato:

a) da un contributo delle aziende di cCui all darticol o
per ogni lavor at ore occupato presso | 6azdameite sullolvagseedelta | duni
retribuzione media giornaliera per il settore industria e convenzionale per il settore agricoltura
determinate annualmente per il calcolo del minimale e massimale delle prestazioni economiche
erogate dal | 61 NAI L. I comput o dei |l avoratori ef f
lavorativa convenzionale e stabilita in 8 ore;

b) Abrogata

c) Abrogata

d) Abrogata

3. Con decreto del Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali e del Ministro del lavoro, della
salute e delle politiche sociali, di concerto con il
intesa con le associazioni dei datori di lavoro e dei lavoratori comparativamente piu rappresentative sul

piano nazionale, sentita la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province

autonome di Trento e di Bolzano, entro il 31 dicembre 2009, sono definiti le modalita di funzionamento e

di articolazione settoriale e territoriale del Fondo di cui al comma 1, i criteri di riparto delle risorse tra

le finalitd di cui al medesimo comma nonché il relativo procedimento amministrativo e contabile di
alimentazione e la composizione e le funzioni del comitato amministratore del fondo.

3bi s. I n fase di prima attuazione il fondo =~ alimenta
dell e risorse previste per |l e finalit™ di cCui all 6dart

23 febbraio 2000, n. 38.

4. |l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale redige una relazione annuale sulla attivita
svolta, da inviare al Fondo.
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SEZIONE VIl - DOCUMENTAZIONE TECNICO AMMINISTRATIVA E STATISTICHE DEGLI
INFORTUNI E DELLE MALATTIE PROFESSIONALI
N° 2 articoli (da art. 53 a art. 54)

Articolo 53 - Tenuta della documentazione

1. C consentito | 6impiego di Si st emi di el aborazior

qualunque tipo di documentazione prevista dal presente decreto legislativo.

2. Le modalita di memorizzazione dei dati e di accesso al sistema di gestione della predetta
documentazione devono essere tali da assicurare che:

a)l 6accesso alle funzioni del sistema sia consentito

datore di lavoro;

b) la validazione delle informazioni inserite sia consentito solo alle persone responsabili, in funzione della
natura dei dati;

c) le operazioni di validazione dei dati di cui alla lettera b) siano univocamente riconducibili alle persone
responsabili che le hanno effettuate mediante la memorizzazione di codice identificativo autogenerato
dagli stessi;

d) le eventuali informazioni di modifica, ivi comprese quelle inerenti alle generalita e ai dati occupazionali
del lavoratore, siano solo aggiuntive a quelle gia memorizzate;

e) sia possibile riprodurre su supporti a stampa, sulla base dei singoli documenti, ove previsti dal
presente decreto legislativo, le informazioni contenute nei supporti di memoria;

f) le informazioni siano conservate almeno su due distinti supporti informatici di memoria e siano
implementati programmi di protezione e di controllo del sistema da codici virali;

gsia redatt a, a cura dell desercente del sistema,

operazioni necessarie per la gestione del sistema medesimo. Nella procedura non devono essere
riportati i codici di accesso.

3. Nel caso in cui le attivitd del datore di lavoro siano articolate su vari sedi geografiche o organizzate in
di stinti sett orso aifdatinppd avverire imedianke éreticdc @municazione elettronica,
attraverso la trasmissione della password in modalita criptata e fermo restando quanto previsto al comma
2 relativamente alla immissione e validazione dei dati da parte delle persone responsabili.

4. La documentazione, sia su supporto cartaceo che informatico, deve essere custodita nel rispetto del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, in materia di protezione dei dati personali.

5. Tutta la documentazione rilevante in materia di igiene, salute e sicurezza sul lavoro e tutela delle
condizioni di lavoro pud essere tenuta su unico supporto cartaceo o informatico. Ferme restando le

una

di sposi zioni relative alla valutazione dei risachi,

semplificata della documentazione di cui al periodo che precede sono definite con successivo decreto,
adottato, previa consultazione delle parti sociali, sentita la Conferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, entro dodici mesi dalla data di entrata in
vigore del presente decreto.

6. Fino ai sei me s i successi vi all 6adozi one del

presente decreto restano in vigore le disposizioni relative al registro infortuni ed ai registri degli esposti ad
agenti cancerogeni e biologici.

Articolo 54 - Comunicazioni e trasmissione della documentazione

1. La trasmissione di documentazione e le comunicazioni a enti o0 amministrazioni pubbliche, comunque
previste dal presente decreto legislativo possono avvenire tramite sistemi informatizzati, nel formato e
con le modalita indicati dalle strutture riceventi.
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S APO IV i DISPOSIZIONL PENALI
N° 7 articoli (da art. 55 a art. 61)

SEZIONE |7 SANZIONI
N° 6 articoli (da art. 55 a art. 60)

Articolo 55 - Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente

1. EO punito con | béarresto da tre a sei mesi o con | 0
lavoro:

ayper la violazione dell darticolo 29, comma 1;

b) che non provvede alla nomina del responsabile del servizio di prevenzione e protezione ai
sensidell 6articolo 17, comma 1, | ettera b)), o per | a
2. Nei casi previsti al comma 1, | et t dtroaotio)mesi sei appli
laviolazione &€ commessa:

a) nelle aziende di cui alldéarticolo 31, comma 6, | et
b) in aziende in cui si svolgono attivita che espongono i lavoratori a rischi biologici di cui

all darticol o 26 8c)ad,ndmatmaskfere esplosive, cancerogeni mutageni, e da

attivita di manutenzione, rimozione smaltimento e bonifica di amianto;
c) per le attivita disciplinate dal Titolo IV caratterizzate dalla compresenza di piu imprese e la cui
entita presunta di lavoro non sia inferiore a 200 uomini-giorno.

3. E®6 punito con | 6ammenda da 2.000 a 4.000 euro il c
all darticolo 17, comma 1, |l ettera a), in assenza degl
b),c) o d), o senza | e modalit di cui alléarticolo 29,
4. EO® punito con | 6ammenda da 1.000 a 2.000 euro il c
all 6articolo 17, comma 1, l ettera a), in makletterea degl

a), primo periodo, ed f).

5. Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti:

a) con | 6arresto da due a quattro mesi 0O con | dammenc
articoli 3, comma 12-bis, 18, comma 1, lettera 0), 26, comma 1, lettera b), 43, commi 1, lettere a),

b), c) ed e), e 4, 45, comma 1;

b)con | édarresto da due a quattro mesi o con | 6ammen
del |l éarticolo 26, comma 1, | ettera a),;

c)con |l darresto da due a quatl200a 5m@xuro mer la viaglazibnd a mme n
del |l darticol o 18, comma 1, l ettere c¢), e), f) e q), ‘
1, lettere d) ed e-bis), 46, comma 2;

d) con | 6arresto da due a quattro mesi peolavcioazioned a mmer
degli articoli 18, comma 1, lettere a), d) e z) prima parte, e 26, commi 2 e 3, primo periodo.
Medesi ma pena si applica al soggetto che vi-te,a | 6arti

e) con | 6ammenda da 2. 0®lazioae dégli ariodli 18,wconoma,detterd g, n)y

p), seconda parte, s) e v), 35, comma 4;

f)con la sanzione amministrativa pecuniaria da 2.000 a 6.600 euro per la violazione degli articoli

29, comma 4, 35, comma 2, 41, comma 3;

g) con la sanzione ammini strativa pecuniaria da 1.000 a 4.500 e
18, comma 1, lettere r), con riferimento agli infortuni superiori ai tre giorni, bb), e comma 2;

h) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 1.800 euro per laviolazioned el | darti col o
commal, lettereg-bi s) e r), con riferimento agli infortuni s
comma 1, | ettera e), secondo periodo, e delldarticolo
i) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 100 a 500 euro per ciascun lavoratore, in caso di
violazione dell 6articolo 26, comma 8;

') con | a sanzione amministrativa pecuniaria da 50 a
comma 1, lettera aa).

6 Léapplicazione dell a sanzi on,econdriferintentdo agh infortunimma 5,
superior.i ai tre giorni, esclude | 6applicazione d
dell darticolo 53 del decreto del Presidente dell a Rep
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Articolo 56 - Sanzioni per il preposto

1. Con riferimento a tutte le disposizioni del presente decreto, i preposti, nei limiti delle proprie
attribuzioni e competenze, sono puniti:

a) con | 6arresto fino a due mesi o con | 6ammenda da 4
19, comma 1, lettere a), c), e) ed f);
b) con | 6arresto fino a un mese o con | 6ammenda da 2

19, comma 1, lettere b), d) e g).

Articolo 57 - Sanzioni per i progettisti, i fabbricanti, i fornitori e gli installatori

1. | progettist i che violano il di sposto dell 6articolo 22 so
con | 6ammenda da 1.500 a 6.000 euro.

2. I fabbricanti e i fornitori che violano il dispost
a sei mesi o0 cdah0.000éd0r00Ckenrd.a

3. Gli installatori c¢che violano il disposto dell dart:.i
con | 6ammenda da 1.200 a 5.200 euro.

Articolo 58 - Sanzioni per il medico competente

1. Il medico competente € punito:

aycon | 6arresto fino a un mese o con | 6ammenda da 200
25, comma 1, lettere d) ed e), primo periodo;

b) con | darresto fino a due mesi o con | 6ammenda da 3
25, comma 1, lettere b), c) e 9);

c) con | darresto fino a tre mesi o con | 6ammenda da 4
25, comma 1, lettere a), con riferimento alla valutazione dei rischi, e l);

d) con la sanzione amministrativa pecuniariada 600a2.000eur o per | a violazione de

comma 1, lettere h) e i);
e) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 1.000 a 4.000 euro per le violazione degli articoli
40, commal, e 41, commi 3, 5 e 6-bis.

Articolo 59 - Sanzioni per i lavoratori

1. I lavoratori sono puniti:

a) con | 6arresto fino a un mese 0o con | 6ammenda da 2
20, comma 2, lettere b), c¢), d), e), f), g), h) ed i), e 43, comma 3, primo periodo;
b) con la sanzione amministrativa pecuniariada50a 300 eur o per |l a violazione

comma 3. 0.

Articolo 60-Sanzi oni per i component.i del | 6i mpbisdelaodica mi | i a
civile, per i lavoratori autonomi, i coltivatori diretti del fondo, i soci delle societa semplici operanti
nel settore agricolo, gli artigiani e i piccoli commercianti

puni ti

1. I soggetti d o]
t ammenda da 20

a) con | 6barres
21, comma 1, lettere a) e b);
b) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 50 a 300 euro per ciascun soggetto per la

cui all 6articolo 21 so
fi un |

i n
o] no a mese 0 con 0]

violazione dell édarticolo 21, comma 1, | ettera c¢).
2. | lavoratori autonomi sono puniti con la sanzione amministrativa pecuniaria da 50 a 300 euro
per |l a vi ol awlodnoommae3l | 6art
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SEZIONE Il - DISPOSIZIONI IN TEMA DI PROCESSO PENALE
N° 1 articolo (art. 61)

Articolo 61 - Esercizio dei diritti della persona offesa

1. I n caso di esercizio dell dazione penal ecolposersei del i
il fatto € commesso con violazione delle norme per la prevenzione degli infortuni sul lavoro o relative

all 6i giene del |l avoro o che abbia determinato una m
i mmedi ata notizi SEBMA] 61l NArlel adi ahédbPle rispettive ¢
costituzione di parte civile e dell éazione di regress

2. Le organizzazioni sindacali e la associazioni dei familiari delle vittime di infortuni sul lavoro hanno
facolta di esercitare i diritti e le facolta della persona offesa di cui agli articoli 91 e 92 del codice di
procedura penale, con riferimento ai reati commessi con violazione delle norme per la prevenzione degli
infortuni sul l avor o o r el anoideteeminatb un® matpitiseprofessidnalé. | avor o
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TITOLO II'T LUOGHI DI LAVORO

N° 2 CAPI - N° 7 articoli (da art. 62 a art. 68)

CAPO-1i-DISPOSIZIONI-GENERALI
N° 6 articoli (da art. 62 a art. 67)

Articolo 62 - Definizioni

1. Ferme restando le disposizioni di cui al titolo I, si intendono per luoghi di lavoro, unicamente ai
fini della applicazione del presente titolo, i luoghi destinati a ospitare posti di lavoro, ubicati
all dinterno dell dazienda o dell dunit”™ proelultdaxiaendan
o dell dunit”™ produttiva accessibile al | avoratore nel

2. Le disposizioni di cui al presente titolo non si applicano:

a) ai mezzi di trasporto;

b) ai cantieri temporanei o mobili;

c) alle industrie estrattive;

d) ai pescherecci;

d-bi s): ai campi, ai boschi e aglii altri terreni facen

Articolo 63 - Requisiti di salute e di sicurezza

1. | luoghi di |l avoro devono eAdEGAEBOIYonf ormi ai requi
2. I luoghi di lavoro devono essere strutturati tenendo conto, se del caso, dei lavoratori disabili.

3. Léobbligo di cui al comma 2 vige in partinsarilear e pe
le relative pulsantiere, le scale e gli accessi alle medesime, le docce, i gabinetti ed i posi di lavoro
utilizzati da lavoratori disabili

4. La disposizione di cui al comma 2 non si applica ai luoghi di lavoro gia utilizzati prima del 1° gennaio
1993; in ogni caso devono essere adottate misure idonee a consentire la mobilita e l'utilizzazione dei
servizi sanitari e di igiene personale.

5. Ove vincoli urbanistici o architettonici ostino agli adempimenti di cui al comma 1 il datore di lavoro,

previa consultazione del rappresentante dei | avoratori [
di vigilanza territorialmente competente, adotta le misure alternative che garantiscono un livello di

sicurezza equivalente.

6. Abrogato

Articolo 64 - Obblighi del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro provvede affinché:

a) i l uoghi di l avoro siano conf or mi ai requi siti di
b) le vie di circolazione interne o all'aperto che conducono a uscite o ad uscite di emergenza e le uscite di
emergenza siano sgombre allo scopo di consentirne l'utilizzazione in ogni evenienza;

¢) i luoghi di lavoro, gli impianti e i dispositivi vengano sottoposti a regolare manutenzione tecnica e
vengano eliminati, quanto piu rapidamente possibile, i difetti rilevati che possano pregiudicare la
sicurezza e la salute dei lavoratori;

d) i luoghi di lavoro, gli impianti e i dispositivi vengano sottoposti a regolare pulitura, onde assicurare
condizioni igieniche adeguate;

e) gli impianti e i dispositivi di sicurezza, destinati alla prevenzione o all'eliminazione dei pericoli, vengano
sottoposti a regolare manutenzione e al controllo del loro funzionamento.

(arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 1.000 a 4.800 euro il datore di lavoro e il dirigente)
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Articolo 65 - Locali sotterranei o semisotterranei

1. E vietato destinare al lavoro locali chiusi sotterranei o semisotterranei.
(arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 1.000 a 4.800 euro il datore di lavoro e il dirigente)

2. In deroga alle disposizioni di cui al comma 1, possono essere destinati al lavoro locali chiusi sotterranei
0 semisotterranei, quando ricorrano particolari esigenze tecniche. In tali casi il datore di lavoro provvede
ad assicurare idonee condizioni di aerazione, di illuminazione e di microclima.

(arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 1.000 a 4.800 euro il datore di lavoro e il dirigente)

3. Ldéborgano di vigilanza pu, consentire | "'"uso dei | oc¢
lavorazioni per le quali non ricorrono le esigenze tecniche, quando dette lavorazioni non diano luogo ad

emissioni di agenti nocivi, sempre che siano rispettate le norme del presente decreto legislativo e si sia

provveduto ad assicurare le condizioni di cui al comma 2.

Articolo 66 - Lavori in ambienti sospetti di inquinamento

1. C vietato consentire | b6accesso dei lavoratori in
ambienti e recipienti, condutture, caldaie e simili, ove sia possibile il rilascio di gas deleteri, senza che sia

stata previamente accertata | dassenza di pericolo pe
ovvero senza previo risanamento dell 6atmosfera medi
possa esservi dubbio sulla pericolosita del | 6 at mosf er a, i | avoratori devono
sicurezza, vigilati per tutta la durata del lavoro e, ove occorra, forniti di apparecchi di protezione.

Léapertura di accesso a detti l uoghi d e vade reguperade di me

un lavoratore privo di sensi.
(arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 2.500 a 6.400 euro il datore di lavoro e il dirigente)

Articolo67-Not i fi che all 6organo di vigilanza competente pe

1. La costruzione e la realizzazione di edifici o locali da adibire a lavorazioni industriali, nonché gli
ampliamenti e le ristrutturazioni di quelli esistenti, devono essere eseguiti nel rispetto della normativa di
settore ed essere notificati alldédorgano di vigilanza
(sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 1.800 euro il datore di lavoro e dirigente)

2. La natifica di cui al comma 1 deve indicare gli aspetti considerati nella valutazione e relativi:

a) alla descrizione del | 8o gigakrodalita dl esécuzmneldellerstesse;zi oni e
b) alla descrizione delle caratteristiche dei locali e degli impianti.

Entro trenta giorni dalla data di notifica, | 6 o r g a wmigilanzhi territorialmente competente pud

chiedere ulteriori dati e prescrivere modificazioni in relazione ai dati notificati.

(sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 1.800 euro il datore di lavoro e dirigente)

3. La notifica di cui al presente articolo si applica ai luoghi di lavoro ove & prevista la presenza di piu di tre
lavoratori.

4. La notifica di cui al presente articolo & valida ai fini delle eliminazioni e delle semplificazioni di cui
all darticolo 53, comma 5.
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~ APOILi_SANZIONI
N° 1 articolo (art. 68)

Articolo 68 - Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente

1. Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti:

a) con | darresto da tre a sei me s i o con | 6ammenda
dell 6articol o 66;

b) con | 6arresto da due a quattro mesi o con | 6ammer
degli articoli 64, comma 1, e 65, commi 1 e 2;

c) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 500 ¢

commile?2.
2. La violazione di piu precetti riconducibili alla categoria omogenea di requisiti di sicurezza

relativ i ai |l uoghi di l avoro di cui all d6all egato 1V, pu.
1.11,1.12,1.13,1.14,2.1,2.2,3,4,6.1,6.2,6.3, 6.4, 6.5, € 6.6, € considerata una unica violazione ed

€ punita con la pena previstadal commal,l et tera b) . Léorgano di vigilanz
ogni caso, in sede di contestazione, i diver si precet
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TITOLO IlIT USO DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO E DEI
DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

N° 3 CAPI - N° 19 articoli (da art. 69 a art. 87)

N° 5 articoli (da art. 69 a art. 73)

Articolo 69 - Definizioni

1. Agli effetti delle disposizioni di cui al presente titolo si intende per:

a) attrezzatura di lavoro: qualsiasi macchina, apparecchio, utensile o impianto, inteso come il

compl esso di macchine, attrezzature e component.i e n
all 6attuazione di u ndestinato adessereusgtordurahte il lavore; o

b) uso di una attrezzatura di lavoro: qualsiasi operazione lavorativa connessa ad una attrezzatura di

lavoro, quale la messa in servizio o fuori servizio, I'impiego, il trasporto, la riparazione, la trasformazione,

la manutenzione, la pulizia, il montaggio, lo smontaggio;

¢) zona pericolosa: qualsiasi zona all'interno ovvero in prossimita di una attrezzatura di lavoro nella quale

la presenza di un lavoratore costituisce un rischio per la salute o la sicurezza dello stesso;

d) lavoratore esposto: qualsiasi lavoratore che si trovi interamente o in parte in una zona pericolosa;

e) operatore: il | avoratore incaricato dell duso di un

Articolo 70 - Requisiti di sicurezza

1. Salvo quanto previsto al comma 2, le attrezzature di lavoro messe a disposizione dei lavoratori devono
essere conformi alle specifiche disposizioni legislative e regolamentari di recepimento delle direttive
comunitarie di prodotto.

(arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 2.500 a 6.400 euro il datore di lavoro e il dirigente)

2. Le attrezzature di lavoro costruite in assenza di disposizioni legislative e regolamentari di cui al comma

1, e quelle messe a disposizione dei  avorator.i ant e
regolamentari di recepimento delle direttive comunitarie di prodotto, devono essere conformi ai requisiti
generali di siAMLEGATDOX¥a di cui all b

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 a 6.400 euro il datore di lavoro e il dirigente i nota: per una piu
precisa identificazi omllegatoeV, pate2Nat ti specie si veda |0

(arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 1.000 a 4.800 euro il datore di lavoro e il dirigente - nota: per una piu

precisa identificazioned e | | e f at t i gllegatoiVepate2)veda | 0

arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 1.000 a 4.800 euro il datore di lavoro e il dirigente nota: per una piu precisa
identificazione dealégatoV,parteRPspecie si veda | 0

(sanzione amministrativa pecuniaria da euro 500 a euro 1.800 il datore di lavoro ed il dirigente T nota: limitatamente

ai punti del | 6all egato V, p a pet wa fiulprecisd identdicazone ddlla fattispeeié di i sopr
v e d alledato V, parte 29

3. Si considerano conformi alle disposizioni di cui al comma 2 le attrezzature di lavoro costruite secondo

le prescrizioni dei decreti ministeriali adottati ai sensi delldar ti col o 395 del decretc
Repubblica 27 aprile 1955, n. 547, ovvero dell dartic
626.

4 . Qual ora gli organi di vigilanza, nell 6espl et ament
salute e sicurezza sul |l avor o, constatino che unbattrez
lavoratori dopo essere stata immessa sul mercato o messa in servizio conformemente alla
legislazione nazionale di recepimento delle direttive comunitarie ad essa applicabili ed utilizzata
conformemente alle indicazioni del fabbricante, presenti una situazione di rischio riconducibile al

mancato rispetto di uno o piu requisiti essenziali di sicurezza previsti dalle disposizioni legislative

e regolamentari di cui al co mma 1, ne informano i mmedi at ament e
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sorveglianza del mercato competente per tipo di prodotto. In tale caso le procedure previste dagli

articoli 20 e 21 del decreto legislativo 19 dicembre 1994, n. 758, vengono espletate:

a) dall'organo di vigilanza che ha accertato in sede di utilizzo la situazione di rischio, nei confronti

del datore di lavoro utilizzatore dell'esemplare di attrezzatura, mediante apposita prescrizione a
rimuovere tale situazione nel caso in cui sia stata accertata una contravvenzione, oppure

medi ante idonea disposizione in ordine alle modalit?”
ove non sia stata accertata una contravvenzione;

b) dall'organo di vigilanza territorialmente competente rispettivamente, nei confronti del
fabbricante ovvero dei soggetti della catena della distribuzione, qualora, alla conclusione
dell'accertamento tecnico effettuato dall'autorita nazionale per la sorveglianza del mercato, risulti

la non conformit?@ del | 6 atequisiki Zzgsantzialir da sicarézzaupnewisti dall@ i %

di sposi zioni |l egislative e regol amentar. di cCui al co

Articolo 71 - Obblighi del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro mette a disposizione dei lavoratori attrezzature conformiaire qui si t i di cui i
precedente, idonee ai fini della salute e sicurezza e adeguate al lavoro da svolgere o adattate a tali scopi

che devono essere utilizzate conformemente alle disposizioni legislative di recepimento delle direttive
comunitarie.

(arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 2.500 a 6.400 euro il datore di lavoro e il dirigente)

2. All'atto della scelta delle attrezzature di lavoro, il datore di lavoro prende in considerazione:

a) le condizioni e le caratteristiche specifiche del lavoro da svolgere;

b) i rischi present.i nel |l 6ambiente di |l avor o;

c) i rischi derivanti dal |l 6i mpiego delle attrezzature
d) i rischi derivanti da interferenze con le altre attrezzature gia in uso.

(arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 2.500 a 6.400 euro il datore di lavoro e il dirigente)

3. 1 datore di |l avor o, al fine di ridurre al mi ni mo
impedire che dette attrezzature possano essere utilizzate per operazioni e secondo condizioni per le quali

non sono adatte, adotta adeguate misure t AdBGAThe ed
VI.

(1 datore di e il dirigente sono puriotni |dammeadpenda del0lO¢

euro i cfr allegato Vj
(sanzione amministrativa pecuniaria da euro 500 a euro 1.800 il datore di lavoro ed il dirigente i nota: limitatamente

ai punti del | 6al | eg atimicad per una pilyeeaisa identidicaziogeudelle fattispesie afr mllegato
Vi)
4. |l datore di lavoro prende le misure necessarie affinché:

a) le attrezzature di lavoro siano:

l)installate ed wutilizzate in conformit”™ alle istruzioni doé
2) oggetto di idonea manutenzione al fine di garantire nel tempo la permanenza dei requisiti di sicurezza
di cCui all darticolo 70 e siano <corredat e, ovad nece

manutenzione;
(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 a 6.400 euro il datore di lavoro e il dirigente nota: per
una piu precisa identificazione delle fattispecie si veda | aflegato V)

3) assoggettate alle misure di aggiornamento dei requisiti minimi di sicurezza stabilite con specifico

provvedi mento regol amentare adottato in relazione al/
2);
b) siano curati la tenuta e | @delpatirezzamra di&voro per clield regi

stesso € previsto.

5. Le modifiche apportate alle macchine quali definite all'articolo 1, comma 2, del decreto del Presidente
della Repubblica 24 luglio 1996, n. 459, per migliorarne le condizioni di sicurezza in rapporto alle
previsioni del comma 1, ovvero del comma 4, lettera a), punto 3 non configurano immissione sul
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mercato ai sensi dell'articolo 1, comma 3, secondo periodo, sempre che non comportino modifiche delle
modalita di utilizzo e delle prestazioni previste dal costruttore.

6. Il datore di lavoro prende le misure necessarie affinché il posto di lavoro e la posizione dei lavoratori

durante | 6uso delle attrezzature presentino requisiti
(sanzione amministrativa pecuniaria da euro 500 a euro 1.800 il datore di lavoro ed il dirigente)

7. Qualora le attrezzature richiedano per il loro impiego conoscenze o responsabilita particolari in
relazione ai loro rischi specifici, il datore di lavoro prende le misure necessarie affinché:

a) l'uso dell'attrezzatura di lavoro sia riservato ai lavoratori allo scopo incaricati che abbiano ricevuto una
informazione, formazione ed addestramento adeguata;

b) in caso di riparazione, di trasformazione o manutenzione, i lavoratori interessati siano qualificati in
maniera specifica per svolgere detti compiti.

(arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 2.500 a 6.400 euro il datore di lavoro e il dirigente)

8. Fermo restando quanto disposto al comma 4, il datore di lavoro, secondo le indicazioni fornite dai
fabbricanti ovvero, in assenza di queste, dalle pertinenti norme tecniche o dalle buone prassi o da
linee guida, provvede affinché:

a) le attrezzature di lavoro la cui sicurezza dipende dalle condizioni di installazione siano sottoposte a un
controllo iniziale (dopo l'installazione e prima della messa in esercizio) e ad un controllo dopo ogni
montaggio in un nuovo cantiere o in una nuova localita di impianto, al fine di assicurarne l'installazione
corretta e il buon funzionamento;

b) le attrezzature soggette a influssi che possono provocare deterioramenti suscettibili di dare origine a
situazioni pericolose siano sottoposte:

1. ad interventi di controllo periodici, secondo frequenze stabilite in base alle indicazioni fornite dai
fabbricanti, ovvero dalle norme di buona tecnica, o in assenza di queste ultime, desumibili dai codici di
buona prassi;

2. ad interventi di controllo straordinari al fine di garantire il mantenimento di buone condizioni di
sicurezza, ogni volta che intervengano eventi eccezionali che possano avere conseguenze pregiudizievoli
per la sicurezza delle attrezzature di lavoro, quali riparazioni trasformazioni, incidenti, fenomeni naturali o
periodi prolungati di inattivita.

¢) Gli interventi di controllo di cui alle lettere a) e b) sono volti ad assicurare il buono stato di
conservazione e | d6efficienza a fini di sicurezza del

persona competente.
(arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 2.500 a 6.400 euro il datore di lavoro e il dirigente)

9. | risultati dei controlli di cui al comma 8 devono essere riportati per iscritto e, almeno quelli relativi agli
ultimi tre anni, devono essere conservati e tenuti a disposizione degli organi di vigilanza.
(sanzione amministrativa pecuniaria da euro 500 a euro 1.800 il datore di lavoro ed il dirigente)

10. Qualora |l e attrezzature di l avoro di cui al con
produttiva devono essere accompagnatieoncca derd | dadcd menot
con esito positivo.

(sanzione amministrativa pecuniaria da euro 500 a euro 1.800 il datore di lavoro ed il dirigente)

11 Oltre a quanto previsto dal comma 8, il datore di lavoro sottopone le attrezzature di lavoro riportate in

ALLEGATO VIl a verifiche periodiche vol t e a valutarne | 6effettivo st a
efficienza ai fini di sicurezza, con la frequenza indicata nel medesimo allegato. La prima di tali
verifi che = effettuata dall 6l SPESL che vi provvede nel

inutilmente il quale il datore di lavoro pud avvalersi delle ASL e di soggetti pubblici o privati
abilitati con le modalita di cui al comma 13. Le successive verifiche sono dai soggetti di cui al
precedente periodo, che vi provvedono nel termine di 30 giorni dalla richiesta, decorso
inutilmente il quale il datore di lavoro puo avvalersi di soggetti pubblici o privati abilitati con le
modalita del comma 13.

(sanzione amministrativa pecuniaria da euro 500 a euro 1.800 il datore di lavoro ed il dirigente)
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12. Per | 6effettuazione delle verifiche di cui al C
supporto di soggetti pubblici o privati abilitati. | soggetti privati abilitati acquistano la qualifica di incaricati
di pubblico servizio e rispondono direttamente alla struttura pubblica titolare della funzione.

13. Le modalit”™ di effettuazi onAeLE@AFO Vie nonckéri crifeii peh e per
| 6abilitazione dei soggett.i pubblici 0O privati di C
Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali di concerto con il Ministro dello sviluppo
economico, sentita con la Conferenza permanente per i rapporti tra Stato, le regioni e le province

autonome di Trento e di Bolzano, da adottarsi entro dodici mesi dalla data di entrata in vigore del

presente decreto.

14. Con decreto del Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro

dello sviluppo economico, déintesa con | a Conferenza permanente

province autonome di Trento e di Bolzano e sentita la Commissione consul t i va di cCui al |
vengono apportatALLHGATOWdde f actiheaméhiHe all 6el enco dell e
sottoporre alle verifiche di cui al comma 11.

Articolo 72 - Obblighi dei noleggiatori e dei concedenti in uso

(sanzione amministrativa pecuniaria da euro 750 a euro 2.700 il noleggiatore)

1. Chiunque venda, noleggi o conceda in uso o locazione finanziaria macchine, apparecchi o
utensili costruiti o messi in servizio al di fuori della disciplina di cui all'articolo 70, comma 1,
attesta, sotto la propria responsabilita, che le stesse siano conformi, al momento della consegna
a chi acquisti, riceva in uso, noleggio o locazione finanziaria, ai requisiti di sicurezza di cui
a [ALLEGATO V

2. Chiunque noleggi o conceda in uso attrezzature di lavoro senza operatore deve, al momento della
cessione, attestarne il buono stato di conservazione, manutenzione ed efficienza a fini di sicurezza.
Dovra altresi acquisire e conservare agli atti per tutta la durata del noleggio o della concessione

dell 6attrezzatura wuna dichiarazione del datore di I
lavoratori incaricati del loro uso, i quali devono risultare formati conformemente alle disposizioni del
presente titolo e ove si tratt.i di attrezzature di Cui all 6a

specifica abilitazione ivi prevista.

Articolo 73 - Informazione, formazione e addestramento

1. Nel |l 6ambito degli obblighi di cui agli articoli
attrezzatura di |l avoro messa a disposi zione, [ | avor
informazione e istruzione e ricevano una formazione e un addestramento adeguati, in rapporto alla

sicurezza relativamente:

a) alle condizioni di impiego delle attrezzature;

b) alle situazioni anormali prevedibili.

2. Il datore di lavoro provvede altresi ainfor mar e i l avoratori sui rischi cui
attrezzature di | avor o, sul | e attrezzature di |l avor c
anche se da essi non usate direttamente, nonché sui cambiamenti di tali attrezzature.

3. Le informazioni e l|le istruzioni do6ébuso devono risul
4 . 1 datore di |l avoro provvede affinch® i l avor at or
conoscenze e responsabilita particolari di cui al | 6arti col o 71, uraofonmazioné,, ric.
informazione ed addestramento adeguat i delleattrezeatuieini c i , t

modo idoneo e sicuro, anche in relazione ai rischi che possano essere causati ad altre persone.

5. In sede di Conferenza permanente per i rapporti tra Stato, le regioni e le province autonome di Trento
e di Bolzano sono individuate le attrezzature di lavoro per le quali € richiesta una specifica abilitazione
degli operatori nonché le modalita per il riconoscimento di tale abilitazione, i soggetti formatori, la durata,
gli indirizzi ed i requisiti minimi di validita della formazione.
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N° 6 articoli (da art. 74 a art. 79)

Articolo 74 - Definizioni

1. Si intende per dispositivo di protezione individua
destinata ad essere indossata e tenuta dal lavoratore allo scopo di proteggerlo contro uno o piu rischi

suscettibili di minacciarne la sicurezza o la salute durante il lavoro, nonché ogni complemento o

accessorio destinato a tale scopo.

2. Non costituiscono DPI:

a) gli indumenti di lavoro ordinari e le uniformi non specificamente destinati a proteggere la sicurezza e la
salute del lavoratore;

b) le attrezzature dei servizi di soccorso e di salvataggio;

c) le attrezzature di protezione individuale delle forze armate, delle forze di polizia e del personale del
servizio per il mantenimento dell'ordine pubblico;

d) le attrezzature di protezione individuale proprie dei mezzi di trasporto;

e) i materiali sportivi quando utilizzati a fini specificamente sportivi e non per attivita lavorative ;

f) i materiali per l'autodifesa o per la dissuasione;

g) gli apparecchi portatili per individuare e segnalare rischi e fattori nocivi.

Articolo 75 - Obbligo di uso

(arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 2.500 a 6.400 euro il datore di lavoro e il dirigente)

1. | DPI devono essere impiegati quando i rischi non possono essere evitati o sufficientemente ridotti da
misure tecniche di prevenzione, da mezzi di protezione collettiva, da misure, metodi o procedimenti di
riorganizzazione del lavoro.

Articolo 76 - Requisiti dei DPI

1. | DPI devono essere conformi alle norme di cui al decreto legislativo 4 dicembre 1992 n. 475, e sue
successive modificazioni.

2.1 DPI di cui al comma 1 devono inoltre:

a) essere adeguati ai rischi da prevenire, senza comportare di per sé un rischio maggiore;
b) essere adeguati alle condizioni esistenti sul luogo di lavoro;

c) tenere conto delle esigenze ergonomiche o di salute del lavoratore;

d) poter essere adattati all'utilizzatore secondo le sue necessita.

3. In caso di rischi multipli che richiedono l'uso simultaneo di piu DPI, questi devono essere tra loro
compatibili e tali da mantenere, anche nell'uso simultaneo, la propria efficacia nei confronti del rischio e
dei rischi corrispondenti.

Articolo 77 - Obblighi del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro ai fini della scelta dei DPI:

a) effettua I'analisi e la valutazione dei rischi che non possono essere evitati con altri mezzi;

b) individua le caratteristiche dei DPI necessarie affinché questi siano adeguati ai rischi di cui alla lettera
a), tenendo conto delle eventuali ulteriori fonti di rischio rappresentate dagli stessi DPI;

¢) valuta, sulla base delle informazioni e delle norme d'uso fornite dal fabbricante a corredo dei DPI, le
caratteristiche dei DPI disponibili sul mercato e le raffronta con quelle individuate alla lettera b);

d) aggiorna la scelta ogni qualvolta intervenga una variazione significativa negli elementi di valutazione.
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2. Il datore di lavoro, anche sulla base delle norme d'uso fornite dal fabbricante, individua le condizioni in
cui un DPI deve essere usato, specie per quanto riguarda la durata dell'uso, in funzione di:

a) entita del rischio;

b) frequenza dell'esposizione al rischio;

c) caratteristiche del posto di lavoro di ciascun lavoratore;

d) prestazioni del DPI.

3. ! datore di |l avor o, sulla base dell e i nnkieamazi oni
|l avorator. DPI conformi ai requi siti previsti dall bar
(arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 2.500 a 6.400 euro il datore di lavoro e il dirigente)

4. || datore di lavoro:

a) mantiene in efficienza i iyierle, mediamteela masdenzione; k@ | e C
riparazioni e le sostituzioni necessarie e secondo le eventuali indicazioni fornite dal fabbricante;

(arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 2.500 a 6.400 euro il datore di lavoro e il dirigente)

b) provvede a che i DPI siano utilizzati soltanto per gli usi previsti, salvo casi specifici ed eccezionali,
conformemente alle informazioni del fabbricante;

(arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 2.500 a 6.400 euro il datore di lavoro e il dirigente)

c) fornisce istruzioni comprensibili per i lavoratori;

(sanzione amministrativa pecuniaria da euro 500 a euro 1.800 il datore di lavoro ed il dirigente)

d) destina ogni DPI ad un uso personale e, qualora I
parte di piu persone, prende misure adeguate affinché tale uso non ponga alcun problema sanitario e

igienico ai vari utilizzatori;

(arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 2.500 a 6.400 euro il datore di lavoro e il dirigente)

e) informa preliminarmente il lavoratore dei rischi dai quali il DPI lo protegge;

(11 datore di e il dirigente sono puniti con |l a pena del I ¢
euro)

f) rende disponibile nelldazienda ovvero unit”™ produt
(Il datore di e il dirigente sono puniti con | a pena dell éarrestc
euro)

g) stabilisce |l e procedure aziendali da seguire, al |
DPI;

(sanzione amministrativa pecuniaria da euro 500 a euro 1.800 il datore di lavoro ed il dirigente)

h) assicura una formazione adeguata e organizza, Sse n
corretto e | d6utilizzo pratico dei DPI

(Il datore di e il dirigente sono puniticon | a pena del |l 6arresto da tre a sei me s i
euro)

5. In ogni caso | baddestramento =~ indispensabile:

a) per ogni DPI che, ai sensi del decreto legislativo 4 dicembre 1992, n. 475, appartenga alla terza
categoria;

b)peridisposi tivi di protezione dell dudito.

(arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 2.500 a 6.400 euro il datore di lavoro e il dirigente)

Articolo 78 - Obblighi dei lavoratori

1. I n ottemperanza a quanto previsto diailsédttépangdnoa ol o 2
programma di formazione e addestramento organizzato dal datore di lavoro nei casi ritenuti necessari ai
sensi dell'articolo 77 commi 4, lettera h), e 5.

2. I n ottemperanza a quanto previ st ooratod UtilizdaaoritDPIc ol o 2
messi a loro disposizione conformemente all'informazione e alla formazione ricevute e all'addestramento
eventualmente organizzato ed espletato.

3. I lavoratori:

a) provvedono alla cura dei DPI messi a loro disposizione;

b) non vi apportano modifiche di propria iniziativa.

4. Al termine dell'utilizzo i lavoratori seguono le procedure aziendali in materia di riconsegna dei DPI.
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5. | lavoratori segnalano immediatamente al datore di lavoro o al dirigente o al preposto qualsiasi difetto o
inconveniente da essi rilevato nei DPI messi a loro disposizione.

Articolo 79-Cr i t er i per | d&dindividuazione e | 6uso

1. 1 c o n Ald BGAT® VI eoktituidce elemento di riferimento per l'applicazione di quanto
previsto all'articolo 77, commi 1 e 4.

2. Con decreto del Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dello

sviluppo economico, sentita | a Commissionendeammos ul ti v

della natura, dell'attivita e dei fattori specifici di rischio sono indicati:

a) i criteri per l'individuazione e l'uso dei DPI;

b) le circostanze e le situazioni in cui, ferme restando le priorita delle misure di protezione collettiva, si
rende necessario l'impiego dei DPI.

2-bis. Fino alla adozione del decreto di cui al comma 2 restano ferme le disposizioni di cui al
decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale in data 2 maggio 2001, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 126 del 1° giugno 2001.

CAROH--IMPIANTH-E-ARPRARECCHIATURE ELETRICHE
N° 8 articoli (da art. 80 a art. 87)

Articolo 80 - Obblighi del datore di lavoro

1. 1l datore di lavoro prende le misure necessarie affinché i lavoratori siano salvaguardati dai tutti i

rischi di natura elettrica connessi all 6i mpiego dei
elettrici messi a loro disposizione ed, in particolare, da quelli derivanti da:

a) contatti elettrici diretti;

b) contatti elettrici indiretti;

c) innesco e propagazione di incendi e di ustioni dovuti a sovratemperature pericolose, archi elettrici e
radiazioni;

d) innesco di esplosioni;

e) fulminazione diretta ed indiretta;

f) sovratensioni;

(arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 2.500 a 6.400 euro il datore di lavoro)

g) altre condizioni di guasto ragionevolmente prevedibili.

2. A tale fine il datore di lavoro esegue una valutazione dei rischi di cui al precedente comma 1, tenendo

in considerazione:

a) le condizioni e le caratteristiche specifiche del lavoro, ivi comprese eventuali interferenze;

b) i rischi present.i nell 6ambiente di |l avor o;

C) tutte le condizioni di esercizio prevedibili.

(arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 2.500 a 6.400 euro il datore di lavoro e il dirigente)

3. A seguito della valutazione del rischio elettrico il datore di lavoro adotta le misure tecniche ed
organizzative necessarie ad eliminare o ridurre al minimo i rischi presenti, ad individuare i dispositivi di
protezione collettivi ed individuali necessari alla conduzione in sicurezza del lavoro ed a predisporre le
procedure di uso e manutenzione atte a garantire nel tempo la permanenza del livello di sicurezza
raggiunto con | 6dadozione delle misure di cui al comma
(G datore di e il dirigeeseosdmaotpeniat ised omelsa mwermra nddIlola
euro)

3-bis. Il datore di lavoro prende, altresi, le misure necessarie affinché le procedure di uso e
manutenzione di cui al comma 3 siano predisposte ed attuate tenendo conto delle disposizioni
legislative vigenti, delle indicazioni contenute nei manuali d'uso e manutenzione delle
apparecchiature ricadenti nelle direttive specifiche di prodotto e di quelle indicate nelle pertinenti
norme tecniche
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Articolo 81 - Requisiti di sicurezza

1.Tutti i materiali, i macchinari e le apparecchiature, nonché le installazioni e gli impianti elettrici ed

elettronici devono essere progettati, realizzati e co
(arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 2.500 a 6.400 euro il datore di lavoro e il dirigente)

2. Ferme restando le disposizioni legislative e regolamentari di recepimento delle direttive comunitarie di

prodotto, i materiali, i macchinari, le apparecchiature, le installazioni e gli impianti di cui al comma
precedente, si considerano costrui t i a regola dbéarte sepesgipemonomeal i zze
tecniche.

3. Abrogato

Articolo 82 - Lavori sotto tensione

1. E6 vietato eseguire | avori sotto tensione. Tali [
cui si opera sono di sicurezza, secondo quanto previsto dallo stato della tecnica o quando i lavori sono

esegquiti nel rispetto delle seguenti condizioni:

a) le procedure adottate e le attrezzature utilizzate sono conformi ai criteri definiti nelle norme tecniche.

b) per sistemi di categoria 0 ed | purché I'esecuzione di lavori su parti in tensione sia affidata a

lavoratori riconosciuti dal datore di lavoro come idonei per tale attivita secondo le indicazioni

della pertinente normativa tecnica

c) per sistemi di Il e Il categoria purché:

1) i lavori su parti in tensione siano effettuati da aziende autorizzate, con specifico provvedimento

del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, ad operare sotto tensione;

2) I'esecuzione di lavori su parti in tensione sia affidata a lavoratori abilitati dal datore di lavoro ai

sensi della pertinente normativa tecnica riconosciuti idonei per tale attivita.

2. Con decreto del Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali, da adottarsi entro dodici mesi

dalla data di entrata in vigore del presente decreto legislativo, sono definiti i criteri per il rilascio delle
autorizzazioni di cui al comma 1, lettera ¢, numero 1).

3. Hanno diritto al riconoscimento di cui al comma 2 le aziende gia autorizzate ai sensi della legislazione

vigente.

Articolo 83 - Lavori in prossimita di parti attive

1. Non possono essere eseguiti lavori non elettrici in vicinanza di linee elettriche o di impianti elettrici

con parti attive non protette,0 che per circostanze particolari si debbano ritenere non sufficientemente
protette, e comunque a distanze i nAGEGADBD IX, savb ché i mi t i
vengano adottate disposizioni organizzative e procedurali idonee a proteggere i lavoratori dai
conseguenti rischi.

2. Si considerano idonee ai fini di cui al comma 1 le disposizioni contenute nelle pertinenti norme

tecniche.

Articolo 84 - Protezioni dai fulmini

1. Il datore di lavoro provvede affinché gli edifici, gli impianti, le strutture, le attrezzature, siano protetti

dagli effetti dei fulmini realizzati secondo le norme tecniche.

Articolo 85 - Protezione di edifici, impianti strutture ed attrezzature

1. Il datore di lavoro provvede affinché gli edifici, gli impianti, le strutture, le attrezzature, siano protetti dai
pericoli determinati dall 6innesco elettrico di at mo
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sviluppo di gas, vapori, nebbie inflammabili o polveri combustibili, o in caso di fabbricazione,

manipolazione o deposito di materiali esplosivi.
(arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 2.500 a 6.400 euro il datore di lavoro e il dirigente)

2. Le protezioni di cui al comma 1 si realizzano utilizzando le specifiche disposizioni di cui al presente
decreto legislativo e le pertinenti norme tecniched i ¢ WLLEGAITO IX.

Articolo 86 - Verifiche

1. Ferme restando le disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica 22 ottobre 2001, n.
462 in materia di verifiche periodiche, il datore di lavoro provvede affinché gli impianti elettrici e
gli impianti di protezione dai fulmini siano periodicamente sottoposti a controllo secondo le
indicazioni delle norme di buona tecnica e la normativa vigente per verificarne lo stato di
conservazione e di efficienza ai fini della sicurezza. (sanzione amministrativa pecuniaria da euro 500 a euro
1.800 il datore di lavoro ed il dirigente)

2. Con decreto del Ministro dello sviluppo economico, di concerto con il Ministro del lavoro, della
salute e delle politiche sociali, adottato sentita la Conferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, sono stabilite le modalita ed i

criteri pagione telleeverifiehte ¢ dei controlli di cui al comma 1.
3. Léoesito dei control i di cui al comma 1 deve es
del |l 6autorit”™ di vigilanza.

(sanzione amministrativa pecuniaria da euro 500 a euro 1.800 il datore di lavoro ed il dirigente)

Articolo 87 - Sanzioni a carico del datore di lavoro, del dirigente, del noleggiatore e del
concedente in uso

1. I datore di | avoro =~ punito con | a pena dell 6arre
6.400 euro perlaviol azi one dell éarticolo 80, comma 2.

2. I datore di e il dirigente sono punit.i con | a pe:
da 2.500 a 6.400 euro per la violazione:

a) dell 6éarticolo 70, comma 1;

b) del |l darticolo 70, c oumtn 8.2.12 5.6.1) 5.616, 5t6&/,t 50rh,e5ML,e5.1388ie p
5.13.9 dell 6allegato V, parte 11;

c) dell éarticolo 71, c¢commi 1, 2, 4, 7 e 8;

d) degli articoli 75 e 77, commi 3, 4, lettere a), b) e d), e 5;

e) degli articoli 80, comma 2, 82, comma 1, 83, comma 1, e 85, comma 1.

3 I datore di l avoro e il dirigente sono puniti cor
| ammenda da 1.000 a 4.800 euro per |l a violazione:

a) dell éarticolo 70, comma 2, [ i mi tatankelmtbd.3,&b.7,punt i
5.7.12, 5.7.3, 5.12.1, 5.15.2, 5.16.2, 5.16.4, dell 6al
b) dell darticolo 71, comma 3, ' i mitatamente ai punti
VI,

c) dell 6éarticolo 77, comma 4, |l ettere e), f) ed h)

d) dell éarticolo 80, commi 3 e 4.

4. Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti con la sanzione amministrativa pecuniaria da euro
500 a euro 1.800 per la violazione:

a) dell darticolo 70, comma 2, | imitat asidaquetliingicatipunt i
alla lettera a) del comma 3 e alla lettera b) del comma 2;
b) dell éarticol o 71, comma 3, Il i mitatamente ai punt.i

lettera b) del comma 2, e commi 6, 9, 10 e 11;
c) dell 6artiadpléettere@)@g); c o mm

d) dell éarticolo 86, commi 1 e 3.
5. La violazione di piu precetti riconducibili alla categoria omogenea di requisiti di sicurezza
relativi ai l uoghi di |l avoro di cui all dall 344,0 V, |
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45,51,52,53,54,55,5.6,5.7,5.8,5.9, 510, 5.11, 5.12, 5.13, 5.14, 5.15 e 5.16 & considerata una

unica violazione, penale o amministrativa a seconda
pena o la sanzione amministrativa pecuniaria rispettivamente previste dai precedenti commi.
Lédorgano di vigilanza =~ tenuto a precisare in ogni ¢c:
violati.

6. La violazione di piu precetti riconducibili alla categoria omogenea di requisiti di sicurezza
relativi ai l uoghi di l avor o di cCui all 6all egato VI,
3.2,4,5,6,7, 8, 9 e 10 e considerata una unica violazione ed & punita con la pena prevista dal

comma 2, |l ettera b)lanza e Gemut@ a mprecisaré in wgng caso, in sede di

contestazione, i diversi precetti violati.
7. 1l venditore, il noleggiatore o il concedente in uso & punito con la sanzione amministrativa
pecuniaria da 750 a 2.700 euro.per la violazione dell
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