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SCHEDA DEL CORSO 

Tipologia Stress Lavoro Correlato 

Descrizione 

Il nuovo Testo Unico sulla Sicurezza e la Salute dei lavoratori (Dlgs 81/2008) stabilisce (art. 28 
comma 1) che il Datore di lavoro debba considerare nell’ambito della valutazione dei rischi a-
ziendali anche quelli relativi allo stress lavoro- correlato. Questa valutazione è obbligatoria dal 
31 dicembre 2010. 

Contenuti  

- Lo stress e la situazione precedente al D.Lgs. 81/2008; 
- Il D. Lgs 81/08, il D. Lgs. 106/09 e l’Accordo Europeo sullo stress; 
- Stress e nuove forme del rischio psicosociale; 
- Dalla stima alla valutazione: come l'analisi di un sintomo può diventare processo; 
- Cosa valutare: dimensioni, fattori, elementi organizzativi di stress; 
- La Guida operativa delle Regioni approvata il 25 marzo 2010; 
- Sorveglianza sanitaria e ruolo delle ASL; 
- Sviluppi futuri 

Durata in ore 8 

Destinatari 

Datori di lavoro, dirigenti, responsabili e addetti Servizio di Prevenzione e Protezione, tecnici 
della sicurezza, professionisti e consulenti del settore, medici competenti, medici del lavoro, 
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, organismi di prevenzione, responsabili del per-
sonale. 

Materiale didattico 
La quota di partecipazione comprende: 

- materiale di cancelleria 
- dispensa 

Attestato A fine corso sarà rilasciato un attestato valido ai sensi del D.Lgs. 81/2008, art. 28 comma 1 
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