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SCHEDA DEL CORSO 

Tipologia RLS (Rappresentante dei Lavoratori) 

Descrizione 

Il corso si pone come obiettivo l’acquisizione delle conoscenze fondamentali per l’eser-

cizio della funzione di RLS. Tale formazione permetterà al Rappresentante dei Lavora-

tori per la Sicurezza di svolgere la propria attività con un maggiore coinvolgimento dei 

lavoratori nelle misure di tutela e prevenzione. 

L’obbligo di aggiornamento annuale è previsto solo per le aziende che hanno un nu-

mero di dipendenti pari o superiore a 15. 

Contenuti 

a) principi costituzionali e civilistici;

b) la legislazione generale e speciale in materia di prevenzione infortuni e igiene del lavoro;

c) i principali soggetti coinvolti ed i relativi obblighi;

d) la definizione e l'individuazione dei fattori di rischio;

e) la valutazione dei rischi;

f) l'individuazione delle misure (tecniche, organizzative, procedurali) di prevenzione e protezione

g) aspetti normativi dell'attività di rappresentanza dei lavoratori;

h) nozioni di tecnica della comunicazione.

Durata in ore 

- 32 (corso base) 

- 4 (corso aggiornamento per le aziende da 15 a 50 dipendenti) 

- 8 (corso aggiornamento per le aziende oltre i 50 dipendenti) 

Destinatari Lavoratori 

Modalità di
erogazione 

Il corso può essere erogato in modalità: 
Frontale in aula- 

-  e-learning (FaD)

Attestato A fine corso sarà rilasciato un attestato valido ai sensi del D.Lgs. 81/2008, art. 37 


