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Accordo Stato Regioni n. 221 del 21/12/2011 sulla formazione 

LAVORATORI 

FASE 
Formazione già 

effettuata 

Formazione da fare  
ex novo 

Aggiornamento 
6 ore Le ore sono 4 (parte Generale) + 

4/8/12 in funzione del rischio del 
settore di appartenenza e valuta-

zione del rischio aziendale 

Già assunti  

Già effettuata. 

Il CCNL non specifica nulla in 

merito a durata, modalità e 

svolgimento dei corsi  

Esonero  

Entro 5 anni dalla data di con-

clusione del corso.  

Per i corsi fatti da >5 anni (alla 

data 26/1/2012) vanno con-

clusi entro 26/1/2013  

Neoassunti o già assunti  Nessuna  
Conforme all’accordo.  

Da fare entro 60 gg.  

Entro 5 anni dalla data di con-

clusione del corso 

Neoassunti  
In altra azienda ma non do-

cumentata  
Come sopra  

Entro 5 anni dalla data di con-

clusione del corso  

Neoassunti provenienti da 

altra azienda  

In altra azienda documentata 

correttamente. Stesso settore 

merceologico e stessa man-

sione  

Esonero sia per la parte Gene-

rale che per la parte Specifica  

Entro 5 anni dalla data di con-

clusione del corso  

Neoassunti provenienti da 

altra azienda  

In altra azienda documentata 

correttamente. Diverso setto-

re merceologico o diversa 

mansione  

Esonero solo per la per la par-

te Generale. Parte Specifica 

da fare  

Entro 5 anni dalla data di con-

clusione del corso 

Cambio mansione stessa 

azienda  
Documentata correttamente  

Esonero solo per la per la par-

te Generale. Parte Specifica 

da fare per i rischi non coperti 

da formazione già fatta  

Entro 5 anni dalla data di con-

clusione del corso 

Cambio processo, introduzio-

ne macchinari, prodotti ecc. 
Documentata correttamente 

Parte Specifica da fare sola-

mente per i rischi introdotti  

Entro 5 anni dalla data di con-

clusione del corso  

Impiegati che non si rechino 

nei reparti operativi  
Non fatta  

Da fare parte generale e parte 

specifica per basso rischio (8 

ore in totale)  

Entro 5 anni dalla data di con-

clusione del corso  

Impiegati che si rechino nei 

reparti operativi  
Non fatta  

Da fare parte generale e parte 

specifica in funzione dei rischi 

di comparto e del DVR  

Entro 5 anni dalla data di con-

clusione del corso 

Regime transitorio prima ap-

plicazione 

In corso o da iniziare a breve 

purchè con iscrizione docu-

mentata prima 25/1/2012 e 

da completare entro 12 mesi  

Esonero  
Entro 5 anni dalla data di con-

clusione del corso  
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Anche in E-learning 
 

 

 

 

 

Accordo Stato Regioni sulla formazione 

FORMAZIONE DEI LAVORATORI 

 
 

 
Anche in E-learning 

 
 
 

Rischio Basso 4 ore 

 

Rischio Medio 8 ore 

 

Rischio Alto 12 ore 

Uffici e servizi, Commercio, Artigia-

nato, Turismo 

Agricoltura, Pesca, Trasporti, P.A., 

Istruzione, Magazzinaggio 

Costruzioni, Industria, Alimentare, 

Tessile, Legno, Manifatturiero, 

Energia, Rifiuti, Raffineria, Chimica, 

Sanità 

 

 

    

RISCHIO BASSO RISCHIO MEDIO RISCHIO ALTO 

Formazione Generale 4 ore Formazione Generale 4 ore Formazione Generale 4 ore 

Formazione Specifica 4 ore Formazione Specifica 8 ore Formazione Specifica 12 

Ore totali di formazione 8 ore Ore totali di formazione 12 ore Ore totali di formazione 16 ore 

AGGIORNAMENTO 6 ore 

quinquennali per tutti i rischi 
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PREPOSTI 

FASE 
Formazione già 

effettuata 

Formazione da fare ex 
novo Aggiornamento 6 ore 

particolare aggiuntiva per 
preposto : 8 ore  

Neoassunti o assunti con 
cambio di ruolo  

Nessuna  
Conforme all’accordo. Da fare 
entro 60 gg.  

Entro 5 anni dalla data di con-
clusione del corso.  

Già assunti  

Già effettuata. 
Il CCNL non specifica nulla in 
merito a durata, modalità e 

svolgimento dei corsi  

Esonero  

Entro 5 anni dalla data di con-
clusione del corso. Per i corsi 
fatti da >5 anni (alla data 
26/1/2012) vanno conclusi 
entro 26/1/2013  

Neoassunti provenienti da 
altra azienda  

In altra azienda documentata 
correttamente  

Esonero  
Entro 5 anni dalla data di con-
clusione del corso 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Contenuti della formazione 

1. I soggetti della prevenzione 

2. Relazione tra i soggetti della prevenzione 

3. Fattori di rischio 

4. Near Miss 

5. Comunicazione 

A
n
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e 

in
 

E-
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a
rn
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g

 

6. Valutazione dei rischi 

7. Misure organizzative 

8. Le responsabilità 

Formazione dei lavoratori 

Parte generale di 4 ore e 

Parte specifica in relazione al 

macrosettore 

Solo una parte in E-learning 

Formazione dei PREPOSTI 

Particolare aggiuntiva 8 ore 

AGGIORNAMENTO 6 ore 

quinquennali per tutti i rischi 

Anche in E-learning 
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DIRIGENTI 

FASE 
Formazione già  

effettuata  

Formazione da fare ex 
novo  Aggiornamento 6 ore  

per dirigente: 16 ore anche 
on line  

Già assunti  
Già effettuata conforme a DM 

16/1/97 o modulo A  
Esonero  

Entro 5 anni dalla data di con-
clusione del corso 

Neoassunti o assunti con 
cambio di ruolo  

Nessuna  
Conforme all’accordo 
 Da fare entro 60 gg.  

Entro 5 anni dalla data di con-
clusione del corso 

Regime transitorio prima ap-
plicazione  

In corso o da iniziare a breve 
purchè con iscrizione docu-
mentata prima 25/1/2012 e 
da completare entro 18 mesi  

Esonero  
Entro 5 anni dalla data di con-
clusione del corso  

Neoassunti provenienti da 
altra azienda  

In altra azienda documentata 
correttamente  

Esonero  
Entro 5 anni dalla data di con-
clusione del corso 

 

 

 

 

 

Formazione strutturata in 4 moduli 

MODULO 1 MODULO 2 MODULO 3 MODULO 4 

Giuridico-normativo Gestione ed organizzazione del-

la sicurezza 

Individuazione e valutazione 

dei rischi 

Comunicazione, formazione e 

consultazione 

VERIFICA OBBLIGATORIA CON TEST O COLLOQUIO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Formazione dei DIRIGENTI 16 ore 

Anche in E-learning 

AGGIORNAMENTO 6 ore 

quinquennali per tutti i rischi 

Anche in E-learning 
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Accordo Stato Regioni n. 223 del 21/12/2011 sulla formazione 

DATORI DI LAVORO - RSPP 

Nomina a RSPP 
Formazione già 

effettuata 
Formazione da fare 

ex novo 

Aggiornamento 
6 ore rischio basso 

10 ore rischio medio 

14 ore rischio alto 

Effettuata prima del 
31/12/1996 

Nessuna Esonero 
Entro 25/1/2014 
(dall’entrata in vigore 
dell’accordo) 

Effettuata dopo il 1/1/1997 Nessuna 
Da fare secondo il rischio 
del settore di appartenenza 
(16-32-48 ore) 

Entro 5 anni dalla data di 
conclusione del corso 

Effettuata dopo il 1/1/1997 
Conforme Dm 16/1/1997 e 
documentata 

Esonero 
Entro l’11/1/2017 
(dall’entrata in vigore 
accordo) 

 
Conforme ad accordo Stato 
Regioni 26/1/2006: 
Moduli A,B,C. 

Esonero 
Entro 5 anni dalla data di 
conclusione del corso 

Nuova attività con nuova 
nomina 

 
Completare la formazione 
entro max 90 gg. dall’inizio 
della nuova attività 

 

Regime transitorio prima 
applicazione 

In corso o da iniziare a 
breve purchè con iscrizione 
documentata prima 
25/1/2012 e da completare 
entro 25/7/2012 secondo 
DM 16/1/1997 

Esonero 
Entro 5 anni dalla data di 
conclusione del corso 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

Rischio Basso 16 ore 

 

Rischio Medio 32 ore 

 

Rischio Alto 48 

Uffici e servizi, Commercio, Artigia-

nato, Turismo 

Agricoltura, Pesca, Trasporti, P.A., 

Istruzione, Magazzinaggio 

Costruzioni, Industria, Alimentare, 

Tessile, Legno, Manifatturiero, 

Energia, Rifiuti, Raffineria, Chimica, 

Sanità 

Formazione strutturata in 4 moduli 

MODULO 1 MODULO 2 MODULO 3 MODULO 4 

Giuridico-normativo Gestione ed organizzazione 

della sicurezza 

Individuazione e valutazione 

dei rischi 

Formazione e consultazione 

dei lavoratori 

Anche in E-learning  

Agg. Rischio Basso 6 ore  Agg. Rischio Medio 10 ore  Agg. Rischio Alto 14 

AGGIORNAMENTO quinquennale 

Anche in E-learning 
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Accordo Stato Regioni n. 128 del 07/07/2016 sulla formazione per 

ASPP/RSPP 

Macrosettori 

ATECO 
Classificazione Macrosettori di Attività 

Ore 

 Modulo 

Comune 

Moduli di 

Specializzazione  

Settore Produttivo 

BSP 

1 Agricoltura 48 BSP1 (12 ore) 

2 Pesca 48 BSP1 (12 ore) 

3 Estrazioni minerali Altre industrie estrattive Costruzioni 48 BSP2 (16 ore) 

4 

Industrie alimentari Tessili, Abbigliamento Conciarie, Cuoio, Legno, Carta, Editoria, Stampa, 

Minerali non metalliferi Produzione e lavorazione metalli, Fabbricazione macchine e apparec-

chi meccanici Fabbricazione macchine e apparati elettrici ed elettronici, Autoveicoli, Mobili, 

Produzione e distribuzione di energia elettrica, gas, acqua Smaltimento rifiuti 

48 / 

5 Raffinerie, Trattamento combustibili nucleari, Industria chimica, Fibre Gomma, Plastica 48 BSP4 (16 ore) 

6 

Commercio ingrosso e dettaglio, Attività artigianali non assimilabili alle precedenti (carrozze-

rie, riparazione veicoli - lavanderie, parrucchieri, panificatori, pasticceri, ecc.) Trasporti, Ma-

gazzinaggi, Comunicazioni 

48 / 

7 Sanità, Servizi Sociali 48 BSP3 (12 ore) 

8 Pubblica Amministrazione 48 / 

9 Servizi domestici Organizzazioni extraterritoriali 48 / 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

28 ore 
RSPP e ASPP 

MODULO A 

24 ore 
solo per RSPP 

MODULO C 

48 ore 

RSPP e ASPP 

comune a tutti i settori di 

attività. 

MODULO B 

Specializzazione 
B-SP1 (Agricoltura, Silvicoltura e Pesca): 12 ore 

B-SP2 (Estrazione di minerali; Costruzioni): 16 ore 

B-SP3 (Sanità e assistenza sociale): 12 ore 

B-SP4 (Attività Manifatturiere): 16 ore 

MODULO B 

AGGIORNAMENTO quinquennale 

Anche in E-learning 
ASPP: 20 ore RSPP: 40 ore 
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Accordo Stato Regioni n. 53 del 22/02/2012 sulla formazione richiesta per  
l’abilitazione degli operatori all’uso delle attrezzature di cui all’art. 73 comma 5 D.Lgs. 81/2008 

FASE 
Formazione teorica già 
effettuata e documen-

tata (1) 

Formazione pratica già 
effettuata e documen-

tata (1) 

Verifica finale  
apprendimento 

Formazione da fare 
ex novo 

Aggiornamento 
 

Almeno 4 ore, di cui  
almeno 3 di pratica 

Già assunti caso a) 

Già effettuata e durata mag-

giore o uguale accordo per la 

specifica attrezzatura 

Già effettuata e durata mag-

giore o uguale accordo per la 

specifica attrezzatura 

Effettuata e documentata Esonero 

Entro 5 anni dalla data di supera-

mento verifica finale apprendi-

mento 

Già assunti caso b) 

Già effettuata e durata mino-

re accordo per la specifica 

attrezzatura 

Già effettuata e durata mino-

re accordo per la specifica 

attrezzatura 
Effettuata e documentata 

Modulo di aggiornamento 

entro 24 mesi dalla data di 

entrata in vigore accordo 

Entro 5 anni dalla data di conclu-

sione aggiornamento 

Già assunti caso c) 

Già effettuata e durata qual-

siasi per la specifica attrezza-

tura 

Già effettuata e durata qual-

siasi per la specifica attrezza-

tura 
Non effettuata 

Modulo di aggiornamento 

entro 24 mesi dalla data di 

entrata in vigore accordo con 

verifica finale apprendimento 

Entro 5 anni dalla data di attesta-

zione superamento verifica finale 

Neoassunti o già assunti 
Nessuna o fatta e non docu-

mentata 

Nessuna o fatta e non docu-

mentata 
Nessuna o fatta e non docu-

mentata 

Conforme all’accordo da fare 

entro 24 mesi dall’entrata in 

vigore dell’accordo 

Entro 5 anni dalla data di rilascio 

attestato di abilitazione 

Aggiunta di altra attrezzatura 

simile a quella di cui si ha già 

l’abilitazione 

Già effettuata e durata mag-

giore o uguale accordo per la 

specifica attrezzatura 

Già effettuata e durata mag-

giore o uguale accordo per la 

specifica attrezzatura 
Effettuata e documentata 

Da fare solo la parte pratica 

prevista per l’attrezzatura. La 

parte teorica costituisce credi-

to formativo permanente 

Entro 5 anni dalla data di rilascio 

attestato di abilitazione 

Lavoratori del settore agricolo Esperienza documentata maggiore di 2 anni 
Entro 5 anni dalla data di pubblica-

zione dell’accordo 

(1): deve essere presente registro del corso con elenco e firme dei partecipanti, nomi e firme docenti, contenuti, ora di inizio e fine corso, esito valutazione teorica e valutazione pratica. Documentazione con-
servata per 10 anni dopo la fine del corso. Il partecipante deve avere attestato di partecipazione. 
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Schema Accordo Stato Regioni sulla formazione 

ATTREZZATURE DI LAVORO 

Individuazione attrezzature di lavoro Modulo teorico 
Modulo pratico 

Tipologia Ore 

PIATTAFORMA ELEVABILI 

4 ore 

PLE che operano su stabilizzatori 4 

PLE possono operare senza stabilizzatori 4 

PLE che operano sia con che senza sta-

bilizzatori 
6 

GRU SU AUTOCARRO 

4 ore Modulo Pratico 8 

GRU A TORRE 

8 ore 

Gru rotazione in basso 4 

Gru rotazione in alto 4 

Gru rotazione sia in basso che in alto 6 
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Individuazione attrezzature di lavoro Modulo teorico 
Modulo pratico 

Tipologia Ore 

CARRELLI ELEVATORI SEMOVENTI CON CONDUCENTE A BORDO 

8 ore 

Carrelli industriali semoventi 4 

Carrelli semoventi a braccio telescopico 4 

Carrelli/sollevatori semoventi telescopici ro-

tativi 
4 

Utilizzo di tutti i carrelli descritti sopra 8 

GRU MOBILI AUTOCARRATE E SEMOVENTI SU RUOTE CON BRACCIO TELESCOPICO O 

TRALICCIATO ED EVENTUALE FALCONE FISSO 

7 ore Modulo Pratico 7 

GRU MOBILI AUTOCARRATE E SEMOVENTI SU RUOTE CON BRACCIO TELESCOPICO O 

TRALICCIATO CON FALCO NE TELESCOPICO O BRANDEGGIBILE 
7 ore 

Teorico aggiuntivo 

4 ore 

Modulo pratico 7 

Modulo aggiuntivo 4 
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Individuazione attrezzature di lavoro Modulo teorico 
Modulo pratico 

Tipologia Ore 

TRATTORI AGRICOLI O FORESTALI 

3 ore 

Trattori su ruote 5 

Trattori a cingoli 5 

ESCAVATORI, PALE CARICATRICI FRONTALI, TERNE E AUTORIBALTABILI A CINGOLI 

4 ore 

Escavatori idraulici 6 

Escavatori a fune 6 

Caricatori frontali 6 

Terne 6 

Autoribaltabili a cingoli 6 

Escavatori idraulici, caricatori frontali e terne 12 

POMPE DI CALCESTRUZZO 

7 ore Modulo pratico 7 

 

TABELLA DEGLI ADEMPIMENTI 
CONFERENZA PERMANENTE PER I RAPPORTI TRA LO STATO LE  
REGIONI E LE PROVINCE AUTONOME DI TRENTO E BOLZANO 

Accordo del 22/02/2012 Pubblicato in GU del 12/03/2012. 
In vigore dal 12/03/2013 


